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PREAMBULA

Statutu
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Nowych Reczajach,

powotanego do istnienia z dniem 10 sierpnia 2010,
Uchwatg Rady Gminy Poswigtne nr XX1V/138/2010 oraz nr XXV/139/2010,

Statut Zespolu (lac. statutum - postanowienie) to podstawowy dokument
regulujacy dzialanie placowki edukacyjnej. Okresla on prawa oraz obowigzki
kazdego czlonka spolecznos$ci szkolnej. Istnieje, by pokaza¢ mlodemu czlowiekowi
najwazniejsze wartosci oraz otworzy¢ go na Swiat, pokaza¢ mu jego mozliwosci.

Statut jest najwazniejszym elementem prawa wewnatrzszkolnego. Jego glownym
celem jest ochrona praw uczniow i pracownikow, oraz okreslenie ustroju i sposobu
dzialania placowki oSwiatowej. Pokazuje on, jak wychowa¢ mlodego czlowieka, aby
przygotowac¢ go do dorostego zycia, poprzez wpajanie takich wartosci, jak:

e empatia wobec innych,

* tolerancja bez wzgledu na wiare, narodowos¢ i seksualnos¢,
* odpowiedzialnos¢ za swe dzialania,

* umiejetnos¢ rozwiazywania problemow,

e samodzielnos¢,

* Swiadomos$¢ problemow wspolczesnego Swiata,

* pamiec o tradycji i kultywowanie jej,

* poczucie bezpieczenstwa.

Ponizszy dokument stanowi serce Szkoly; ma on by¢ wskazowka i zacheta do
odkrywania §wiata, podejmowania odwaznych decyzji, oraz by nauczyciel i uczen
byli ze soba blisko i zawsze ze soba wspolpracowali.

"Miodzi ludzie potrzebuja Autorytetéw,
aby i$¢ w tg samg strong, dazyé wspélnie do wyznaczonego celu.
Gdly w jedng strong wybiera si¢ Duzy i Maly,
Duzy wskazuje kierunek, pomaga, by Maly nie zabtgdzit.
A Maly, jak to Maly, czasem dasa si¢ i ucieka, czasem przechwala,
a czasem trzyma dajaca mu poczucie bezpieczeristwa reke Duzego”
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Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze
zm.) — publikacja tekstu jednolitego 31.10.2016;

Ustawa z dn. 14 grudnia 2016r. — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017, poz. 59,60);
Ustawa z dn. 14 grudnia 2016r. — Prawo Oswiatowe — Dz. U. z 2017 r. (art. 98- 102;
Ustawa z dnia 14 wrzes$nia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lipca 2017 w sprawie ramowych
statutow (Dz. U. poz. 1451)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogéolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami),

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
w»Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2016r., poz. 1379 ze
zm.) — publikacja tekstu jednolitego 23.08.2016;

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 grudnia 2016 w sprawie kryteriow i trybu dokonywania
oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu
powotywania zespotu oceniajacego (Dz. U. z 2016r. poz. 2035);

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;
Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 w sprawie zakresu i form prowadzenia w
szkotach 1 placowkach systemu o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej 1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015r.,
poz. 1249);

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego (Dz. U. z 2017r., poz. 356);
Rozporzadzenie MEN z dnia 1 marca 2017 w sprawie dopuszczenia podrecznikéw do
uzytku szkolnego (Dz. U. z 2017r., poz. 481);
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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Zespot Szkolno-Przedszkolny w Nowych Reczajach, jest placowka o$mioletniej
publicznej szkoty podstawowej z oddzialem przedszkolnym ,0” oraz publicznego
przedszkola, dziatajgcym na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty;
3) niniejszego Statutu.
Zespot stanowig:
1) publiczna Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego w Nowych Re¢czajach z oddziatem
przedszkolnym ,,0”;
2) Publiczne Przedszkole Samorzadowe w Nowych Reczajach.
W Szkole i Przedszkolu funkcjonuje po jednym oddziale.

Zadania i kompetencje Dyrektora Przedszkola oraz Dyrektora Szkoly Podstawowej, w ktorej
zorganizowano przedszkole i oddziat przedszkolny ,,0”, petni Dyrektor Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego.

Oddzial przedszkolny, funkcjonujacy w Zespole, realizuje program wychowania
przedszkolnego.

Zasady funkcjonowania Przedszkola reguluje Statut Przedszkola Samorzadowego w
Nowych Reczajach, stanowigcy Dzial VIII —,,Organizacja pracy Przedszkola”.

Siedziba Zespotu jest budynek w Nowych Reczajach, ul. Nowe Reczaje 20A.
Organem Prowadzacym Zespot jest Gmina Poswigtne.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

. Pelne brzmienie nazwy:

1)  Zespotu: ,,.Zespot Szkolno-Przedszkolny w Nowych Reczajach”,

2)  Szkoty: ,,Szkota im. Wojska Polskiego w Nowych Reczajach”,

3)  Przedszkola: ,,Przedszkole Samorzadowe w Nowych Reczajach”

Zespot jest jednostka budzetowa 1 prowadzi gospodarke finansowa oparta na zasadach
okreslonych w ustawie o finansach publicznych, a jej podstawa jest plan dochodow 1
wydatkéw, zwang dalej planem finansowym.

Obsluge administracyjno-finansowa oraz prawng Zespolu zapewnia Urzad Gminy
Poswietne Referat Oswiaty.

Zespot ma pieczecie urzedowe: trzy duze okragle pieczeci 1 jedng malg okragly pieczec.
Sa one tloczone, zawieraja posrodku wizerunek orta ustalony dla godta Rzeczypospolite]
Polskiej. Sg wykonane w Mennicy Panstwowej na wniosek Organu Prowadzacego Szkote.
Pieczatki z nazwa Zespotu, Szkoty i Przedszkola (tzw. nagldéwkowe), pieczatki Dyrektora
lub innych osob, ktére sg upowaznione do uzywania pieczatek imiennych, zamawiane sg
w komercyjnych firmach.

Pieczeci podtuzne majg tresc:

Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Nowych Reczajach
Nowe Reczaje 20A, 05-326 Poswigtne
tel. 22-799-94-79
NIP 125-15-77-364, Regon 142543450
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Zespol Szkolno-Przedszkolny
w Nowych Reczajach
Szkola Podstawowa im. Wojska Polskiego
Nowe Re¢czaje 20A, 05-326 Poswigtne
tel. 22-799-94-79
NIP 125-10-31-748, Regon 001124709

Zespol Szkolno-Przedszkolny
w Nowych Reczajach
Przedszkole Samorzadowe
Nowe Reczaje 20A, 05-326 Poswigtne
tel. 22-799-94-79
NIP 125-15-77-358, Regon 142543408

Zespot Szkolno-Przedszkolny posiada strong internetowa: wWww.spreczaje.manifo.com

§2.
W sklad obwodu Szkoty wchodza miejscowosci: Czubajowizna, Kolno, Nadbiel, Nowe
Reczaje i Reczaje Polskie.
Przedszkole obowigzuje swoim zasiggiem dziatania na terenie gminy Poswigtne.
Szkota Podstawowa w Nowych Reczajach w swojej strukturze organizacyjnej obejmuje
klasy od I — VIl oraz oddziat przedszkolny ,,0”, co oznacza pelny stopien organizacyjny.
Obowigzek szkolny obejmuje dzieci w wieku okre§lonym w odrebnych przepisach.
Jezykiem nauczania jest jezyk polski.
Na zasadach okreslonych w Ustawie, Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki, albo na spelnianie obowigzku nauki poza Szkota, pod warunkiem
sktadania egzaminow klasyfikacyjnych.
Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej: pracownikow, ucznidw,
rodzicow.
Czas trwania edukacji przedszkolnej wynosi 2 lata.
Czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole wynosi:
1) w oddziale przedszkolnym — 1 rok (5-6-latki);
2) w oddziatach szkolnych - 8 lat.
Rozpoczgcie edukacji 1 czas jej trwania uzalezniony jest od indywidualnych predyspozycji
1 mozliwosci psychofizycznych dziecka, decyzji rodzicow oraz biezacej i okresowej oceny
postepow/efektow pracy dziecka dokonywanej przez nauczycieli prowadzacych zajecia,
pedagoga i/lub psychologa szkolnego.

§ 3.

Szkota posiada hymn autorstwa Marii Ludwiniak do melodii Bogdana Rabalskiego.

Szkota posiada sztandar. Awers sztandaru stanowi jasnokremowe tto, na ktérym w centrum
widnieje wyhaftowany ztotymi literami napis: ,,...Malenka tarcza, ale wystarcza [...] bo jak
prawdziwa rycerska tarcza honoru szkoty broni...”. Nad nim, na czerwonym tle, znajduje
si¢ godto Polski — orzet bialy. Pod napisem znajduje si¢ logo Szkoly z napisem (zlotymi
literami) na granatowej tarczy ,,Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego w Nowych
Reczajach”, w centrum ktorej widnieje obrazek palacego si¢ kaganka. Pod tarcza widnieje
haft z dwiema szablami. Wszystkie te elementy umieszczone sa w $rodku kolejnej tarczy w
kolorach biatym 1 czerwonym.
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Pod logo Szkotly znajduja si¢ wyhaftowane zlotymi literami gatezie liSci laurowych. Rewers
sztandaru stanowi rdwniez jasnokremowe tlo, na ktérym centralnie wyhaftowany jest obraz
wsi z wierzbami, klosem zboza, makiem — na niebiesko-zielonym tle. Nad pejzazem
widnieje napis, wyhaftowany zltotymi literami: ,,Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego
w Nowych Regczajach”, a pod nim ,,woj. mazowieckie powiat wolominski”. Z trzech stron
sztandar obszyty jest ztotymi fredzlami.

Sztandar przechowywany jest na terenie Szkoly w zamykanej gablocie, umieszczonej w
holu gléwnym parteru, w kilkumetrowej odlegtosci od tablicy upamigtniajacej akt nadania
Szkole imienia.

Insygnia Pocztu Sztandarowego przechowywane s3 w pokoju nauczycielskim.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
Szkole.

Poczet sztandarowy sklada si¢ z: chorgzego oraz asysty. Poczet sztandarowy tworzy
szescioro uczniow klasy najstarszej lub nizszej (jesli w klasie starszej nie ma o0sob
mogacych pehi¢ te funkcje), wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie 1
zachowaniu, wybranych w drodze glosowania przez Rade¢ Pedagogiczng. Uczniowie ci
tworzg dwa rownowazne poczty sztandarowe.

Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok szkolny.

Chorgzy pocztu sztandarowego i jego asysta w czasie pelnienia swych funkcji w poczcie
sztandarowym muszg by

ubrani na galowo (biate koszule, czarne spodnie/spodnice), przepasani bialo-czerwong
wstega przebiegajaca z lewego ramienia w prawg strone. Na ich rekach znajduja si¢ biale
rekawiczki.

Sztandar bierze udzial we wszystkich uroczystos$ciach na terenie Szkoty, glownie:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

2) obchody $wigta patrona Szkoty,

3) uroczystosci rocznicowe,

4) ceremonia pasowania uczniow klas pierwszych.

Sztandar Szkoty moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych, organizowanych przez
administracje samorzadowa, jak i panstwowa.

Sztandar Szkoly moze bra¢ udziat w uroczysto$ciach religijnych: mszach $wietych,
uroczystos$ciach pogrzebowych itp.

W dniu uroczystosci na terenie Szkoty sztandar jest wyjmowany z gabloty i przenoszony do
gabinetu pokoju nauczycielskiego, gdzie poczet sztandarowy przygotowuje si¢ do
uroczystosci. Po uroczystosci poczet sztandarowy udaje si¢ do pokoju nauczycielskiego 1
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tam pozostawia sztandar oraz insygnia sztandarowe. Nastepnie, pracownik Szkoty
umieszcza sztandar w stalej gablocie.

W czasie uroczysto$ci odbywajacej si¢ poza terenem Szkoty, chorazy pocztu pod opieka
nauczyciela wyjmuje sztandar z gabloty, zwija go i umieszcza w pokrowcu, w ktorym
przewozi go na miejsce uroczystosci. Tam chorazy dokonuje jego rozwinigcia w asyscie
catego pocztu. Celebracja sztandaru jest zgodna z ustalong reguta zachowania si¢ pocztow
sztandarowych w czasie trwania uroczystosci. Po uroczystosci sztandar zostaje zwinigty i w
pokrowcu przywieziony na teren Szkoty, a nastepnie umieszczony w statej gablocie.
Szczegotowy ceremoniat okresla procedura ,,Ceremoniatu szkolnego i postgpowania ze
sztandarem w Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego w Nowych Reczajach”™.

§ 4.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Nowych Reczajach;
szkole — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty 0 — VIII;

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ grupe przedszkolna;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.) — publikacja tekstu jednolitego 31.10.2016, ustawe z dn.
14 grudnia 2016r. — Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2017, poz. 59,60), ustawe z dnia 26
stycznia 1982 — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2016r., poz. 1379 ze zm.) — publikacja tekstu
jednolitego 23.08.2016;

rozporzadzeniu — rozporzadzenie MEN z dnia 9 grudnia 2016 w sprawie kryteriow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i
sposobu powolywania zespolu oceniajacego (Dz. U. z 2016r. poz. 2035), rozporzadzenie
MEN z dnia 24 lipca 2015 w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1
opieki dla dzieci i milodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015
w sprawie zakresu i1 form prowadzenia w szkolach i placowkach systemu oswiaty
dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu
przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015r., poz. 1249), rozporzadzenie MEN z dnia 14
lutego 2017 w sprawie podstaw programowych wychowania przedszkolnego i ksztalcenia
ogolnego (Dz. U. z 2017r., poz. 356), rozporzadzenie MEN z dnia 1 marca 2017 w sprawie
dopuszczenia podrgcznikéw do uzytku szkolnego (Dz. U. z 2017r., poz. 481);

ustawie Prawo oSwiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 16 grudnia 2016 r.
Prawo oSwiatowe;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
im. Wojska Polskiego w Nowych Reczajach;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty oraz
Przedszkola, tworzacych Rade Pedagogiczng (Dyrektor jako jej przewodniczacy,
nauczyciele 1 wychowawcy, nauczyciele specjali§ci: wspomagajacy, pedagog, psycholog,
logopeda);

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Poswigtnem;

organie  sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika
pedagogicznego Szkoty;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ wychowawce oddzialu Szkoty lub Przedszkola w
Nowych Reczajach;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniach/wychowankach/dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow, dzieci Oddziatu
Przedszkolnego, Przedszkola, o ktorych mowa w § 1 ust. 1;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego/przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowe zestawy celow ksztatcenia i tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci opisane w
formie ogolnych i szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore
powinien posiada¢ uczen/wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne Szkoty i1 Przedszkola, uwzglednione w
programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawca, oraz umozliwiajgce
ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposob
realizacji tych podstaw programowych;

programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis Sposobu realizacji
celow wychowania oraz tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniéw 1 wychowankéw w normie intelektualnej, ktorzy
maja trudno$ci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich

funkcjonowania  percepcyjno-motorycznego i poznawczego,  hieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi;
egzaminie Osmoklasisty — nalezy przez to rozumieé¢ egzamin przeprowadzony

w ostatnim roku nauki w Szkole Podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowe;j ksztalcenia ogdlnego;
podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego/nauczania przedszkolnego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania;

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupelniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy postaé papierowa lub
elektroniczna;

materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
uczniéw/wychowankow, stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejgtnosci;
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia/wychowanka objetego ksztalceniem specjalnym,
ktory dostosowany jest do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia odbywajace
sig poza programem szkolnym 1 bedace przedtuzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
ucznioéw czy tez zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze;

statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. Wojska
Polskiego w Nowych Reczajach.
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DZIAYL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1.
Cele i zadania Szkoly

§ 5.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa przy wspotpracy z rodzicami

poprzez:

1) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje;

4) umozliwianie wszystkim uczniom dostgpu do wiedzy, ktora pozwoli im na dalsza
edukacje¢ 1 korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji, oraz rozwija zdolnosci 1
zainteresowania;

5) wyposazenie uczniow w wiedze i umieje¢tnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidw, uwzgledniajac ich

indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, a w

przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i1 stopnia

niepetnosprawnosci.

Szkola realizuje cele i1 zadania zawarte w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach

wydanych na jej podstawie. W szczego6lnosci zapewnia uczniom pelny rozwdj umystowy,

moralny, emocjonalny 1 fizyczny w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami
psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci

Swiatopogladowej 1 wyznaniowe;j.

W realizacji zadan Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a

takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ,

Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka, Konstytucji RP.

Rodzice 1 nauczyciele, na zasadach okre§lonych w Statucie, wspoldziataja ze sobg w

sprawach wychowywania 1 ksztalcenia mtlodziezy, aby stworzy¢ optymalne warunki

realizacji procesow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w celu zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy

Szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

Rozdzial 2.
Formy realizacji zadan Szkoly

§ 6.
W ramach obowigzkow zawodowych, nauczyciele Szkoty wykonujg nast¢pujace zadania:
1) prowadza zajg¢cia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze z uczniami lub na ich
rzecz, zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;
3) wykonuja inne czynnosci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych Szkoty.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1)  obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2)  dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
A. zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
B zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11



zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

zaje¢ religii 1 etyki,

wychowania do zycia w rodzinie.

""!'”.UO

Zaqua edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor Szkoly za zgoda
Organu Prowadzgcego Szkole 1 po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicow.

Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

przygotowanie i przedlozenie do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoly programu
nauczania dla danego oddziatu do 20 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym program ma by¢ realizowany;

sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zajg¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i1 przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty — do 20 wrze$nia
kazdego roku szkolnego;

opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen Klasyfikacyjnych z
prowadzonych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie
o tych wymaganiach uczniéw oraz rodzicow do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego;
ustalenie we wspolpracy z zespolem przedmiotowym sposobow sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow oraz warunkOw otrzymania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie
o tym ucznidow oraz rodzicéw do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego;

stale doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w
roznych formach doskonalenia zawodowego 1 prowadzone systematycznie
samoksztalcenie.

Sposob i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 obejmuja:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

spotkania z rodzicami;

zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajec
edukacyjnych, imprez szkolnych i rodowiskowych oraz wycieczek;

pelienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych 1 przed lekcjami,
odpowiedzialno$¢ za porzadek i bezpieczenstwo uczniéw znajdujacych si¢ na terenie
objetym dyzurem wg planu dyzurow;

udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w
przygotowywaniu  si¢ do  egzamindéw, konkursow  przedmiotowych i
pozaprzedmiotowych;

prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

organizacj¢ wycieczek przedmiotowych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania i wzbogacajacych proces dydaktyczny — przynajmniej jeden raz w roku
szkolnym;

organizacj¢ lub wspotorganizacje imprez o charakterze dydaktycznym, zgodnie z
planem pracy Szkoty — przynajmniej 1 raz w roku szkolnym;

organizacj¢ lub wspotorganizacj¢ imprez o charakterze wychowawczym lub
rekreacyjno-sportowym zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty
i planem pracy Szkoty — przynajmniej 1 raz w roku szkolnym;

koordynacj¢ pozostatych dziatan statutowych Szkoty w wybranym zakresie, zgodnie z
planem pracy Szkoty.
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§7.

W zakresie 1 zasadach okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego,
Szkota tworzy fundament wyksztatcenia — tagodnie wprowadza uczniow w $wiat wiedzy,
dbajac o ich harmonijny rozwoj intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny.
Ksztalcenie w Szkole Podstawowej dzieli si¢ na dwa etapy edukacyjne:
1) 1 etap edukacyjny, obejmujacy oddzialy I-III Szkoty Podstawowej - edukacja

wczesnoszkolna;
2) IT etap edukacyjny, obejmujacy oddziaty IV-VIII Szkoty Podstawowe;.
Uczniow klas I-111 obowigzuje nauczanie wczesnoszkolne.
Poczawszy od kl. IV uczniowie rozpoczynaja nauczanie przedmiotowe.
Od Kklasy VII do zaje¢ obowigzkowych zostaje wlaczony drugi jezyk nowozytny, biologia,
chemia, fizyka i geografia.

§ 8.

W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej Szkota realizuje szkolny zestaw programow

nauczania, a w szczegolnosci:

1)  ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim;

2)  przygotowanie ucznidéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym: wyszukiwanie,
porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrédel z zastosowaniem
technologii  informacyjno-komunikacyjnych we wspolpracy z nauczycielem
bibliotekarzem, przy wykorzystaniu zasobéw multimedialnych i ksiggozbioru
biblioteki;

3) edukacje medialng, czyli wychowanie uczniow do wlasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow;

4)  edukacje zdrowotng, czyli ksztaltowanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne,
innych ludzi oraz tworzenie $rodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie szkolnych planéw nauczania.

Szkola zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreSlone odrgbnymi

przepisami, umozliwiajace prowadzenie zaj¢¢ z uczniami.

Szkota zaopatruje ucznidow w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty

¢wiczeniowe uczniow na poszczegodlnych poziomach edukacyjnych.

§9.

Szkola zapewnia harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie wychowania, wspomaga

wychowawczg rol¢ rodziny, a w szczegolnosci:

1) wskazuje alternatywy dla zagrozen spotecznych mtodego cztowieka;

2)  ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, przepisach wykonawczych, zadaniach statutowych —
stosownie do warunkoéw Szkoty 1 wieku uczniow;

3) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

4)  upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

5) ksztaltuje postawy patriotyczne, takze w wymiarze lokalnym,;

6) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

7)  szanuje indywidualnos$¢ uczniéw, ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

8) ksztaltuje postawe poszanowania tradycji i kultury wlasnej i innych narodow;

9) ksztaltuje postawy tolerancji i szacunku wobec kultur i tradycji;

10) ksztaltuje postawy obywatelskie;

11) uczy kreatywnosci i przedsigbiorczosci;

12) inspiruje w ksztattowaniu poczucia wlasnej wartosci;

13) ksztaltuje ciekawos$¢ poznawczg uczniow,

14) uczy szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego;

15) wdraza do dyscypliny i punktualnosci;
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16) przekazuje pozytywne wzorce postaw i zachowan wobec innych ludzi;

17) wzbudza potrzebe uprawiania sportu i prowadzenia zdrowego trybu zycia;

18) ksztaltuje i wspiera dbato§¢ o zdrowie wlasne i innych, rozwija umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

Szkota realizuje program wychowawczy uchwalony przez Rade¢ Pedagogiczna

W porozumieniu z Radg Rodzicow i1 zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Szkota

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednig do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci.

Szkota realizuje program profilaktyczny, uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng

w porozumieniu z Radg Rodzicow, ktorego celem jest:

1) pomoc uczniom i wychowawcom w podnoszeniu bezpieczenstwa dzieci w celu
wyksztalcenia $wiadomej umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych i
niebezpiecznych;

2)  ksztaltowanie bezpiecznych zachowan;

3) zminimalizowanie problemu przemocy wsrod uczniéw;

4)  przeciwdziatanie uzaleznieniom;

5) promowanie zdrowego stylu zycia.

§ 10.

Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

1)  Scistym wpajaniu i respektowaniu obowigzujacych w Szkole ogélnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny;

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad potrzebujacymi lub
wymagajacymi opieki uczniami;

3) opiece nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawowanej: podczas zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajgcia, podczas przerw —
nauczyciele petlnigcy dyzury, opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem
Szkoty (podczas wycieczek organizowanych przez Szkole) sprawuja wyznaczeni
nauczyciele oraz za zgoda Dyrektora inne osoby doroste — w szczegdlnos$ci rodzice,

4)  planie dyzurow nauczycielskich, ktory ustala Dyrektor, uwzglgdniajac tygodniowy
rozktad zajec¢ 1 mozliwo$ci kadrowe;;

5) obowigzkach opiekunow podczas wycieczek organizowanych przez Szkotg, ktore
okreslaja odrebne przepisy;

6) zwracaniu szczeg6lnej uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoly
przez wszystkich pracownikow;

7)  zapewnieniu opieki w formie zaje¢ $wietlicowych dla ucznidw, ktorzy pozostaja w
Szkole dtuzej ze wzglgedu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze
wzgledu na organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki w Szkole.

§11.

Indywidualne formy opieki nad uczniem polegajg w szczegdlnosci na:

1)  diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zapewnianiu mozliwos$ci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego;

7)  udzielaniu organizacyjnej pomocy w korzystaniu z ustug poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci w razie stwierdzenia zaistnienia podstaw do
ewentualnego obnizenia wymagan edukacyjnych.

Zadania wychowawcy oddziatu:
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1) planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin;

2)  planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wychowawca oddziatu
wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi
nauczycielami 1 specjalistami prowadzacymi zajgcia z uczniem, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng lub innymi osobami (Dyrektor, higienistka szkolna,
pomoc nauczyciela, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sadowy);

3)  jesli uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca oddziatu
planujac udzielanie tej pomocy, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z
uczniem zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o systemie o§wiaty;

4)  Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe niz wychowawca oddziatu, ktorej zadaniem
bedzie planowanie 1 koordynowanie wudzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom.

Program nauczania

§12.
Program nauczania przygotowuje nauczyciel, a nastgpnie przedstawia go Dyrektorowi w
celu dopuszczenia do uzytku w Szkole. Wszystkie zaakceptowane programy stanowig
szkolny zestaw programdOw nauczania, ktory w potaczeniu z programem wychowawczo-
profilaktycznym okresla dziatalnos¢ edukacyjng Szkoty.
Przygotowanie i realizacja programu nauczania jest zadaniem zarowno catej Szkoty, jak i
kazdego nauczyciela.
Nauczyciel ma zapewniong autonomi¢ w zakresie realizacji programu nauczania. Do jego
decyzji nalezy takze wybdr metod nauczania, pomocy dydaktycznych, w tym
podrecznikow. Moze on rowniez postanowic, ze bedzie realizowat program nauczania bez
korzystania z podrecznika szkolnego.
Program nauczania moze rozszerzac tresci ustalone w podstawie programowej. Musi by¢
on by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci ucznidow, ktdrzy maja go realizowac.

Program indywidualny

§ 13.
Uczen ma mozliwo$¢ realizowania w Szkole programu indywidualnego w zakresie
jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w
tygodniowym rozktadzie zajeé. Zgode wydaje Dyrektor Szkoly. Program opracowuje
nauczyciel prowadzacy zaj¢cia lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany
poza macierzysta szkota.
Indywidualny program moze by¢ przygotowany z udzialem nauczyciela prowadzacego
zajecia w szkole wyzszego stopnia, nauczyciela doradcy metodycznego, psychologa,
pedagoga szkolnego, jak réwniez samego zainteresowanego ucznia.
Indywidualny program nauki nie moze obniza¢ wymagan edukacyjnych, jakie wynikajg ze
szkolnego zestawu programow nauczania, ktore obowigzuja w danej klasie.
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Indywidualny tok nauki

§ 14.
Uczen ma prawo uczy¢ si¢ wedtug systemu innego niz udziat w obowiazkowych zajeciach
edukacyjnych w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zaje¢, ktore
przewidziane sg w tygodniowym rozkladzie zaje¢. Zgode wydaje Dyrektor Szkoty.
Uczen moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu
jednej, dwoch lub wigkszej liczby klas. Moze by¢ rowniez klasyfikowany i promowany w
trakcie trwania catego roku szkolnego.
Indywidualny tok nauki moze odbywaé si¢ wedlug programu nauczania, ktory jest
obowigzujacy w Szkole, lub wg indywidualnego programu nauki przygotowanego dla
danego ucznia. Obie formy ksztatcenia — indywidualny tok i program nauki - mogg by¢
realizowane lacznie lub oddzielnie.

Edukacja domowa

§ 15.

Kazdy rodzic ma prawo do decydowania o formie edukacji

swojego dziecka.
Obowiazek szkolny/obowigzek nauki moze by¢ realizowany takze poza Szkota, czyli w
ramach tzw. edukacji domowe;j.
Zezwolenie na jej prowadzenie moze wyda¢ Dyrektor Szkoty, do ktorej dziecko zostato
przyjete.
Rodzice zainteresowani ta forma nauki sa zobowigzani do ztozenia wniosku u Dyrektora
Szkoly. Do wniosku nalezy dotaczy¢ wymagana dokumentacje, w tym opini¢ publicznej
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
Uczen, ktoérego rodzice wnioskuja o objecie go edukacja domowa, musi mieszkaé na
terenie wojewddztwa, w ktorym znajduje si¢ Szkota.

Uczen przewlekle chory w Przedszkolu i Szkole

§ 16.

Uczen przewlekle chory w Przedszkolu 1 w Szkole ma te same prawa 1 obowiazki jak
kazde dziecko. Dyrektor Przedszkola, Szkotly, placowki sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz
stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez aktywne dziatania
prozdrowotne.

Szkota dostosowuje tresci, metody 1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow, a takze umozliwia dzieciom Kkorzystanie z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej.

Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§17.

Szkota zapewnia rozwigzania i organizacj¢ ksztatcenia oraz sprzyja edukacji wlaczajacej
uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zgodnie z ich potrzebami.

Uczniowie z niepetnosprawnoscia, ktorzy moga uczeszcza¢ do Szkoty, ale wymagaja tego,
aby cz¢$¢ zaje¢ prowadzona byla w formie indywidualnej lub mniejszej grupie, odbywaja
zajecia w Szkole. Zespot nauczycieli moze wskaza¢ takie rozwigzanie w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczniowie chorzy, ktorzy moga chodzi¢ do Szkoty, ale z uwagi na trudnosci w
funkcjonowaniu — szczegdlnie wynikajace ze stanu zdrowia — wymagaja, by czes¢ zajeé
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byla prowadzona w formie indywidualnej lub w mniejszej grupie, moga by¢ objeci
zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia. Warunkiem jest opinia publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

Uczniowie chorzy, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty, moga
uczestniczy¢ w zajeciach w domu. Jesli ich stan zdrowia na to pozwoli, wybrane zajecia
bedg realizowa¢ z klasg, a jesli ulegnie on czasowej poprawie, Dyrektor Szkoty moze
zawiesi¢ indywidualne nauczanie.

Uczniowie chorzy, ktorym stan zdrowia uniemozliwia chodzenie do Szkoty, beda odbywali
zajecia lekcyjne w domu.

Rozdzial 3.
Program profilaktyczno-wychowawczy Szkoly

§ 18.

Wychowanie dziecka to wspieranie go w rozwoju ku pelnej dojrzatosci fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spolecznej. Wychowanie powinno by¢
wzmacniane i uzupetniane o dziatania z zakresu profilaktyki.
Szkota realizuje program zgodny z zaleceniami reformy (Ustawa z 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, art. 26, art. 84 ust. 2 pkt 1 i ust. 3) oraz oparty
jest o zalecenia 1 wnioski z ewaluacji z poprzednich lat pracy Szkoty i rzeczywiste
potrzeby Szkoty i regionu.
Program profilaktyczno-wychowawczy obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, skierowane do uczniéw oraz
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb

rozwojowych ucznidw.
Program profilaktyczno-wychowawczy opracowany jest przez nauczycieli Szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.
Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoly, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z Organem Sprawujacym
Nadzor Pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicdw w porozumienie z Radg Pedagogiczna.
Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z
rodzicami oddziatu.
Program realizowany jest przez wszystkich nauczycieli Szkoty.
Cele ogo6lne programu:

1) rozwoj intelektualny,
2) rozwoj spoteczny,
3) rozwoj psychiczny,
4) rozwoj fizyczny,
5) rozwd¢j moralny,
6) ksztaltowanie umiejgtnosci dbania o bezpieczenstwo swoje i innych.
Rozwdj intelektualny
§ 19.
Cele:

1)  wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia poprzez réznorodne formy dziatalnosci
edukacyjnej (poznawanie wtasnych uzdolnien);
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2)
3)

A. rozszerzanie zainteresowan,

B. rozwijanie zdolnosci,

nabywanie umiej¢tno$ci uczenia si¢;

rozbudzanie kompetencji czytelniczych i upowszechnianie czytelnictwa.

Sposoby realizacji:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

konkursy szkolne i gminne,

dzialalno$¢ zespotow wyréwnawczych, kotek zainteresowan (matematyczne,
informatyczne, przyrodnicze, ekologiczne, teatralne, muzyczne, sportowe),
organizacja wycieczek przedmiotowych (klasowych),

organizacja kacikow ortograficznych,

wyjazdy do teatru, muzeum, kina, na wystawy i koncerty,

gietda form spedzania czasu wolnego,

korzystanie z ré6znych zrodet informac;ji,

umozliwienie prezentacji zdolno$ci i zainteresowan (wystepy indywidualne, $piew,
recytacja na forum publicznym),

rozwijanie w uczniach dociekliwo$ci umiejetnosci poznawczej, ksztaltowanie
umiejetnosci okreslania wlasnych celéw zyciowych 1 dazenie do ich osiagnigcia,

10) konkursy czytelnicze (np. udzial w akcji ,,Cata Polska czyta dzieciom”, konkurs

»Mistrz pigknego czytania”, ,Najlepiej czytajaca klasa”, Miedzynarodowy Dzien
Jezyka Ojczystego, Tydzien kultury jezykowej — przedstawienia, wystawy).

Rozwoj spoteczny

§ 20.

Cele:

1)  umiejetnos¢ petnienia rol spotecznych,

2)  ksztattowanie postawy patriotycznej,

3)  ksztattowanie odpowiedzialno$ci za srodowisko spoteczne i przyrodnicze,

4) wyrabianie postaw proekologicznych,

5) stwarzanie warunkéw do aktywnego i odpowiedzialnego wlaczania si¢ w zycie

Szkoty.

Sposoby realizacji:

1) wuczenie kultury bycia (co mozesz zrobi¢ dla swojej Szkoty, zeby byto mito i cieckawie)
— praca uczniow w Samorzadzie Szkolnym 1 sklepiku,

2) wpajanie zasad zachowania w miejscach publicznych, poszanowanie symboli
narodowych, regionalnych, szkolnych — odwiedzanie miejsc pamigci narodowej
grobow poleglych zZolnierzy 1 postaci historycznych (Gréb Lelewelow, Grob
Lotnikow), wyjazdy ze sztandarem Szkoty na uroczystos$ci patriotyczne, apele
poswiecone waznym wydarzeniom historycznym, wykorzystanie symboli narodowych
podczas §wigt 1 uroczystosci patriotycznych obchodzonych w Szkole,

3) organizacja konkursow ekologicznych,

4) realizacja $ciezki ekologicznej na wszystkich przedmiotach,

5) organizacja imprez ekologicznych — Dzien Ziemi, Sprzatanie Swiata, wycieczki np. do
stacji uzdatniania wody w Kielczykowiznie,

6) wyjazdy do teatru, muzeum, Kina, wystawy,

7) organizacja imprez kulturalnych, akademii, apeli, przedstawien, imprez klasowych

(Walentynki, Dzieh Wiosny, Dzien Ziemi, Dzien Chtopaka, Dzien Seniora, jaselka,
Andrzejki), dyskoteki szkolne — np. zabawa karnawatowa.

18



Rozwdj psychiczny

§ 21.
Cele:

1) dazenie do samopoznania i samooceny,

2) umiejetnos¢ wyrazania uczu¢ i opanowania empatii,

3) uczenie bycia asertywnym,

4) zminimalizowanie zachowan agresywnych, wulgaryzmow,

5) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci,

6) uczenie radzenia sobie ze stresem,

7) tlumienie agresji,

Sposoby realizacji:

1) stworzenie atmosfery przyjaznej dziecku,

2) korzystanie w pracy z programu profilaktycznego,

3) stworzenie warunkow umozliwiajacych kontakt z pedagogiem i wychowawcami —
podejscie indywidualne do ucznia z problemami,

4) ankiety samooceny i oceny uczniow,

5) zapewnienie wsparcia rodzicom poprzez rozmowy, doradztwo, wskazanie literatury,
prelekcje, warsztaty,

6) uczenie akceptowanych form wyrazania emocji negatywnych,

7) upowszechnienie technik radzenia sobie z agresja i sytuacjami trudnymi,

8) odrdznianie przez ucznia zachowan ulegtych, asertywnych, agresywnych,

9) stwarzanie warunkow do skutecznego komunikowania si¢ w r6znych sytuacjach,

10) prowadzenie zaje¢ majacych na celu pokazanie, czym jest agresja, jak jg rozpoznawaé
1 przeciwdziata¢, jak przeciwdziata¢ przejawom przemocy, obalanie mitu ,,wielkiego
macho” czy ,,silny moze wigcej”,

11) wdrazanie zasady ,,zero tolerancji dla przemocy”,

12) trening asertywnosci, podczas ktorego dziecko uczy si¢ wyrazania swoich emocji,
takze negatywnych, bez szkodzenia sobie,

13) drama, konkursy plastyczne, pedagogizacja rodzicow pt. ,,Walczymy z wulgarnoscia —
zachowujemy si¢ kulturalnie”,

14) wpisy do zeszytu uwag — omawianie ich z uczniem przez pedagoga i psychologa,

15) hasto miesigca dot. wlasciwego zachowania,

16) rozwijanie umiejetnosci dostrzegania, definiowania i rozwigzywania roznych
problemow: uczen zauwaza problemy, nazywa je i podejmuje proby rozwigzania,
wzbudzanie poczucia odpowiedzialno$ci za wlasne zachowanie,

17) imprezy szkolne — Dzien Dziecka — pokazanie kazdemu dziecku, Ze jest wazne,

18) dostrzega skutki swoich dziatan i modyfikuje je w zaleznos$ci od potrzeb,

19) rozpoznaje wartos$ci moralne, dokonuje wlasciwych wybordéw, probuje krytycznie
ocenia¢ 1 dostrzega¢ rdzne postawy i zachowania,

20) przedstawienia na temat profilaktyki odgrywane przez zaproszonych gosci (teatry).

Rozwdj fizyczny

§ 22.
Cele:

1) rozbudzanie zainteresowan ucznia ochrong zdrowia (ksztalttowanie nawykow dbania o
wlasne zdrowie),

2) nabywanie umiejetnosci z zakresu higieny,

3) dbanie o sprawno$¢ fizyczna,

4) budowanie wrazliwosci i rozwijanie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wilasne i
kolegow.
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Sposoby realizacji:

1) uczestnictwo w zyciu sportowym (kolezenskie wspotzawodnictwo),

2) uczestnictwo w zawodach sportowych, wyprawach turystycznych,

3) pogadanki na temat racjonalnego odzywiania sig,

4) gimnastyka korekcyjna dla uczniow z niepetnosprawnoscia fizyczna,

5) prelekcje na temat zdrowia i higieny psychicznej ucznia,

6) rozmowy, prelekcje na temat uzywek (papierosy, narkotyki, alkohol) i ich wptywie na
organizm,

7) zwracanie uwagi na higieng¢ miejsca pracy,

8) planowanie czasu wolnego,

9) propagowanie zdrowego stylu zycia — aktywnos¢ ruchowa (gry, zabawy na Swiezym
powietrzu, Dzien Dziecka, festyn szkolny),

10) obchody dnia sportu,

11) wyjazdy krajoznawcze, rowerowe ze starszymi uczniami,

12) spotkania z policjantem,

13) prezentacja filmow na temat bezpieczenstwa i udzielania pierwszej pomocy, oraz
szkolenie z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

Rozw6j moralny

§ 23.
Cele:
1) zdolnos$¢ warto$ciowania,
2) umiejetnos¢ oceny zachowan wilasnych i innych,
3) wybor autorytetow
Sposoby realizacji:
1) uczenie relacji nauczyciel — uczen,
2) ksztalttowanie wlasciwego stosunku do osob starszych i1 niepetnosprawnych, 0
odmiennej kulturze, religii, pochodzeniu,
3) przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych przez obserwacj¢ zachowan
wiasnych i otaczajacych osob,
4) rozwijanie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na dobro, prawde, pigkno,
5) witasciwy odbior dobr kultury.

Ksztaltowanie umiejetnosci dbania o bezpieczenstwo swoje i innych

§ 24.
Cele:

1) ksztaltowanie prawidtowych postaw korzystania z telewizji i komputera,

2) wyrabianie wlasciwych postaw w sytuacjach niepewnych, niebudzacych zaufania w
stosunku do nieznajomych dorostych,

3) wzbogacanie wiedzy na temat probleméw zwigzanych z nalogami,

4) zapobieganie paleniu papierosow,

5) uswiadomienie dzieciom szkodliwo$ci spozywania alkoholu,

6) uswiadomienie dzieciom negatywnych oddzialywan dopalaczy,

7) ksztaltowanie prawidtowych (negatywnych) postaw wobec narkotykow,

8) zaznajomienie uczniow z problemem konfliktow zbrojnych, co oznacza dla nas zycie
w spokoju,

9) bezpieczna szkota.

Sposoby realizacji:
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1) praca z programem telewizyjnym (wybor wiasciwych audycji),

2) prezentacja ciekawego programu,

3) nabywanie umiej¢tnosci nawigzywania kontaktow z innymi uczniami, szkotami, za
pomocg technologii informatyczne;j,

4) pogadanka,

5) zajecia warsztatowe,

6) filmy,

7) rozmowy poufne,

8) porady psychologa (w razie potrzeby),

9) wyktad,

10) projekcja filmow,

11) prowadzenie dyskusji na temat szkodliwo$ci palenia papierosow,

12) zorganizowanie spotkania z lekarzem lub pielegniarkg na temat zagrozen
wynikajacych z palenia papierosow,

13) obalenie mitu ,,nieszkodliwos$ci” picia piwa czy szampana,

14) pogadanki w klasach I — III na temat ,,Nie pal przy mnie” i w klasach IV — VIII
,»Znajdz wlasciwe rozwigzania” (psycholog),

15) pogadanka — wyglad dopalaczy,

16) zapoznanie z numerami telefonéw zaufania,

17) wykonanie plakatu o tematyce przeciwdziatajacej dopalaczom,

18) policja, psycholog (pogadanka) dla dzieci i rodzicow,

19) obchody Miedzynarodowego Dnia Pokoju (21 wrzesnia) — plakaty, happeningi,
konkursy, gry dydaktyczne, lekcje wychowawcze lub przedmiotowe, filmy edukacyjne
dla starszych ucznidéw i omawianie ich,

20) wspolczesne zagrozenia cywilizacyjne ,,Czym jest terroryzm?”,

21) kontrola wej$¢ na teren Szkoty 0sob postronnych,

22) zapewnienie wlasciwej opieki uczniom w $wietlicy,

23) sprawowanie opieki nad zdrowiem i bezpieczenstwem dzieci przez pielegniarke,

24) peienie dyzuré6w przez nauczycieli — pomoc Samorzadu Uczniowskiego w czasie
przerw.

§ 25.
Plan jest ewaluowany w drugim potroczu roku szkolnego poprzez ankiety dla dzieci i rodzicow.
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DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Rozdzial 1.
Zagadnienia podstawowe

§ 26.
Zadania i kompetencje Organu Prowadzacego Szkole¢ oraz Organu Sprawujacego nad
Szkola Nadzér Pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalnoscig Szkoty w sprawach administracyjnych
i finansowych, okreslaja odrebne przepisy.
Organy, o ktérych mowa w ust. 1, mogg ingerowa¢ w dziatalno$¢ Szkoty wytacznie
w zakresie na zasadach okreslonych w ustawie.
Kazdy organ ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach
ustawowych kompetenc;ji.

Organy Szkoly

§27.

Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

Szkola kieruje Dyrektor.
Kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan, dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki, jest Rada Pedagogiczna.

W Szkole dziataja organy Samorzadu Uczniowskiego oraz Rada Rodzicow.
Dziatajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.
Celem stworzenia warunkéow do wspoétdziatania Dyrektor - nie rzadziej niz dwa razy
w polroczu - organizuje spotkania z przewodniczacymi Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Rodzicéow, organu kolegialnego
Samorzadu Uczniowskiego, jezeli uchwata jest niezgodna z przepisami prawa,
wyznaczajac termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny nad Szkola, a w sprawach wymienionych w art. 34a ust. 1 ustawy o
systemie oswiaty — takze organ prowadzacy Szkote.
Po bezskutecznym uplywie terminu, o ktorym mowa, uchwata traci moc w zakresie
objetym ingerencja Dyrektora.
Sposob postgpowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej okresla
art. 41 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty.
Trybu, o ktorym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje sie do postgpowan
uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczego6lnosci w sprawach:
1)  odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej;
2)  odpowiedzialno$ci porzadkowej;
3)  spordw ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwoscig sadow pracy.
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Rozdziat 2.
Dyrektor Szkolty

§ 28.
Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego Organ Prowadzacy Szkote.
Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.
Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Szkoty.
Dyrektor w szczeg6lnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych Szkoty.
Do zadan Dyrektora nalezy w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z podstawowa
dziatalnoscig Szkoty:
1)  zebranie i przedstawienie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
2)  decydowanie o przyjeciu uczniéw do oddziatéw programowo wyzszych;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach;

4)  realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami  rozpoczynajagcymi  prace w  zawodzie,  okre$lonych
w odrebnych przepisach;

5)  organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;

6) realizowanie art. 39 Ustawy o Systemie O$wiaty;

7)  organizowanie zaj¢

8) dodatkowych okre§lonych w art. 64 ust. 1 pkt 2 ustawy o systemie o$§wiaty;

9) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

10) ustalanie na podstawie propozycji zespolow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j i
Rady Rodzicow:

A. zestawu podrecznikdw lub materialtdéw edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddzialach danego rocznika przez co najmniej trzy lata szkolne,

B. materialow ¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczegdlnych oddziatach w
danym roku szkolnym.

W zakresie spraw organizacyjnych Dyrektor:

1) przygotowuje projekt planu pracy Szkoty;

2) opracowuje arkusz organizacyjny Szkoty;
3) ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
4) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym

roku szkolnym zestaw podrgcznikow, materialow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

5) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdéw wychowania
przedszkolnego 1 szkolnym zestawie programdéw nauczania calo$ci podstawy
programowej;

6) ustala szczegétowe zasady korzystania 1 gospodarowania przez uczniow z

podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych, uwzgledniajac koniecznos¢
zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub
materialow;

7) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
1 materiatami;

8) organizuje zajecia dodatkowe okreslone w art.. 64 ust. 1 pkt 2 ustawy o systemie
oswiaty;
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10.

11.

9)

10)

11)

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposrod pracownikow
pedagogicznych Szkoty o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okre§lonych
form krajoznawstwa i turystyki.

wyraza zgod¢ na zorganizowanie wycieczki/imprezy zagranicznej po
zawiadomieniu Organu Prowadzacego 1 Organu Sprawujacego Nadzor
Pedagogiczny.

W zakresie spraw finansowych Dyrektor:

1)
2)

3)

opracowuje plan finansowy Szkoty;
przedstawia projekt planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i
Radzie Rodzicow;
realizuje plan finansowy, w szczego6lnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w
nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki
finansowej szkot.

W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych Dyrektor:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg Szkoty;

organizuje wyposazenie Szkolty w srodki edukacyjne 1 sprzet szkolny;

organizuje i nadzoruje kancelari¢ Szkoty;

nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentdw przez nauczycieli oraz prawidtowe
wykorzystywanie drukéw szkolnych;

organizuje przeglady techniczne obiektéw szkolnych oraz prace konserwacyjno-
remontowe;

organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego.

W zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych Dyrektor:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy;

do czasu rozpoczgcia pracy przez zespdt powypadkowy zabezpiecza miejsce
wypadku w sposodb wykluczajacy dopuszczenie 0sdb niepowolanych;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbato$ci o czystos¢ 1 estetyke Szkoty;

w przypadku przerwy w dziatalno$ci o$§wiatowej Szkoty trwajacej co najmniej 2
tygodnie, dokonuje kontroli obiektow nalezacych do Szkoty;

zapewnia udostepnienie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow
chemicznych zgromadzonych w Szkole osobom prowadzacym zajg¢cia z uzyciem
tych substancji 1 preparatow;

wykonuje zadania dotyczace planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
decyduje, po =zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, o przyznaniu nagrdd,
wyroznien, w sprawach odznaczeh oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom Szkoty;

okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
Szkoly zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow.

Dyrektor wspoétdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

zasiega opinii w sprawach regulaminu pracy, premiowania 1 nagradzania
pracownikow Szkoly; regulaminu zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych;
ustala plan urlopéw pracownikéw Szkoty nie bedacych nauczycielami;

zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty.
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12.

13.

14.

15.

16.

=

2

Dyrektor administruje funduszami $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym

regulaminem.

Dyrektor jest przedstawicielem Szkolty na zewnatrz oraz w sprawach wynikajacych

z ustawy, organem prowadzacym postgpowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu

postgpowania administracyjnego.

Dyrektor jest Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej. Zadania zwigzane z pelnieniem tej
funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg postanowienia Regulaminu dziatalno$ci Rady
Pedagogicznej.

W wykonaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow

i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor w szczegdlnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Szkoty;

2) sklada Radzie Pedagogicznej ustne okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy
Szkoty;

3) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci edukacyjnej Szkoty.

Rozdzial 3.
Rada Pedagogiczna

§ 29.
W Szkole dziala Rada Pedagogiczna.
W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna Przedszkola, wchodzaca w sktad Rady
Pedagogicznej Szkoty, z mozliwoscia zwolywania odrgbnego zebrania w sprawach
dotyczacych Przedszkola.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor, wszyscy nauczyciele 1 nauczyciele
specjalisci zatrudnieni w Zespole Szkolno-Przedszkolnym.
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga — z glosem doradczym — bra¢ takze udziat
inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Zespotu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnosci uchwalony
przez Radg, normujacy w szczegdlnosci nastepujace zagadnienia:
1)  sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen
Rady Pedagogicznej;
2)  wewnetrzng organizacje Rady Pedagogiczneyj;
3)  kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
4)  zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej 0sob nie bedacych
czlonkami tego organu Szkoty.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1)  zatwierdzanie planow pracy Zespotu;
2)  klasyfikacja i promocja uczniow;
3)  podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;
5)  podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow;
6) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci;
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=

SN

7)  ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)  powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Zespot;

2)  przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

3) organizacj¢ pracy Szkoly i Przedszkola, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

4)  projekt planu finansowego Zespotu;

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

6) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

7)  zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatéw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym;

8)  wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktoérych zalicza si¢ zajecia
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia dla ktoérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do
szkolnego zestawu programdw nauczania.

Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej

sprawie.

Rada Pedagogiczna, w porozumieniu z Radg Rodzicow, ponadto:

1) moze wnioskowac o odwotanie 0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze w Zespole;

2) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach;

3) uchwala i nowelizuje Statut;

4) wystepuje z odwotaniem od decyzji Kuratora w sprawie uchylenia Statutu albo

niektérych jego postanowien.

Rozdzial 4.
Rada Rodzicow

§ 30.

W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebrania rodzicow uczniéw danego oddziatu.
Szczegdlowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym szczegdtowe
zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach, okresla
Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

Regulamin uchwalony przez Rade Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dzialania oraz stale
wspoOtpracuje z Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do innych organow Szkoty: Organu Prowadzacego
Szkole¢ oraz Organu Nadzorujacego, z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw Szkoly.

Do kompetencji Rady Rodzicow naleza:

1) Uchwalanie - w porozumieniu z Radg Pedagogiczng - programu wychowawczego
obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do ucznidéw, realizowane przez nauczycieli,
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2) uchwalenie programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw

oraz  potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie propozycji Dyrektora zawierajgcej zestaw podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

5) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w art. 64
ust. 1 pkt 2 ustawy o systemie oswiaty;

6) wystepowanie rady oddziatowej rodzicow do Dyrektora z wnioskiem o niedzielenie
oddzialu klas I —Ill w przypadku zwigkszenia liczby uczniéw o jednego lub dwoch
uczniéw w trakcie roku szkolnego;

7) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania Szkoty;

8) opiniowanie decyzji Dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w Szkole stowarzyszen
lub innych organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji partyjnych, a w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza
albo wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Szkoty.

8. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych
zrddet, przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci Szkoty.

0. Zasady wydatkowania $§rodkow Funduszu okre$la Regulamin dziatalno$ci Rady

Rodzicow.

10. Rodzice wspotpracuja z wychowawca udzielajgc mu wszelkich niezbednych informacji
dotyczacych ich dziecka.

11. Jezeli Rada Rodzicoéw w terminie do 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego lub Programu
Profilaktycznego, programy te ustala Dyrektor w uzgodnieniu z Organem Sprawujacym
Nadzo6r Pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

12. Dwaj przedstawiciele Rady Rodzicow bgdg powotywani przez Organ Prowadzacy Szkote
w sktad komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

Rozdzial 5.
Samorzad Uczniowski
§ 31.

1.  Wszyscy uczniowie Szkoty z mocy prawa tworzg Samorzad Uczniowski.

2.  Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalony przez ucznidéw na zebraniu ogédlnym cztonkow
Samorzadu Uczniowskiego.

3. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorzadu
Uczniowskiego.

4.  Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego $rodki organizacyjne, w tym
lokalowe warunki dziatania oraz stale wspoltpracuje z tymi organami poprzez opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego.

6.  Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i

opinie we wszystkich sprawach Szkolty, a w szczegolnosci dotyczacych takich
podstawowych praw ucznioéw, jak:
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1) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego;

2) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

5) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

7) prawo do organizacji dziatalno$ci wolontariatu i wylonienia sposrod swojego sktadu
rady wolontariatu.

8) Samorzad Uczniowski ponadto:

a. moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
b. wydaje opini¢ w sprawie ukarania ucznia.

Rozdzial 6.
Zasady wspoldzialania organow Szkoly
oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi

§ 32.
Wspotdziatanie organdéw Szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
uczniéw oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy Szkoty.
Organy Szkoly planujg swoja dziatalno$§¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢
uchwalone do konca wrzeénia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.
Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wilaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZne zebrania przedstawicieli
innych organé6w w celu wymiany pogladow 1 informacji.
Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i1 opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tzn. Rade Rodzicow, w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.
Whioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow
obowigzujaca w Szkole.
Koordynatorem wspotdzialania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor Szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informacji.
Wszelkie spory pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sa wewnatrz Szkoly, z
zachowaniem drogi stuzbowe;j i zasad ujetych w niniejszym Statucie.

§ 33.

W przypadku sporu migedzy Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim i Rada

Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora Szkoty;

2)  przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor Szkoly jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3)  Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow —
strony sporu;
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4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkoty informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt 3.

W przypadku sporu mig¢dzy organami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor Szkoty,

powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym

przedstawicielu organow Szkoty, a Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do

pracy w zespole.

Zespdt mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,

a W przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

29



o

2.

DZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1.
Ogolne zasady funkcjonowania Szkoly

§ 34.
Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego
roku.
Terminy poczatku i1 konca zaje¢ edukacyjnych, przerw §wigtecznych, dni wolnych od zajec
edukacyjnych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy o organizacji roku
szkolnego.
Struktura organizacyjna Szkoty Podstawowej obejmuje klasy I-VIII i oddziat przedszkolny
”0”.
Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat.
Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

§ 35.
Podstawe¢ organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig, ustalane przez
Dyrektora 1 zaopiniowane przez Rad¢ Pedagogiczna:
A. szkolny plan nauczania;
B. arkusz organizacji Szkoty;
C. tygodniowy rozktad zajec.
Szkolny plan nauczania ustala si¢ z wyodrgbnieniem kazdego roku szkolnego oraz ze
wskazaniem przeznaczania godzin do dyspozycji Dyrektora, na podstawie ramowanego
planu nauczania, okre§lonego w odrebnych przepisach.
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji
Szkoty opracowywany na podstawie prawa o§wiatowego oraz z uwzglednieniem planu
finansowego Szkoty.

Rozdziat 2.
Podstawowe formy dzialalno$ci edukacyjnej

§ 36
Podstawowa formga pracy Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogoélnego, prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

A. zajecia z jezyka obcego nowozytnego, innego niz nauczany Ww ramach

obowiazkowych zajec,

B. =zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;
zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow;
zaje¢cia z wychowania do zycia w rodzinie;
zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego;
zajecia religii 1 etyki.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

I OIMMO O
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W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zajeé
edukacyjnych, nie dluzszy jednak niz 60 minut i nie krotszy niz 30 minut, zachowujac
ogblny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W oddziatach I - III czas trwania poszczegolnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te
zaje¢cia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajecC.

Lekcje wychowania fizycznego moga by¢é prowadzone w grupie oddzialowe;j,
miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej, jesli liczba uczniow nie przekracza 26.

W  czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy mig¢dzylekcyjne
dziesigciominutowe oraz tzw. duzg przerwe — obiadowa — o dlugosci 20 minut.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania;

2) zasady wychowania i opieki;

3) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia wychowankow;

4) rodzaj niepetnosprawnosci dzieci,

5) oczekiwania przedstawiane przez rodzicow.

§ 37.
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial, liczacy nie wigcej niz 25
ucznidow. W przypadku przyjecia 26. i kolejnych ucznidéw po rozpoczeciu zaje¢ w danym
roku, jest mozliwo$¢ zatrudnienia asystenta nauczyciela.
Oddzialy sg dzielone na grupy zgodnie z rozporzadzeniem o ramowych planach nauczania.
Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach — ze wzgledu na koniecznos$é
stworzenia specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa — dojdzie do podziatu oddziatow
na grupy. Przy podejmowaniu decyzji, nalezy uwzgledni¢ zasady wynikajace z przepisow
W sprawie ramowych planéw nauczania oraz wysoko$¢ srodkow finansowych posiadanych
przez Szkofe.
Niektore elementy obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli jest to uzasadnione celami
tych zaje¢, a takze zajecia nadobowigzkowe (dodatkowe) moga by¢ prowadzone poza
systemem  klasowo-lekcyjnym, w grupach oddzialowych, migdzyoddzialowych,
miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.
W miar¢ posiadanych s$rodkow, Szkola organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne
w formie kot 1 zespotéw zainteresowan.

§ 38.
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ pozostawienia czesci podrecznikoOw i przybordw
szkolnych na terenie Szkoty.

Rozdzial 3.
Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§ 39.

Dyrektor Szkoly moze powota¢ zespdt nauczycieli na czas okreslony lub nieokreslony.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty Ilub
Przedszkola na wniosek tego zespolu. Dyrektor Szkoty, na wniosek przewodniczacego
zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych
nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow odpowiednio Szkoty lub Przedszkola. W pracach
zespolu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami Szkoty lub Przedszkola.
Zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.
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Zespoty powotywane sg do realizacji zadan statutowych Szkoty, w zalezno$ci od potrzeb

programowych i zadan Szkoty.

Zespoty spotykaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest

porozumiewanie si¢ zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

Spotkania zespotow sg protokotowane.

Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia Dyrektorowi

Szkoty propozycije:

1) w przypadku uczniéw klas I-III: jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukaciji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spolecznej oraz jednego podr¢cznika
do zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego dla
ucznidow danej klasy;

2) w przypadku uczniéw klas IV-VIII: jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub
materialu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych dla uczniéw danego oddziatu;

3) materiatdéw ¢wiczeniowych.

Zespotly nauczycieli mogg przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty wigcej niz jeden podrgcznik

lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, bioragc pod uwage poziomy
nauczania jezykow obcych nowozytnych —w przypadku klas IV-VIII;

2) w przypadku uczniow niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, bioragc
pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) w przypadku uczniéw objetych ksztatceniem w zakresie niezb¢dnym do podtrzymania
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

Dyrektor Szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotéw, po zasiggnieciu

opinii Rady Pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programdéw nauczania.

Dyrektor Szkoly, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku

porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji

podrecznikdéw lub materiatlow edukacyjnych ustala:

1)  zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

- po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

Rozdzial 4.
Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 40.
Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w Szkole, Szkota organizuje zajecia na Swietlicy.
Godziny pracy S$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala Dyrektor Szkoty w
porozumieniu z Organem Prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec,
potrzeby rodzicéw i ucznidow korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.
Godziny pracy s$wietlicy podawane s3 do publicznej wiadomosci na poczatku roku
szkolnego.
Whniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy sktadajg rodzice do sekretariatu Szkoty. Wzor
obowigzujacego wniosku okresla Dyrektor Szkoty.
Rodzice sktadajg wnioski o przyjecie do swietlicy w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka
do Szkoly. W uzasadnionych przypadkach zloZzenie wymaganego wniosku moze nastapic¢
takze w innym terminie.
Rodzice i uczniowie maja obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujacym w S$wietlicy
regulaminem.

32



10.

11.

11.
12.

13.

14.

15.

W S$wietlicy prowadzi si¢ dokumentacj¢ pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.

W $wietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow pod

opiekg jednego nauczyciela nie powinna przekraczaé 25.

Swietlica jest integralna czescia Szkoly - w swojej programowej dziatalnoéci realizuje cele

1 zadania Szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i1 dziatan wychowawczo-

opiekunczych przyjetych w rocznym planie pracy oraz w programie wychowawczym

Szkoty.

W planie pracy swietlicy uwzglednia si¢ nastgpujace formy zajeé: czytelnicze, plastyczno-

techniczne, umuzykalniajace, male formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno-

sportowe, zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki

wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej i rekreacji

poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

2) wyrownywanie szans edukacyjnych poprzez udzieclanie pomocy przez opiekuna
uczniom majacym trudnosci w nauce;

3) organizowanie zaj¢é o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach 1 na $wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj
fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztalttowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

7) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej;

8) wyrabianie nawykow higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zycia;

9) rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci i aktywnosci spoteczne;j;

10) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;j;

11) umozliwienie udziatu w r6znych imprezach i konkursach;

12) wspolprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do $wietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeuta pedagogicznym;

13) sprawowanie opieki nad dozywianiem,;

14) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

Nadzor nad realizacjg celow 1 zadan $wietlicy szkolnej peini opiekun $wietlicy.
Do zadan opiekuna $wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy;

2) zorganizowanie w §wietlicy sprzetu, gier, pomocy dydaktycznych i innych artykutow
potrzebnych do prowadzenia zajec¢;

3) przygotowanie sali  $wietlicowej do prowadzenia zaje¢  opiekunczych,
wychowawczych i dydaktycznych,

4) prowadzenie zaj¢¢ wychowawczo-dydaktycznych w ustalonej liczbie godzin;

5) sporzadzanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci §wietlicy;

6) wspoltpraca z nauczycielami Szkoty.

Swietlica jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych oraz w dniach, kiedy nie odbywaja

si¢ zajecia edukacyjne, ale nauczyciele petnig dyzury opiekuncze.

Godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor, dostosowujac je do potrzeb uczniow, wyrazonych

przez rodzicéw w odpowiednich wnioskach.

Szczegodtowe zasady korzystania ze $wietlicy okre§la Regulamin Swietlicy, zatwierdzony

przez Dyrektora.
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Rozdziat 5.
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole

§ 41.
Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.
W celu zapewnienia bezpieczefstwa uczniom na terenie Szkoty pelnione sg dyzury
nauczycielskie wedtug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurow.
W Szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow.
Wychowawcy oddzialéw maja obowigzek zapozna¢ ucznidw z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujacymi w Szkole.
W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor
Szkoty powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji.
Szkolta w swej dziatalno$ci przestrzega przepisow bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacych w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega
kontroli wewngtrznej 1 zewnetrznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaj¢¢. W przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia
i powiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz odpowiednie stuzby.
Nauczyciel nie moze przystagpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.
Do zagrozen zalicza si¢ w szczegolnos$ci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty, narzedzia itp.
Na terenie Szkoty obowiazuje zakaz przebywania osob nieupowaznionych.
W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktérych prowadzone sa zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajec, dba o prawidlowa organizacje pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywa¢ w sali
gimnastycznej, ani nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.
Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidow z obowigzujacym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzgtu sportowego i terenu rekreacyjnego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania si¢ z
informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.
Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac
pisemng zgode rodzicéw wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych
do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku
szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§ 42.
Nauczyciel jest zobowigzany do  sprawdzania listy obecnosci  uczniow
przed przystagpieniem do zaje¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w
dzienniku.
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia Szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga,
oraz rodzicow.
Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 15 minut przed rozpoczgciem obowiazkowych dla
niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zaje¢, z wyjatkiem:
1.1.1) ucznidw korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia
si¢ do $wietlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela
swietlicy szkolnej; $wietlica szkolna dziata od godz. 7:30 i kazdy uczen, ktéry
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przyszedt do Szkoly wczesniej - przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych - ma
obowigzek zgloszenia si¢ do swietlicy;

1.1.2) ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez
Szkotle, ktorzy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zaje¢cia od godziny ich
rozpoczecia
do chwili ich zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniéw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie

Z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki

realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow ponosza:

2) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

3) nauczyciele petligcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia
- za uczniow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

4) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej - za uczniéw przebywajacych
pod ich opieka.

Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekuja na korytarzu parteru na

nauczyciela, ktory prowadzi ich do wyznaczonej w planie zaje¢ sali, w ktorej beda mieli

zajecia.

Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych

prowadzonych przez siebie zaj¢ciach — nie wolno ucznidow zostawia¢ bez opieki.

Odpowiedzialno$¢ Szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia

przez nich szatni 1 wyjscia z budynku Szkoly do domu.

Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma

obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.

Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym lub placu zabaw bez opieki

nauczycieli lub rodzicow.

W Szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu Szkoly przez ucznidow w czasie przerw,

zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem

powinni przebywac na terenie Szkoty.

Za teren Szkoly rozumie si¢ roéwniez plac przed Szkotg i boisko szkolne.

Uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na plac przed Szkota, kiedy zezwalajg na to

warunki atmosferyczne wytacznie za zgoda 1 w obecnosci nauczyciela, ktory bedzie petnit

dyzur przed Szkota.

Pierwszenstwo w korzystaniu z placu zabaw w trakcie pracy szkoly maja uczniowie

Zespotu.

Zabrania si¢ uczniom wchodzenia na parking dla pracownikoéw Szkoly.

Kazdy uczen na terenie Szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli

1 pracownikéw niepedagogicznych i jest zobowiazany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac tylko i wylacznie pod nadzorem

nauczycieli, treneréw, rodzicow zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania

z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu

na pltywalni, zawodach sportowych 1 innych, uregulowane jest wewnetrznymi

zarzadzeniami Dyrektora Szkoty.

Kazda impreza w Szkole musi by¢ zgloszona do Dyrektora Szkoly 1 odbywa sig

za jego zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie imprezy organizowanej w Szkole lub

poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym Dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy.

Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej] pomocy, wezwania pogotowia

ratunkowego, powiadomienia Dyrektora Szkoly lub wicedyrektora 1 rodzicow ucznia o

zaistniatym wypadku.
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W Szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie réwiesniczej.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy Szkoly majg obowigzek
kontrolowania 0s6b wchodzacych na teren placowki.

Rodzice i uczniowie klas | — VIII i oddziatu przedszkolnego ,,0” korzystaja z wejscia
glownego Szkoly, tj. od strony drogi powiatowej, za$ rodzice i wychowankowie
przedszkola — z wejscia od strony boiska szkolnego.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku Szkoty w czasie trwania jego planowych
zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuscic¢ sali lekcyjne;.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie Szkoly znajduje si¢ pod
wpltywem alkoholu lub s$rodkow odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora, ktéry w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt
policji oraz zawiadamia rodzicow ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku Szkoly zobowigzani sa do zabezpieczenia
ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi
odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy
Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.

Uczniow, ktoérzy maja pisemne zgody rodzicow na samodzielny powrét do domu po
zakonczeniu zaj¢¢, obowiazuje niezwtoczne opuszczenie terenu Szkoty.

Dyrektor, kierujac si¢ bezpieczenstwem uczniéw, moze (za zgoda Organu Prowadzacego)
zawiesi¢ zajecia na czas okreSlony, z powodu wystagpienia ztych warunkow
atmosferycznych lub innych zdarzen, ktére moga zagrozi¢ ich zdrowiu.

W przypadku, gdy rodzice maja problem z zapewnieniem dziecku opieki w czasie
zawieszenia zaje¢, Szkota ma obowigzek zorganizowania zaj¢¢ opiekunczo-
wychowawczych.

Opieke 1 bezpieczenstwo uczniom dojezdzajacym do Szkoty zapewnia opiekun
wyznaczony przez Organ Prowadzacy.

Opieke pielegniarska nad uczniami sprawuje Zespot Opieki Zdrowotnej w Poswietnem.
Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkola pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac Radzie
Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje Rada Rodzicow.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub nauczyciela, Dyrektor Szkoty
moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia w ramach S$rodkow
finansowych Szkoty.

Zwolnienie ucznia z zajec¢ lekcyjnych

§ 43.
Z uwagi na bezpieczenstwo w Szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedure¢ zwalniania
ucznidow z zaje¢¢ lekeyjnych.
Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych przed ich zakonczeniem w danym dniu
przez wychowawce lub nauczyciela przedmiotu, a pod jego nieobecno$¢ przez pedagoga
szkolnego lub Dyrektora:
1) na osobista lub pisemng prosbe rodzicow (z uwzglednieniem daty i podpisu) — z tym,
ze od tej chwili odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice;
2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw
przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika Szkoly 1 odebraniu ucznia przez
rodzicéw lub osobe pisemnie przez niego upowazniong.
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Nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i1 postgpowac
zgodnie z poczynionymi ustaleniami.

Uczen musi by¢ odebrany ze Szkoty przez rodzica lub inng osobg dorosly przez niego
upowazniong: niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek Szkoty bez
opieki osoby doroste;.

Ucznia odbiera rodzic najszybciej, jak to mozliwe, nie poézniej niz do zakonczenia pracy
Szkoty.

W przypadku braku kontaktu z rodzicem lub odmowy odebrania dziecka wzywa si¢ policje.
W sytuacji, kiedy po odbior ucznia zglosi si¢ rodzic, ktorego zachowanie wyraznie
wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych, wzywa sie policje.

Jezeli pogorszenie samopoczucia ucznia ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel
za posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasowego, innego ucznia lub pracownika
bedacego w poblizu sali lekcyjnej, wzywa nauczyciela przyrody/biologii lub innego
przeszkolonego w zakresie pierwszej pomocy nauczyciela, ktory przejmuje opicke nad
uczniem. Opieke nad klasa przejmuje inny nauczyciel lub pracownik Szkoty.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia, niezwlocznie wzywa si¢ lekarza 1
rodzica ucznia.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zwalniania ucznidow (catego oddziatu) lub odwotania zaje¢ z
pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych, w sytuacjach podyktowanych nieobecnoscia
nauczyciela lub innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych zorganizowanie zastgpstwa
za nieobecnego nauczyciela.

Informacj¢ o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom
najpozniej dzien wezesniej. Informacje przekazuje si¢ ustnie z poleceniem odnotowania jej
w zeszycie korespondencji ucznia lub - w przypadku jego braku - w zeszycie
przedmiotowym, i zobowiazuje si¢ uczniéw do przekazania tej informacji rodzicom.

Za przekazanie informacji odpowiedzialny jest wychowawca, a w przypadku jego
nieobecnosci inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora lub sam Dyrektor.

Bezpieczenstwo uczniow na zaje¢ciach poza Szkola

§ 44.
Podczas zaje¢ poza terenem Szkolty 1 na czas trwania wycieczek nauczyciele,
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.
Przy wyjsciu lub wyjezdzie z uczniami poza teren szkolny w obregbie tej samej
miejscowosci powinien by¢ zapewniony przynajmniej 1 opiekun dla grupy 20 uczniow.
Kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjna poza terenem Szkoty zglasza wyjscia
Dyrektorowi 1 wpisuje informacj¢ w karcie wyjs¢.
Jeden nauczyciel sprawuje opiek¢ nad 10 uczniami, jesli jest to impreza turystyki
kwalifikowanej lub jesli przepisy szczegdtowe nie stanowig inaczej.
Na udziat w wycieczce, z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych, odbywajacych sie¢ w
ramach zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel musi uzyska¢ zgode rodzicow uczniow.
Wszystkie wycieczki wymagaja wypetienia ,,Karty wycieczki™.
Nie wolno organizowa¢ wycieczek podczas niesprzyjajacych warunkéw atmosferycznych.
Wszystkie wycieczki organizowane w Szkole odbywaja si¢ zgodnie ze szkolnym
regulaminem wycieczek.
Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty i1 na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow lub innych oséb pehnoletnich — po
uzyskaniu zgody Dyrektora. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci nauczyciela za
bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

Rozdzial 6.
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Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§ 45.
W Szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII 1 VIII.
Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego, zmierzajace do stworzenia takich dziatan, ktore zapewnig uczniom
rozwijanie $wiadomosci  wlasnych  uzdolnien, posiadanych ~ kompetencji
1 zainteresowan - w aspekcie wilasnych pragnien 1 ich realizacji w rzeczywistym zyciu.
Ma rowniez za zadanie rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych
wyborow. Ma wyksztalci¢ u ucznidow umiejetno$¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez
szybka adaptacj¢ oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom 1 wyzwaniom
zawodowym.
Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i
nauczycielami.
W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara
si¢ przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych
do réznorodnych zaktadow 1 instytucji.
W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor Szkoly wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania, o
ktérych mowa w ust. 1.

Rozdzial 7.
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 46.
Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan edukacyjnych  Szkoty, doskonaleniu  warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz - w miar¢ mozliwosci -
wiedzy o regionie.
Z biblioteki mogg korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;
3) rodzice;
4) inne osoby — za zgodg Dyrektora.
Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
W sktad biblioteki wchodza:
wypozyczalnia, w ktorej gromadzi si¢, opracowuje 1 udostepnia zbiory;
czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiegozbior podreczny na miejscu.
Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych.
Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec,
w szczegblnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i
po ich zakonczeniu.
Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie i udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie z
potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi Szkoty;
2) gromadzenie opracowywanie i udostgpnianie podrgcznikow, materialow edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych;
3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
4)  zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;
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5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i

poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo§¢ kulturowa i

spoleczng;

7)  podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;

8) wspomaganic nauczycieli 1 wychowawcOw w realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych i opiekunczych;

9)  umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

10) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;j.

Biblioteka szkolna wspoltpracuje z:

1) uczniami, na zasadach §wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania i
rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania i
samoksztalcenia;

2) nauczyciclami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresic gromadzenia
materiatdéw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaj¢¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewzig¢;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
1 rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o
czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i1 innych zajg¢ edukacyjnych i
kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, organizowanie konkursow, prac projektowych, wspoétpraca z innymi
nauczycielami;

2) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorow bibliotecznych;

3) udostepnianie zbiorow Dbibliotecznych 1 udzielanie informacji bibliograficznych,
zrodtowych 1 tekstowych;

4) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

5) konserwacja zbiorow;

6) inwentaryzacja i selekcja zbiorow;

7) prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

8) wudzial w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;

9) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

10) wprowadzanie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

11) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatlem ksiggowosci,

poréwnania zapisOw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na

koncie §rodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem

aktualnych przepisow.

Szczegdlowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki, zatwierdzony

przez Dyrektora.
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Podre¢czniki, materialy edukacyjne

§ 47.
Podreczniki, materialy edukacyjne ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano z dotacji
budzetu panstwa, sg wlasno$cig Szkoty.
Wybdr podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i ¢wiczen nalezy do nauczyciela
prowadzacego dany przedmiot.
Podreczniki stanowig wlasno$¢ Szkoty i sa wypozyczane uczniom na dany rok szkolny. Po
jego zakonczeniu uczen ma obowigzek zwréci¢ ksigzki do biblioteki szkolnej.
Podreczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych.
Uczniowie zobowigzani s3 do zwrotu podrecznikéw w terminie wskazanym przez
nauczyciela., najpdzniej w dniu zakonczenia roku szkolnego.
Do biblioteki nie zwraca si¢ materialdow ¢wiczeniowych, ktore przekazywane sg uczniom
bez koniecznos$ci zwrotu.
Czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udost¢pnionych im
materialow bibliotecznych.
Materiaty edukacyjne i podreczniki nalezy zwrdci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwdch latach beda wypozyczane nastepnym uczniom.
Jezeli uczen uszkodzi lub nie odda podrecznikoéw, rodzice ucznia moga by¢ zobowigzani
do zwrotu kosztow, zgodnie z cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. o§wiaty i
wychowania, lub ich zakupu. Zwrot pienigdzy nast¢puje na konto budzetowe Szkoty i
stanowi dochdd budzetu panstwa.

Rozdziat 8.
Dzialalno$¢ innowacyjna Szkoly

§ 48.
Szkola =z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej
Linnowacjami”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu Szkoty.
Dyrektor Szkoty zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbgdne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.
W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, Dyrektor Szkoty zwraca si¢
o odpowiednie §rodki finansowe do Organu Prowadzacego Szkote.
Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
Organ Prowadzacy Szkol¢ pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
Zespot autorski lub autor ustala organizacje¢ wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;.
Autorzy (autor) zapoznaja Rad¢ Pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada
Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole po
uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii Rady Pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w

Szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.
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Rozdzial 9.
Wspolpraca Szkoly z rodzicami

§ 49.

Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddzialdow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie, ktorych rodzice
moga uzyskac informacje¢ na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

3) udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych na spotkaniach klasowych, spotkaniach indywidualnych lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

4) organizowanie wspoélnych spotkan okolicznosciowych (np. $wieto Szkoty, jaselka,
dzien wiosny);

5) wilaczanie rodzicow w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

6) wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i Szkoty;

7) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skoéry, rasy,
narodowosci, wyznania, pici oraz pozycji spotecznej lub ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie Szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w Szkole;

5) do dyskrecji we wszelkich sprawach dotyczacych ich dzieci,

6) wplywania na polityke oswiatowg realizowang w Szkole za posrednictwem Rady
Rodzicow;

7) oczekiwania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

8) pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w Szkole;

9) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w Szkole dokumentami, w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, Statutem Szkoty 1 innymi dokumentami
majacymi wptyw na funkcjonowanie ich dziecka w Szkole;

10) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoty;

11) do wyboru dla swojego dziecka zajg¢ pozalekcyjnych oraz nadobowiazkowych takich
jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

Rodzice majg obowiazek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywacé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowac si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w Szkole;

4) przekazywaé wszelkie informacje zwigzane z mozliwoscia osiggnigcia wspolnych - tj.
domu 1 Szkoty - celow edukacyjnych;

5) osobiscie wlaczac si¢ w zycie Szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng cze$¢ spotecznosci
lokalnej;

6) poswigcac swoj czas i uwage swoim dzieciom i Szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiggniecie okreslonych celow nauczania;

7) zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajec;
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9) poinformowac Szkote o nieobecnosci dziecka w dniu tej nicobecnosci (najwczesniej
jak to mozliwe).
Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o:
1) objecie dziecka naukg religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;
3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacj¢ obowigzku szkolnego poza Szkota.

Zebrania oddziatow sg protokotowane.

5.

6.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan.

Wychowawca oddzialu moze zwola¢é nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz rady oddziatowe;.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialtu ma obowigzek
poinformowania Dyrektora Szkoty.

Wychowawca oddzialu moze komunikowaé si¢ z rodzicami wykorzystujac: zeszyt do
korespondencji, telefon, droge pocztowa, poczte elektroniczng.

§ 50.

W celu realizacji praw rodzicéw, Szkota organizuje:

ukhwNE

zebrania ogdlne,

zebrania oddzialowe,

rozmowy indywidualne z rodzicami,
dni otwarte,

zebrania Rady Pedagogiczne;j.

§ 51.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkot¢ informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty,
bez wzgledu na posta¢ i sposob przekazywania tych informacji.

§ 52.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi Szkoty uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym

dziecka.
Rozdzial 10.
Organizacja stolowki szkolnej
§ 53.
1. W celu wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow w Szkole zorganizowana jest stotowka,
ktorej funkcje petni swietlica szkolna.
2.  Wyzywienie w Szkole zapewnia zewnetrzna firma cateringowa.
3. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne. Optaty za obiady dokonuje si¢ u
wlasciciela firmy cateringowej, za posrednictwem Dyrektora Szkoty.
4.  Nieobecno$¢ ucznia lub innej osoby korzystajacej z obiadu zglasza si¢ do Dyrektora
Szkoty (sekretariatu).
5. Do korzystania z positkow uprawnieni s3a:

2)  uczniowie wnoszacy oplaty indywidualne,
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3)  uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje GOPS w Po§wigtnem,

4)  pracownicy zatrudnieni w Szkole.

Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala
Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Organem Prowadzacym Szkote.

Organ Prowadzacy Szkot¢ moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optat, o ktorych
mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

W  celu ulatwienia wuczniom korzystania ze stotdéwki szkolnej, ustala si¢
w szkole osobne przerwy obiadowe:

1) dlaklas: I — VIII — stotowka szkolna;

2) dla oddziatu ,,0” i przedszkola — sale przedszkolne lub stotowka szkolna.

W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkéw, Dyrektor
Szkoly organizuje w stoléwce lub jej okolicach dyzury nauczycieli, ustalajagc ich
harmonogram. Moga nimi by¢ nauczyciele petlnigcy dyzur na korytarzu parteru lub
prowadzacy biezace zajgcia w grupach przedszkolnych 1 ,,0”. Na kazdej z przerw, o
ktérych mowa w ust. 8, dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

Rozdzial 11.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniow

§ 54.
W Szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z nieodplatnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole uczniom udzielaja nauczyciele
oraz specjaliSci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi 1 terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w
celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.
Pomoc ta udzielana jest w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznym i specjalistycznym,
placowkami doskonalenia nauczycieli 1 innymi podmiotami zajmujacymi si¢ wspieraniem
szkot w tym zakresie.
W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
uczniami, gtownie w formie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych i innych zaje¢ niezbednych do prawidlowego funkcjonowania ucznia
w Szkole.

§ 55.
Do Szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
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do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, tzw. IPET.

§ S6.
Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do Szkoty obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.
Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem nastepuje w drodze decyzji kierowniczej
Dyrektora lub jego zarzadzenia i jest zorganizowane w porozumieniu z Organem
Prowadzacym, na wniosek rodzicow.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do Dyrektora Szkoty wraz z
orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.
Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu.
Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z
ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektdrych tre$ci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkéw, w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego
nauczania.
Wnhiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej i zawiera uzasadnienie.
Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, Dyrektor Szkoty umozliwia udzial w
zajeciach rozwijajacych zainteresowania i1 uzdolnienia, uroczystosciach i1 imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§57.
Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.
Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego wuzdolnien,
zainteresowan 1 mozliwosci edukacyjnych.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedtug systemu innego niz udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.
Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1
promowany w czasie catego roku szkolnego.
Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda
rodzicow, rodzice lub nauczyciel.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 6 sktada si¢ do Dyrektora Szkoly za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach i
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oczekiwaniach ucznia oraz jego osiagnieciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do
wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacjg
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas,
wymaga si¢ takze pozytywnej opinii Organu Sprawujacego Nadzor Pedagogiczny nad
Szkola.

9.  Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza Szkola, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszczaé na wybrane zajgcia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, albo realizowaé program w
catosci lub w czesci we wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych wuzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

12.  Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 58.
Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku trudnosci
z objeciem ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, wspolpracuje z poradnig
psychologiczno-pedagogicznag.

Pomoc materialna

§ 59.

1.  Uczen ma prawo do pomocy materialnej o charakterze socjalnym (zasitek szkolny) lub
motywacyjnym (w formie stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe) ze
srodkow przeznaczonych na ten cel.

2.  Pomoc materialna udzielana jest uczniom w celu zmniejszenia roznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia oraz w celu wspierania edukacji ucznia zdolnego.

3. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym, jak i
motywacyjnym.

4. Wobec ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej, Szkota moze
wnioskowa¢ do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej o udzielenie wsparcia rzeczowego
lub finansowego.

5.  Swiadczenie  pomocy  materialne; 0 charakterze socjalnym  przyznaje
Woéjt Gminy Poswietne.

6. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

7. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:

1) wniosek rodzicow;
2) wniosek Dyrektora Szkoty.
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11.

12.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNT PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1.
Zakres zadan nauczycieli — zagadnienia podstawowe

§ 60.
Szczegdlowy zakres obowigzkow dla nauczycieli przygotowuje i1 zapoznaje z nim
Dyrektor Szkoty.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoly okreslaja odrgbne
przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli i1 innych pracownikow Szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie i bezpieczenstwo,

a takze o szanowanie godnosci osobistej uczniow.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne 1 obiektywne ocenianie oraz

sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

Nauczyciel zobowigzany jest zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie

Szkoly, w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu 1 zawiadomi¢ o tym fakcie

pracownika obstugi Szkoty lub Dyrektora.

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1)  sprawuje opicke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada na zasadach

okreslonych w przepisach odrgbnych za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo;

2)  zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego;

3) realizuje obowigzujace programy nauczania wedtug swojej najlepszej wiedzy;

4)  stosuje wlasciwe metody nauczania;

5)  systematycznie przygotowuje si¢ do zajec;

6) efektywnie wykorzystuje czas lekcji i pomoce dydaktyczne;

7)  wilasciwie prowadzi pozostajaca w jego gestii dokumentacje dziatalnosci

pedagogiczne;j.

Nauczyciel wspiera rozw6] psychofizyczny uczniéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania

poprzez:

1)  obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw oraz udzielanie im

wszechstronnej pomocy;

2)  rozwijanie i ukierunkowanie zdolnosci i zainteresowan uczniow oraz udzielanie im

wszechstronnej pomocy;

3)  udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o

rozpoznanie potrzeb.
Nauczyciel dba o pomoce edukacyjne i1 sprzet szkolny.

Informuje ucznia na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o

przewidywanych dla niego stopniach $rédrocznych i rocznych. O przewidywanym stopniu

niedostatecznym nauczyciel przedmiotu obowigzany jest powiadomi¢ ucznia ustnie, a jego
rodzicow w formie pisemnej na miesigc przed zebraniem Rady Pedagogicznej.
Nauczyciele ponosza odpowiedzialnos¢ za:

1) poziom wynikdw nauczania i wychowania powierzonych im uczniow;

2) bezpieczenstwo powierzonych opiece ucznidéw w Szkole na zajeciach organizowanych
przez Szkote oraz za skutki wypadkéw wynikajacych z niedopetnienia obowigzkow
nauczycielskich w tym zakresie.

Praca nauczyciela powinna cechowaé si¢ bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie

uczniow, podmiotowym 1 sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podejSciem

do spraw kazdego ucznia. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie
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13.

14.

15.

dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie dla bezpieczenstwa
uczniow.

Nauczyciel ma obowigzek zachowania w tajemnicy informacji uzyskiwanych od
wychowawcow, rodzicow, pedagoga 1 psychologa szkolnego, Dyrektora lub
z innych zrédel, dotyczacych spraw osobistych i rodzinnych ucznia oraz osigganych
wynikach nauczania, jesli nie zagraza to zdrowiu lub bezpieczenstwu dziecka.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw shuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Organ Prowadzacy Szkot¢ 1 Dyrektor sa zobowigzani z wurzedu wystgpowaé
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaty naruszone.

Prawa i obowigzki nauczycieli

§ 61.

Prawa 1 obowiazki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo oswiatowe.

Nauczyciel ma prawo w szczegolnosci do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajgce realizacj¢ dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

5) korzystania w zwigzku z pehlieniem funkcji sluzbowych z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

6) pomocy ze strony Dyrektora Szkoty i innych pracownikéw Szkoty w sprawach
zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Do zadaf nauczyciela, w szczegdlno$ci nalezy:

1) zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;

2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju Szkoty;

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz wykonywanych zadah organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztattowanie u uczniow oraz u siebie umiej¢tnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng 1 wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;

7) umozliwienie uczniom osiggania postgpoOw i sukcesow;

8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zrdéznicowane i
skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjne ich okreslanie i dostosowywanie do
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdzianow;

13) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowe;j;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

15) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w Szkole;
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17) rozpoznawanie problemow wychowawczych 1 psychologiczno-pedagogicznych
uczniow 1 zglaszanie ich wychowawcy oddzialu, psychologowi, pedagogowi
szkolnemu;

18) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego Statutu;

19) chronienie danych osobowych swoich ucznioéw;

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i
zaleceniami Dyrektora Szkoty.

Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowac¢ opick¢ nad uczniami w Szkole podczas zajg¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkole;

3) brac¢ udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej;

4) zachowywa¢ w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran Rady Pedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowac, zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajac
uczniom bezpieczenstwo;

6) indywidualizowaé prac¢ z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

7) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w Szkole;

8) przestrzega¢ przepisOow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisoOw
przeciwpozarowych oraz stosowaé si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i
wskazowek przez Dyrektora Szkoty;

9) permanentnie doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi¢ poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:

A. prace wlasng;
B. udzial w pracach zespotéw nauczycielskich;
C. korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dzialalnosci pedagogiczne;.

10) bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawac sig
wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

11) przestrzega¢ w Szkole zasad wspotzycia spotecznego;

12) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

13) poddawac¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim 1 stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

14) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty o zauwazonym w Szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie;

15) wspoltdziata¢ z Dyrektorem Szkoty oraz upowaznionymi osobami w wypelnianiu
obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli

okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2.
Zespoly nauczycielskie

§ 62.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot. Nauczyciele mogg tez
tworzy¢ zespoly wychowawcze 1 zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

48



Praca poszczegdlnych zespotéw kieruje powolany przez Dyrektora przewodniczacy

zespotu.

Zespoty samoksztalceniowe pracuja wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny,

zgodnie z ustaleniami planu pracy Szkoty.

Cele i zadania zespotu samoksztalceniowego obejmujg w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla ujednolicenia zestawu programow
nauczania, uzgadniania sposobow realizacji tych programow oraz korelowania tresci
nauczania;

2) wspoélne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposoboOw
badania wynikdéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

5) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w Szkole lub proponowanych do realizacji
w Szkole innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;

6) ocena skutecznos$ci dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych;
7) ustalanie indywidualnych programéow;

8) wspieranie nauczyciela na drodze rozwoju zawodowego;

9) projektowanie zmian w aktach prawa wewnetrznego;

10) ustalanie harmonograméw imprez, wycieczek itp.

Dla realizacji celow i zadan o charakterze interdyscyplinarnym Rada Pedagogiczna moze
utworzy¢ zespot problemowo-zadaniowy, okreslajac szczegotowy zakres jego dziatania.

Rozdzial 3.
Wychowawca oddzialu

§ 63.
W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym Szkoty wychowawca oddziatu peni
odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.
Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu”.
Funkcje wychowawcy oddzialu Dyrektor Szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie
zajda szczegblne okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu ksztalcenia.
Wychowawca oddzialu pelni zasadnicza rolg w systemie wychowawczym Szkotly. Jest
animatorem Zzycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i1 mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.
Formy spelniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkdéw srodowiskowych Szkoty.

§ 64.

Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowos$¢ ucznidow, ich rozwoj intelektualny
i emocjonalny;

2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do pelnienia
odpowiedzialnych r6l w zyciu dorostym;

3) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

4) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnos$ciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

5) poinformowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami Dyrektora Szkoty;
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7) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu;

8) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;

9) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan
wychowawczych swojego oddziatu.

Wychowawca oddziatu, w swoich dzialaniach, $cisle wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty,

pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotow uczacych w danym

oddziale i rodzicami uczniow.

Wychowawca oddzialu corocznie zapoznaje w trakcie zebran klasowych rodzicow z

obowigzujagcymi dokumentami 1 procedurami szkolnymi, udostepnionymi w formie

elektronicznej na stronie internetowej Szkoty:

1) Statucie Szkoty (w tym Wewnatrzszkolne Ocenianie);

2) Programie Wychowawczo-Profilaktycznym;

3) regulaminach;

4) przyznanymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na ktore rodzice
wyrazajg pisemng zgode.

Wychowawca zobowigzany jest omowi¢ najwazniejsze zatozenia ww. dokumentow.

A. Wychowawca oddziatu wspiera Rodzicow w procesie wychowawczym.

B. Wychowawca informuje rodzicow o postgpach ucznidow, udziela rad i shuzy
pomoca w sytuacjach problemowych: dydaktycznych, wychowawczych.

C. Wypracowuje, wspolnie z rodzicami (jezeli to konieczne) i specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznej najbardziej efektywne sposoby pomocy dzieciom z
trudno$ciami w nauce.

D. Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowiazkéw okreslonych w zakresie czynnos$ci, a w szczego6lnosci:

1) prawidlowe i terminowe wypekianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych itp.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej, w tym
jej aktualizowanie;

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesigcznej;

4) informowanie rodzicOw ucznia, o postepach i osiggnigciach szkolnych wychowankow
oraz o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow;

7) stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w wycieczkach, imprezach i1 spotkaniach organizowanych poza
Szkola; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych
zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

§ 65.

Wychowawca oddziatu ma prawo:

1.

2.

w

otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i slabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

ksztaltowa¢ umiejetno$¢ zespolowego wspoldziatania poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczysto$ci rocznicowe,
Swiateczne, itp.);

rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowac o odpowiednig pomoc;
decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

Rozdzial 4.
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Nauczyciele specjalisci: pedagog, psycholog, logopeda,
doradca zawodowy, nauczyciel wspomagajacy

§ 66.

Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1.

2.

3.

10.

11.

indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami
wymagajacymi jej;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajagcych na tle
niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad i1 pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
i srodowiskowych;

udzielanie rodzicom 1 nauczycielom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnych
probleméw wychowawczych i rodzinnych;

koordynowanie dzialan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialne]
przez osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania
rodziny;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych z
etapem rozwojowym uczniow;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i i pozaszkolnym uczniéw;
inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

prowadzenie warsztatow 1 innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.

§ 67.

Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1.

2.

3.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy;

wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen z
dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 68.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1.

2.

b w

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole;
wspOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
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6.

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 69.

Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegdlnosci:

1.

10.
11.

12.
13.
14.

wspomaga prowadzenie zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi nauczycielami,
specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuje zintegrowane dziatania i
zajecia okreslone w programie;

wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
wspomaga prace wychowawczg z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym:;

uczestniczy, w miar¢ potrzeb (wg ustalen z poszczegdlnymi nauczycielami oraz w
zalezno$ci od specyfiki nauczania danego przedmiotu) w zajeciach edukacyjnych
prowadzonych przez innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach,
okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow
grup wychowawczych;

udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane dziatania
1 zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, wymagajagcymi wsparcia, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

wspotpracuje w zespole wychowawczym oraz w zespole ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspotdecyduje, jako cztonek Rady Pedagogicznej, o kierunku rozwoju Szkoty oraz planie
pracy Szkoty;

uczestniczy w ocenie biezacej, semestralnej 1 rocznej postepOw ucznidw oraz swoich
podopiecznych;

Wyraza opini¢ w sprawie oceny zachowania ucznidow oraz swoich podopiecznych;
wnioskuje w sprawie nagrdd i wyrdznien dla ucznidw oraz swoich podopiecznych;

pomaga W organizacji miejsca pracy ucznia, w razie potrzeby przygotowuje pomoce;

W razie potrzeby pomaga podczas wykonywania zadan, przekazuje objasnienia, instrukcje
itp., naprowadza uwage ucznia na zadania;

integruje ucznidow ze srodowiskiem rowiesniczym, szkolnym;

przygotowuje uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

w celu realizacji wyzej wymienionych zadan §cisle wspolpracuje z rodzicami.

§ 70.

Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja w kazdym roku szkolnym plan swojej pracy
1 przedstawiaja do akceptacji Dyrektorowi Szkoty.

Rozdzial 6.
Pracownicy administracji i obslugi

§ 71.
W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem
jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania Szkoly, jako instytucji publicznej oraz
utrzymanie obiektu oraz jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.
Pracownicy obslugi oraz administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.
Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
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10.

11.

12.

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4)  zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejg¢tnoscei i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmo$ci i zyczliwosci w kontaktach z uczniami, rodzicami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7)  udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktdérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

W Szkole tworzy si¢ stanowiska urz¢dnicze i pomocnicze (administracyjne)
sekretarki lub sekretarza Szkoty.
W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:

1) wozny;

2) konserwator;

3) sprzataczka/pomoc wychowawcy przedszkola

W Szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz ww.

wymienione, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 4 i ust. 5, ustala si¢ na dany rok szkolny

w arkuszu organizacyjnym.

Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 4 nalezy w szczegolnosci:

1) obstuga kancelaryjno—biurowa Szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepiséw;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich

Dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie Statutu Szkoty i innych obowigzujacych w Szkole aktow prawnych, w

tym regulaminow i zarzadzen Dyrektora.

Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust. 5 nalezy w szczegdlno$ci:
1) dbanie o porzadek 1 estetyke pomieszczen administracyjnych, sal zaje¢, sali

gimnastycznej z zapleczem, korytarzy, zaplecza sanitarnego i innych pomieszczen;

2) dbanie o porzadek i estetyke wokot Szkoty;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich

Dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie Statutu Szkoty i innych obowigzujacych w Szkole aktow prawnych, w

tym regulaminow 1 zarzadzen Dyrektora.
Szczegotowy zakres obowiazkow, uprawnienia i1 odpowiedzialno$¢ dla pracownikow
obstugi okreslaja rowniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie z regulaminem
pracy.
Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowiazkow
na zajmowanym stanowisku.
Stosunek pracy pracownikoOw administracji 1 obstugi regulujg przepisy Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Rozdzial 6.
Procedura postepowania
w przypadku stwierdzenia naruszenia godnosci nauczyciela
lub innego pracownika Szkoly

§ 72.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petlnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks Karny.
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§ 73.
Organ prowadzacy Szkote¢ i Dyrektor Szkoly sg obowigzani z urzgdu wystepowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 74.
Zniewaga jest przestepstwem przeciwko godno$ci osobistej cztowieka, a wiec przeciwko jego
subiektywnemu poczuciu wlasnej wartosci. Zwrot ten nalezy rozumie¢ jako dobitne i stanowcze
zachowanie si¢ sprawcy, demonstracyjnie podkreslajgce pogarde w stosunku do nauczyciela.
Moze to by¢ epitet stowny lub obelzywy gest, przy czym istotne dla sprawy jest nie tyle
stownikowe znaczenie danego zwrotu jezykowego, lecz jego utarte i umowne znaczenie
spoteczne oraz fakt, Ze uwazane sg one za obrazliwe i tak je odbiera nauczyciel.

§ 75.

Nietykalnos$¢ cielesna oznacza zakaz fizycznego oddzialywania sprawcy na ciato nauczyciela w
sposob zniewazajacy, przykry lub bolesny. Przestgpstwem bedzie tu np. splunigcie na pedagoga
lub w jego kierunku, spoliczkowanie, pociggni¢cie za wilosy, zrzucenie czapki z glowy
(przewaza tu element zniewazenia) albo uderzenie innej osoby, kopnigcie, oblanie woda
(przewaza tu element dolegliwos$ci fizycznej), a takze spowodowanie nieznacznych §ladow na
ciele ofiary, niebedacych jeszcze lekkim uszkodzeniem ciata (zadrapanie lub niewielkie
zasinienie).

§ 76.
Zaro6wno zniewaga jak 1 naruszenie nietykalno$ci cielesnej sg przestgpstwami $ciganymi z
oskarzenia publicznego, o ile zostanie zawiadomiony o czynie zabronionym wilasciwy organ
panstwowy (policja, prokuratura).

§ 77.
Zniestawienie polega na publicznym pomawianiu nauczyciela o takie postgpowanie lub
wlasciwosci, ktore moga ponizy¢ go w oczach opinii publicznej lub narazi¢ na utrat¢ zaufania
potrzebng do wykonywania zawodu pedagoga, np.: nauczyciel bierze tapoéwki, prowadzi
niemoralny tryb Zycia lub prezentuje negatywne zachowania, albo pomawianie o to, ze jest
alkoholikiem lub osobg zboczong seksualnie, lub ma sktonnosci pedofilskie.

§78.
Nie zwalnia od odpowiedzialnosci za zniestawienie wypowiedzi innych osob na zasadzie relata
refero, czyli ze tylko styszat takie rzeczy.

§79.
Znieslawienie jest przestgpstwem $ciganym z oskarzenia prywatnego.

§ 80.
Kazde z wymienionych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepisOw ustawy o
postepowaniu w sprawach nieletnich, jesli sprawcg jest uczen, ktory ukonczyt 13 lat a nie
ukonczyt 17 lat.

§ 81.
Z przestepstwem mamy do czynienia wtedy, jezeli ktéry§ z wymienionych czyndéw popehni
osoba, ktora ukonczyla 17. rok zycia. W takiej sytuacji majg zastosowanie przepisy ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny.

§ 82.
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W kazdym przypadku popetnienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie ukonczyt 17 lat,
nalezy zawiadomi¢ policj¢ lub sad rodzinny, a w przypadku popelnienia przestepstwa przez
ucznia, ktory ukonczyt 17 rok zycia lub przez osobe dorosta — prokuratora lub policje (art. 4 Upn
1 art. 304 KPK). Decyzj¢ z tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty, ktory dokonuje wigzacej
pracownika interpretacji przepisow prawa.

§ 83.

Za naruszenie godnos$ci osobistej nauczyciela lub innego pracownika Szkoty uznaje si¢:

1.

no

N AW

lekcewazace i1 obrazliwe zachowania wobec nauczyciela lub innego pracownika Szkoty
wyrazone w stowach lub gestach;

lekcewazace 1 obrazliwe zachowania ucznia w stosunku do nauczyciela lub innego
pracownika Szkoty w obecnosci 0sob trzecich;

prowokacyjne zachowanie wyrazone w stowach lub gestach;

nagrywanie lub fotografowanie pracownikéw Szkoty bez ich wiedzy i zgody;

naruszenie prywatnos$ci i wlasnosci prywatnej tych osob;

uzycie wobec nich przemocy fizycznej lub psychicznej;

pomdwienia i oszczerstwa wobec ww. pracownikow;

naruszenie ich nietykalnosci osobistej poprzez upublicznianie nieautoryzowanych
informacji w internecie i innych mediach.

§ 84.
W przypadku naruszenia godnosci nauczyciela lub innego pracownika Szkoty przez ucznia
lub inng osobg, poszkodowany ma obowigzek zgloszenia powyzszego zdarzenia do
Dyrektora Szkoty lub — w razie jego nicobecnosci - pedagoga szkolnego (w takiej
kolejnosci).
Dyrektor Szkoty lub pedagog, do ktérego wptyneto takie zgloszenie, przeprowadza z
uczniem rozmowe¢ wstepna, a nastepnie podejmuje nastepujace dziatania:
1) jezeli zdarzenie ma miejsce po raz pierwszy:
A. wychowawca niezwlocznie powiadamia telefonicznie rodzicow o zaistnialej
sytuaciji,
B. wuczen otrzymuje nagan¢ wychowawcy klasy na piSmie za razace naruszenie
postanowien Statutu,
C. rodzice/prawni opiekunowie i uczen podpisuja ze Szkota kontrakt indywidualny,
zawierajacy dalsze zasady wspoltpracy stron,
D. jezeli uczen ma kuratora sadowego, zostaje on takze poinformowany o
zaistniatych okolicznosciach
2) jezeli zdarzenie ma miejsce po raz kolejny:
A. wychowawca niezwlocznie powiadamia telefonicznie rodzicow o zaistnialej
sytuaciji,
B. uczen otrzymuje nagan¢ Dyrektora Szkoly na piSmie za razace naruszenie
postanowien Statutu,
C. uczen otrzymuje obnizong ocen¢ zachowania co najmniej o jeden stopien,
D. rodzice/prawni opiekunowie i uczen podpisuja ze Szkola kontrakt indywidualny,
zawierajacy dalsze zasady wspotpracy stron,
W przypadku niedotrzymania postanowien kontraktu, Szkota kieruje pismo do sadu
rodzinnego z prosba o rozeznanie sytuacji rodzinnej ucznia.
W przypadku osoby dorostej — Dyrektor Szkoty moze wezwac na pismie do przeproszenia
pomoéwionej lub zniestawionej osoby. W przypadku odmowy, Dyrektor Szkoty informuje o
zdarzeniu Organ Prowadzacy (WQjt) oraz z urzedu kieruje sprawe do prokuratury. W
kazdym przypadku nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa, dotyczaca zaistniatego zdarzenia.
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10.

11.

12.

13.

14.

Zasady wzajemnego komunikowania

§ 85.

Rodzice 1 Szkota sg réwnoprawnymi partnerami.
Problemy dydaktyczno-wychowawcze dziecka powinny by¢ rozwigzywane wspolnie w
atmosferze szacunku i partnerstwa.
Autorytet zadnej ze stron nie moze by¢ nigdy podwazany.
Uwagi dotyczace dziecka sg uwagami konstruktywnymi, a nie krytyki. Uwagi te dotycza
faktow, a nie subiektywnych osadow dotyczacych dziecka.
Kontakty rodzicow z nauczycielami odbywajg si¢ wedlug ramowego harmonogramu
zamieszczonego na stronie internetowej Szkotly
Podstawowymi $rodkami komunikacji miedzy rodzicami a Szkotg sg takze: zeszyt do
korespondenciji, telefon, korespondencja pocztowa, poczta elektroniczna.
Rodzice uczniow Szkoty maja mozliwos¢ dodatkowego kontaktu z nauczycielami w
formie indywidualnych konsultacji, po uprzednim uzgodnieniu takiego spotkania.
Spotkania odbywajg si¢ w formach:
1) zebran ogdlnych z rodzicami,
2) zebran klasowych z rodzicami,
3) indywidualnych konsultacji rodzicow z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow,

psychologiem, pedagogiem,
4) innych spotkan wynikajacych z planu pracy Szkoty.
Kontakt z wychowawca mozliwy jest rowniez po uprzednim telefonicznym umowieniu
spotkania, z poszanowaniem prywatnosci, wylgcznie w godzinach 8:00 do 17:00 i tylko w
sytuacjach szczegdlnie waznych (powazna choroba ucznia, powazny problem
wychowawczy).
Miejscem kontaktéw rodzicow z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow,
psychologiem, pedagogiem i Dyrekcjg Szkoty jest Szkota.
Rozmowy z rodzicem na temat postepoéw dziecka w nauce lub na temat jego zachowania
nie mogg odbywacd sie podczas zaje¢ lekcyjnych nauczyciela lub podczas pelnienia przez
niego dyzuréw w czasie przerw na korytarzach i boisku szkolnym.
Kazdy pracownik pedagogiczny Szkoty w razie konieczno$ci moze skontaktowal si¢ z
rodzicami telefonicznie lub poprosi¢ o spotkanie za posrednictwem S$rodkow, o ktorych
mowa w pkt 6.
Wszelkie zaistniate problemy rozwigzywane sa w drodze dialogu miedzy rodzicem a
nauczycielem. W przypadku zaistniatej sytuacji spornej, rodzic i nauczyciel zobowigzani
sg do kulturalnego wyrazania swojej opinii. Dziatanie wykraczajace poza okreslone normy
bedzie nosito miano naruszenia ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjonariusza
publicznego.
W przypadku naruszenia przepisdéw szkolnych sporzadzane sa ze spotkan z rodzicami
notatki dotyczace przebiegu wydarzen.

Kontrakt

§ 86.

W sytuacji zaistnienia problemu, Szkota korzysta z zalaczonego trzystronicowego ,,Kontraktu™:
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KONTRAKT DOTYCZACY WZAJEMNEJ WSPOLPRACY

Pierwszymi 1 najwazniejszymi towarzyszami podrozy dziecka sg Rodzice. To oni wskazujg mu
droge 1 kierunek. My, Nauczyciele, wspieramy Rodzicéw w ich wysitkach wychowawczych. Z
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tej przyczyny wazne jest, abySmy towarzyszac dziecku, wspdlnie dbali o jego dobro. Stad
kontrakt zawierajagcy prawa i obowigzki Rodzicow oraz ustalajacy zasady wzajemnej
wspoOtpracy.

I. CEL ZAWARCIA KONTRAKTU: Wspieranie rozwoju, procesow dydaktycznych,
wychowawczych dziecka poprzez koordynacje¢ dziatan Rodzicow i Szkoty.

IL. STRONY ZAWIERAJACE KONTRAKT ZOBOWIAZUJA SIE DO DZIALAN W

ZAKRESIE OBSZAROW: dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym, realizujac zadania
Szkoty.

Wspoéltpraca dotyczy kompetencji wychowawczych Rodzicow i Szkoty oraz mozliwosci ich
doskonalenia i dostosowania do potrzeb rozwojowych i dobra dziecka.

ZASADY WZAJEMNEGO KOMUNIKOWANIA

=

Rodzice i Szkota sg rdwnoprawnymi partnerami.

2.  Problemy dydaktyczno-wychowawcze dziecka powinny by¢ rozwigzywane wspolnie w

atmosferze szacunku i partnerstwa.

Autorytet zadnej ze stron nie moze by¢ nigdy podwazany.

4. Uwagi dotyczace dziecka sa uwagami konstruktywnymi, a nie krytyki. Uwagi te dotycza
faktow, a nie subiektywnych osadow dotyczacych dziecka.

5.  Kontakty rodzicéw z nauczycielami odbywaja si¢ wedlug ramowego harmonogramu
zamieszczonego na stronie internetowej Szkotly

6.  Podstawowymi srodkami komunikacji migdzy rodzicami a Szkota s takze: zeszyt do
korespondenciji, telefon, korespondencja pocztowa, poczta elektroniczna.

7. Rodzice uczniéw Szkoty majg mozliwos¢ dodatkowego kontaktu z nauczycielami w
formie indywidualnych konsultacji, po uprzednim uzgodnieniu takiego spotkania.

8.  Spotkania odbywaja si¢ w formach:

1) zebran ogdlnych z rodzicami,

2) zebran klasowych z rodzicami,

3) indywidualnych konsultacji rodzicow z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow,
psychologiem, pedagogiem,

4) innych spotkan wynikajacych z planu pracy Szkoty.

9. Kontakt z wychowawcg mozliwy jest rowniez po uprzednim telefonicznym umoéwieniu
spotkania, z poszanowaniem prywatnosci, wylacznie w godzinach 8:00 do 17:00 i tylko w
sytuacjach szczeg6lnie waznych (powazna choroba ucznia, powazny problem
wychowawczy).

10. Miejscem kontaktow rodzicow z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow,
psychologiem, pedagogiem i1 Dyrekcja Szkoty jest Szkota.

11. Rozmowy z rodzicem na temat postgpow dziecka w nauce lub na temat jego zachowania
nie moga odbywac si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych nauczyciela lub podczas petnienia przez
niego dyzuréw w czasie przerw na korytarzach i boisku szkolnym.

12. Kazdy pracownik pedagogiczny Szkoty, w razie koniecznosci, moze skontaktowac si¢ z
rodzicami telefonicznie lub poprosi¢ o spotkanie za posrednictwem S$rodkow, o ktdrych
mowa w pkt 6.

13. Wszelkie zaistniate problemy rozwigzywane sa w drodze dialogu migdzy rodzicem a

nauczycielem. W przypadku zaistniatej sytuacji spornej, rodzic i nauczyciel zobowigzani

sg do kulturalnego wyrazania swojej opinii. Dziatanie wykraczajace poza okreslone normy
bedzie nosito miano naruszenia ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjonariusza
publicznego.

w
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14.

no

W przypadku naruszenia przepisow szkolnych sporzadzane sa ze spotkan z rodzicami
notatki dotyczace przebiegu wydarzen.

ZAKRES OBOWIAZKOW WYCHOWAWCY

Coroczne zapoznanie rodzicow w trakcie zebran klasowych z obowigzujacymi
dokumentami i procedurami szkolnymi i poinformowanie o ich dostepnosci w formie
elektronicznej na stronie internetowej Szkoty:

1) Statucie Szkoty (w tym Wewnatrzszkolne Ocenianie);

2) Programie Wychowawczo-Profilaktycznym;

3) regulaminach;

4) przyznanymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na ktore rodzice

wyrazajg pisemng zgode.

Wychowawca zobowigzany jest omowi¢ najwazniejsze zatozenia ww. dokumentow.
Wspieranie Rodzicow w procesie wychowawczym.
Informowanie Rodzicow o postepach uczniéw. Udzielanie rad i stuzenie pomocg w
sytuacjach problemowych: dydaktycznych, wychowawczych.
Wypracowanie, wspolnie z rodzicami (jezeli to konieczne) i specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznej najbardziej efektywnych sposobow pomocy dzieciom z
trudno$ciami w nauce.

ZAKRES OBOWIAZKOW RODZICOW

Zapoznanie si¢ z dokumentami Szkoty dostepnymi na stronie internetowej (Statut Szkoty,
Program Wychowawczo-Profilaktyczny).
Poznanie zadan i zasad funkcjonowania Szkoty.
Regularne kontaktowanie si¢ ze Szkota 1 przestrzeganie wyznaczonych terminéw zebran;
w przypadku nieobecnos$ci rodzic powinien zapoznac si¢ we wtasnym zakresie z omawiang
tematyka 1 poczynionymi ustaleniami. Nieobecno$¢ rodzica jest jednoznaczny z
akceptacja decyzji podjetych na zebraniu.
Wspotpraca z wychowawcg w zakresie potrzeb dydaktycznych i wychowawczych.
Dbanie o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka. Informowanie wychowawcy o
przyczynach nieobecnosci dziecka w Szkole:
1) zwolnienie ucznia z zaje¢ nastepuje tylko na osobistg lub pisemng prosbe rodzica,
przedstawiona najpdzniej w dniu zwolnienia z podaniem istotnej przyczyny.
2) rodzice na podstawie wniosku na pismie mogg uzyska¢ od wychowawcy zgode na
nieobecnos¢ dziecka na zajgciach z przyczyn innych niz choroba — na czas dtuzszy niz
7 dni. Dluzsza nieobecnos$¢ na zajeciach z przyczyn innych niz choroba powinna by¢
uzgodniona z Dyrektorem Szkoty. W takiej sytuacji uczen zobowiazany jest nadrobié¢
materiat realizowany podczas jego nieobecnosci w Szkole w wyznaczonym terminie.
Aktualizowanie wszystkich danych.
Zapoznanie si¢ z wymaganiami
edukacyjnymi i kryteriami oceniania
dziecka.
Zapoznawanie si¢ z informacjami wywieszonymi na tablicy ogloszeh w Szkole,
przekazywanymi przez wychowawce lub innych nauczycieli.

USTALENIA KONCOWE

Szkota wspomaga prace wychowawczg rodzicow.

59



2. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ finansowa w przypadku $wiadomego/celowego
zniszczenia przez dziecko mienia Szkoty badz mienia innego dziecka.
3.  Wszystkie informacje dotyczace problemdéw dzieci w danej klasie poruszane na zebraniach
badz indywidualnych spotkaniach z rodzicami objete sg tajemnicg klasy.
5. W chwili zauwazenia objawow choroby, wychowawca ma obowigzek wezwac
telefonicznie rodzica po odbior dziecka.
6. W sytuacjach wyjatkowych decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje — Wg
nastepujacej kolejnosci: wychowawca, wicedyrektor Iub Dyrektor Szkoty po
wczesniejszym kontakcie telefonicznym z rodzicami. Rodzic zobowigzany jest do
osobistego odbioru dziecka w sytuacji niedyspozycji ucznia, zgloszonej telefonicznie
rodzicowi przez Szkote.
Dzieci chore powinny pozosta¢ w domu, pod opiekg osoby doroste;j.
Wychowawcy nie wolno podawa¢ zadnych lekow dziecku, ktore nagle zachorowato.
9.  Wszelkie uwagi 1 wnioski, dotyczace funkcjonowania Szkoty, rodzice kierujg kolejno do:
1) nauczyciela danego przedmiotu/pedagoga/psychologa szkolnego,
2) wychowawcy klasy,
3) Dyrektora Szkoty.
Nalezy zachowa¢ ww. droge stuzbowa.

o N

10. Kontrakt obowigzuje obie strony.
11. Strony zawierajace kontrakt zobowiazujg si¢ do przestrzegania zawartych w nim ustalen.
data i podpis rodzica podpis wychowawcy klasy

*) Ilekro¢ bedzie mowa o rodzicach, nalezy rozumieé pod pojeciem ,,rodzice” — rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

DZIAL VI - UCZNIOWIE | RODZICE

Rozdzial 1.
Uczniowie i rodzice

§ 87.

Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2.  Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej (powszechnej), nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicéw, nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore

=
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w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

W roku szkolnym 2017/2018 moze zostaé przyjety uczen, ktory w roku szkolnym

2016/2017 nie otrzymatl promocji do klasy II gimnazjum, a w roku szkolnym 2018/2019

uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy III gimnazjum.

Dyrektor Zespotu przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 3, do pierwszej klasy Szkoty

Podstawowej, jezeli:

1) w roku poprzedzajacym bylo wychowankiem oddzialu przedszkolnego Szkoty
Podstawowej albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna, oraz zatrudniajagcg pracownikéw posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-

pedagogicznych.

§ 88.
Do Szkoty Podstawowej im. Wojska Polskiego w Nowych Reczajach przyjmuje si¢:

1) zurzedu - dzieci zamieszkate w jego obwodzie;

2) na wniosek rodzicow - dzieci zamieszkale poza jego obwodem, jezeli Szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

Rodzice dziecka, podlegajacego obowiazkowi szkolnemu, sg zobowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszcezania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia  dziecku  warunkéw  umozliwiajacych  przygotowywanie  si¢
do zajec;

4) rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na zgdanie wojta gminy, w ktorej
mieszka dziecko, sa zobowigzani informowac go o formie spetniania obowigzku nauki
przez dziecko i zmianach w tym zakresie;

5) rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkotg na
podstawie zezwolenia, sg zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu (sanatorium, szpital).

Niespelnianie obowigzku szkolnego Ilub obowigzku nauki podlega egzekucji

w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnienie

obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong

nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat.

Obowiazek szkolny takiego dziecka moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Dyrektor - na wniosek rodzicow - moze zezwoli¢ na spelnianie przez ucznia

zamieszkatego w obwodzie Szkoty obowigzku szkolnego poza Szkolg oraz okresli¢ jego

warunki. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymaé §wiadectwo
ukonczenia poszczegolnych klas Szkoty Podstawowej lub ukonczenia Szkoty Podstawowe;j
na podstawie egzaminéw kwalifikacyjnych.

§ 89.

Dzieci nie bgdace obywatelami polskimi przyjmowane sg do Szkoty Podstawowej na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 w sprawie ksztalcenia
osOb niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktore
pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

Rozdzial 2.
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Zasady przyjmowania uczniow do Szkoly

§ 90.
Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Do klasy I przyjmowanie sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym konczg 7 lat i nie
odroczono lub nie przyspieszono im obowigzku szkolnego.
O przyjeciu uczniow do wszystkich oddzialéw decyduje Dyrektor. Do Szkoty przyjmuje
sig:
1) z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na postawie zgtoszenia rodzica;
2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty, po przeprowadzeniu

postepowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

Szczegbdtowe zasady rekrutacji okreslajg odrgbne przepisy.
Przyjecie do Szkoly dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia Dyrektora, w ktorej
obwodzie dziecko mieszka.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
4) wyposazenie dziecka w przybory szkolne.

§ 91.
Uczen Szkoly Podstawowej w chwili przyjecia otrzymuje legitymacje szkolna.
Uczen VIl klasy Szkoty Podstawowej z poczatkiem nowego roku szkolnego otrzymuje
now3 legitymacje¢ szkolng na dotychczas obowigzujacym druku.

Rozdzial 3.
Prawa i obowiazki ucznia

§ 92.
Uczen ma w szczego6lnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) zapoznania Ssi¢ z programem nauczania, jego tre$ciami, celami i stawianymi
wymaganiami, zgodnymi z wymogami stosowanego w Szkole Wewnatrzszkolnego
Oceniania;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

4) ochrony i poszanowania jego godnosci oraz zachowania w tajemnicy jego problemow
i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;

5) Kkorzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty;
a takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnoSci i talentdw, przejawiania wilasnej aktywnoSci
w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci
Szkoty, wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania
na nie wyjasnien, odpowiedzi;

9) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemdéw oraz uzyskanie od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien i wsparcia;

10) reprezentowania Szkoty w konkursach 1 zawodach, zgodnie ze swoimi
umiejetnosciami i mozliwo$ciami;
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11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce;

12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

13) dostosowania dla niego wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych — zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

14) korzystania z pomieszczen Szkoty tylko w obecnosci nauczyciela;

15) wyboru nauczyciela na opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego;

16) pisania  sprawdzianu w warunkach dostosowanych do potrzeb ucznia
z dysfunkcjami — zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno—pedagogicznej;

17) zwolnienia go z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, muzyki i plastyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach jego uczestniczenia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza — na czas okreslony w tej opinii;

18) nauki religii i etyki w Szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicOw ucznia;

19) udzialu w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” na podstawie pisemne;j
deklaracji rodzicow ucznia;

20) dodatkowych zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

21) zaje¢ podtrzymujacych tozsamo$é narodows, jezykowa, etniczng i kulturows.

Uczen, ktéry uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, powinien postepowaé zgodnie z

ustaleniami zawartymi w procedurze przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow oraz

Statucie Szkoty.

Uczen ma prawo uczestniczy¢ w organizowanych przez Szkote zajgciach dodatkowych 1

nieobowigzkowych:

1) uczen ma prawo wybraé zajecia nicobowigzkowe zgodnie z wiasnymi
zainteresowaniami 1 potrzebami. Jezeli uczen zglosi cheé uczestnictwa
w takich zajeciach, powinien bra¢ w nich udziat systematycznie — jak w zajeciach
obowigzkowych;

2) zajecia dodatkowe prowadzone sg przez nauczycieli zgodnie z wystepujacymi
potrzebami wynikajagcymi z realizacji planu nauczania lub planu wychowawczego
Szkoly i sa obowigzkowe dla ucznidéw, dla ktdrych sg przeznaczone.

Uczen ma prawo do ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre§ciami

oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.

Uczen ma prawo do bezplatnego dostgpu do podrgcznikdéw, materiatdw edukacyjnych,

materialow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen ma prawo do wiedzy o przystlugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych

praw.

§ 93.

Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany:

1) przestrzega

2) obowigzujace w Szkole przepisy;

3) uczy¢ si¢ systematycznie 1 rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczyé
W zajeciach lekcyjnych,

4) regularnie uczeszczac na lekcje i nie spozniac sie,

5) bra¢ czynny udziat w zyciu Szkoly, pracujac w organizacjach uczniowskich,
uczestniczac W zajeciach pozalekcyjnych,

6) godnie reprezentowaé Szkote,

7) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

8) dbac o kulture stowa w Szkole i poza nig,

9) dbac o dobre imi¢ Szkoty, ucznidow, nauczycieli i rodzicow oraz swoje wiasne,

10) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zajec, a takze
przed ich rozpoczeciem w czasie przerw,
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3)

11) nie  pali¢ tytoniu, nie  pi¢ alkoholuy, nie  uzywaé narkotykow I
innych srodkow odurzajacych,

12) podporzadkowywac si¢ zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli;

13) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i w zyciu Szkoty,
punktualnie stawia

14) sie na zajecia lekcyjne, przebywa

15) podczas przerw miedzylekcyjnych wytacznie w miejscach do tego wyznaczonych,
bezwzglednie podporzadkowywac sie podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych,
imprez 1 uroczysto$ci szkolnych poleceniom nauczyciel, opiekunéw Ilub innych
pracownikow Szkoty, podporzadkowywaé si¢ podczas przerw miedzylekcyjnych
poleceniom nauczycieli dyzurujacych — zabrania si¢ samowolnego opuszczania terenu
Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych; w
uzasadnionych przypadkach uczen otrzymuje zgod¢ na opuszczenie terenu Szkoty od
wychowawcy klasy lub pod jego nieobecno$¢ od Dyrektora wylacznie na podstawie
pisemnej lub telefonicznej zgody rodzicéw ucznia;

16) uzupetia¢ braki wynikajgce z niecobecnosci w Szkole;

17) dostarczac¢ usprawiedliwienia nicobecnos$ci na zaje¢ciach obowigzkowych w terminie 1
tygodnia od powrotu na zajecia;

18) przestrzegaé zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty;

19) troszczy¢ si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad, stara¢ si¢ 0 utrzymanie
czystos$ci 1 porzadku na jej terenie,

20) przynosi¢ zmienne obuwie;

21) dbaé o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole - w przypadku udowodnienia uczniowi
czynu zniszczenia lub dewastacji mienia, rodzice ucznia ponosza odpowiedzialno$¢
materialng;

22) opuszczac sale lekcyjne na czas przerw.

Ucznia obowigzuje zakaz uzywania telefonu komodrkowego 1 innych urzadzen

multimedialnych na terenie Szkoty. Wyjatek moga stanowic:

1) sytuacje, w ktorych uczen w zwigzku z chorobg musi skontaktowaé si¢ z rodzicami
lub lekarzem:;

2) sytuacje, w ktorych nauczyciel wyraza zgode na skorzystanie z ww. urzadzen w
trakcie przerwy miedzylekcyjnej;

zajgcia z wykorzystaniem telefondw lub innych urzadzen multimedialnych.

Gdy uczen zlamie zakaz — urzadzenie zostaje zdeponowane w sekretariacie Szkoty. Po

odbidr ww. urzadzenia zgltaszaja si¢ rodzice.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradzione lub zniszczone

przynoszone przez ucznia do Szkoly i pozostawione bez nadzoru przedmioty warto§ciowe

1 pienigdze.

Ucznia obowiazuje schludny strdj codzienny, a w §wigta i uroczystosci szkolne — strgj

galowy.

Rozdzial 4.
Zasady ubierania si¢ uczniow

§ 94.
Ubidr ucznia na terenie Szkoly powinien by¢ czysty, schludny i skromny, a wyglad
zadbany.
Ubidr ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (Szkola, teatr, wycieczka,
dyskoteka).
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11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Na zajeciach odbywajacych si¢ poza budynkiem Szkoly organizator zaje¢ moze

dodatkowo okresli¢ obowigzujacy strdj, np. ze wzgledu na bezpieczenstwo uczniow lub

charakter uroczystosci.

Ubior ucznia, dodatki i elementy ozdobne nie moga zawiera¢ wzoréw ani nadrukow

prowokacyjnych, obrazliwych, wywotlujacych agresje, popierajacych zbrodnicze ideologie.

Str6] odswietny (galowy) obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych, konkursow,

waznych egzamindw, reprezentowania Szkoly na zewnatrz:

1) dziewczgta — biata bluzka z dlugim lub krotkim rgkawem, granatowa/szara/czarna
spodnica do kolana lub eleganckie spodnie w tych kolorach;

2) chlopcy — biata koszula z dlugim lub krotkim rgkawem, granatowe/szare/czarne
spodnie lub garnitur.

Stréj codzienny obowigzujacy w dniu nauki:

1.2.1) dziewczgta — mogg nosic¢ spddnice, sukienki (dtugo$¢ do kolana) lub spodnie (nie
krotsze niz do kolan) — w stonowanych kolorach;

1.2.2) chlopcy — noszg spodnie dlugie, 0 klasycznym kroju i stonowanym kolorze, w
okresie letnim moga by¢ kroétsze, tj. do wysokosci kolan.

Krotkie spodenki lub szorty moga by¢ noszone tylko na zaj¢ciach wychowania fizycznego.

Ubrania nie moga eksponowac bielizny osobiste;.

Okrycia zakladane bezposrednio na ciato nie moga by¢ przezroczyste, mie¢ duzych

dekoltéw, cienkich ramigczek, powinny zastania¢ brzuch i ramiona.

Uczniéw obowigzuje zakryte obuwie na jasnej gumie do chodzenia tylko po Szkole.

Bizuteria i wszelkie dodatki powinny by¢ skromne i bezpieczne, o niskiej wartosci

materialnej. Za uzywanie drogich 0zdob odpowiedzialnos$¢ biorg rodzice.

Kolczyki powinny by¢ delikatne i krétkie, przylegajace do ucha.

Ozdoby na szyje powinny by¢ bezpieczne dla noszacego je ucznia.

Wilosy ucznia sg naturalne (niefarbowane, bez trwatej ondulacji i wycigtych wzorow),

czyste 1 uczesane, odpowiednio zwigzane na zajgciach wychowania fizycznego.

Dopuszczalny jest lekki makijaz na czas zabawy szkolnej lub wystepu teatralnego.

W przypadku probleméw dermatologicznych z cerg uczniowie moga stosowaé delikatne

korektory — tylko po uprzednim wyrazeniu pisemnej zgody rodzicow.

Zabrania si¢ uczniom ubierania w t-shirty, na ktorych teksty/obrazki/zdjecia moga by¢

kontrowersyjne, obrazliwe i godzi¢ w dobre obyczaje.

Na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego

stroju, zgodnie z wymaganiami nauczyciela wf. Zabrania si¢ noszenia stroju

gimnastycznego poza zaj¢ciami wychowania fizycznego.

Uczniowie nie mogg malowac paznokci.

Nauczyciel moze zwrdci¢ uwage uczniowi odno$nie niestosownego stroju, fryzury lub

jego elementu 1 poprosi¢ o odpowiednig korekte.

Dostosowanie ubioru do obowigzujacych zasad ubierania si¢ wchodzi w zakres oceniania

zachowania.

Rodzice sa zobowiazani do codziennego kontrolowania wygladu dziecka.

Rozdzial 5.
Nagrody i kary

§ 95.
Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggniecia w nauce, zajecie czolowych miejsc w  konkursach
przedmiotowych, recytatorskich, sportowych;
2) aktywnosc i prace spoteczna, reprezentowanie Szkolty w konkursach i zawodach;
3) wzorowy i wyrozniajacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych;
4) wzorowa postawe w trudnej sytuacji, dzielno$¢ i odwagg;
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5) udzielanie pomocy innym osobom, samopomoc kolezenska;

6) dziatalno$¢ w ramach wolontariatu,;

7) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

8) wyrozniajgcg prace w samorzadzie uczniowskim;

9) wzorowg frekwencje;

10) wzorowe czytelnictwo;

11) inne osiggni¢cia lub dziatania zastlugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub
lokalnej.

Nagrodami sa:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw Szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow;

4) dyplom uznania od Dyrektora;

5) nagrody rzeczowe lub dofinansowanie/sfinansowanie wycieczki dla wyrozniajacych
si¢ uczniow;

6) stypendium stale, okresowe lub jednorazowe — w zalezno$ci od funduszy
Zespotu/Rady Rodzicow;

7) wytypowanie do Nagrody Wojta;

8) wpis do kroniki szkolnej.

Nagrody 1 wyrdznienia przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy lub

organéw Szkoly, a wrecza Dyrektor Szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej.

O przyznaniu nagrody zostaja poinformowani rodzice ucznia.

Uczen, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przyznaniem mu nieadekwatnej wedlug niego

nagrody, ma prawo wnie$¢ zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do Dyrektora w terminie 7

dni od otrzymania nagrody.

Sprzeciw w formie pisemnej sktadaja rodzice ucznia.

Sprzeciw rozpatruje komisja w sktadzie: wychowawca oddziatu, pedagog szkolny, opiekun

Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow, przy obecnos$ci minimum 2/3

sktadu. Decyzja zapada poprzez glosowanie. Przy réwnej liczbie gloséw, ostateczng

decyzje¢ podejmuje wychowawca oddziatu.

O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pi§mie.

§ 96.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom,

uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy;

2) nagang wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicow Ilub
opiekunoéw prawnych;

3) pozbawieniem przez wychowawce petnionych w klasie funkcji;

4) pozbawieniem petnionych na forum Szkoty funkcji;

5) rozmowg ostrzegawczg Dyrektora wobec rodzicow i pedagoga szkolnego;

6) upomnieniem lub nagang Dyrektora - uczen ukarany nagang Dyrektora nie moze braé
udzialu w imprezach rozrywkowych organizowanych przez Szkotg. Dyrektor udziela
nagany w porozumieniu z wychowawc3. O udzielonej naganie wychowawca
informuje na pis$mie rodzicow lub prawnych opiekunow;

7) zawieszeniem na czas oznaczony prawa do udzialu we wszystkich Iub okreslonych
zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz w wycieczkach, za
wyjatkiem tych, podczas ktorych realizowane sa elementy obowiazkowych zajeé
edukacyjnych;

8) obnizeniem oceny z zachowania — do najnizszej wiacznie;

9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okre§lonego postgpowania, a
zwlaszcza do: naprawienia wyrzadzone] szkody, wykonania okre§lonych prac lub
Swiadczen na rzecz pokrzywdzonego, spotecznos$ci szkolnej lub lokalnej,
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uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym, przeproszenia pokrzywdzonego i1 zado$cuczynienia za dokonang
przykrosc¢.

10) przeniesieniem do innej Szkoty.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia.

O natozonej karze wychowawca oddziatu informuje rodzicow.

W przypadku demoralizacji nieletniego - polegajacego na notorycznym naruszaniu zasad

wspotzycia spolecznego, popetnieniu czynu zabronionego, systematycznym uchylaniu si¢

od obowigzku szkolnego, uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia si¢

w stan odurzenia, widczegostwie, uprawianiu nierzadu, udziale w grupach przestepczych —

Dyrektor Szkoty przeciwdziala tym zachowaniom, powiadamia o zaistniatej sytuacji

rodzicow oraz policje.

Dyrektor Szkoly zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sagdu lub na policje

w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze Szkolg, nie stawiaja si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i Dyrektora Szkoty;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczegdlnosci, jesli do Szkoty
trafiaja informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) Szkota wykorzystala wszystkie dostgpne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegodlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

W Szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobista ucznia.

Wszystkie kary dyscyplinarne zapisywane sa w koncu dziennika lekcyjnego lub w

oddzialowym zeszycie uwag.

Osobami/organami uprawnionymi do wyboru i zastosowania kary sg: nauczyciel,

wychowaweca klasy/oddziatu, Dyrektor, Rada Pedagogiczna.

Za szkody wyrzadzone umyslnie przez ucznia odpowiadaja rodzice.

Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie

moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji.

Dyrektor rozpatruje odwolanie najp6zniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

Uczen 1 jego rodzice majg prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez

Dyrektora do Kuratora O$wiaty w Warszawie za posrednictwem Dyrektora w terminie 7

dni od daty podjetej decyzji w tej sprawie. Decyzja Kuratora jest ostateczna.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 97.
Na wniosek Dyrektora Szkoty, poparty uchwatg Rady Pedagogicznej i opinig Samorzadu
Uczniowskiego, skierowany do Kuratora Oswiaty, uczen moze zosta¢ przeniesiony do
innej szkoty decyzja tego Kuratora. Wniosek zostaje skierowany po bezskutecznym
wyczerpaniu wszystkich mozliwych §rodkéw wychowawczych, gdy istnieje podstawa do
przypuszczenia, ze kara przyczyni si¢ do osiagniecia planowanego celu wychowawczego.
Kara, o ktorej mowa w ust. 1, stosowana jest za szczeg6lnie razgce naruszenie przez ucznia
szkolnych obowigzkow:
1) notorycznie tamie przepisy zawarte w Statucie Szkoty;
2) nagminnie nie przestrzega zasad wspolzycia spotecznego;
3) wchodzi w konflikt z prawem (udowodnione przez uprawniony organ popetnienie
przestepstwa);
4) nie przestrzega obowigzkdw ucznia 1 razaco narusza zasady etyczne ucznia,
demoralizujgco wptywa na innych uczniow;
5) umyslnie powoduje uszczerbek na zdrowiu swoim lub innych;
6) jest agresywny — dokonuje pobi¢ i wiaman;
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7) uzywa przemocy fizycznej i/lub psychicznej wobec innych ucznidéw/wychowankow i
dorostych;

8) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

9) ulega natogom (alkohol, papierosy, narkotyki lub inne srodki odurzajace)

Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony. Moze nim by¢ wychowawca,

pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej

podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

Mozna odstgpi¢ od wystgpienia o przeniesienie ucznia do innej szkoty za poreczeniem

wlasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela lub Samorzad Uczniowski,

badz poprzez sporzadzenie kontraktu.

Spory miedzy uczniami rozstrzygane sa na forum oddziatu.

W razie koniecznos$ci w rozstrzygnigciu sporow moga bra¢ udzial: Dyrektor, pedagog lub

rodzice.

O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ rodzicéw i pedagoga

szkolnego w terminie nie dtuzszym niz 7 dni.

Przepisu poprzedzajacego, w czesci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia,

nie stosuje si¢ w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

Biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w okresie powyzej 6 miesigcy, Dyrektor

moze - z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw Zespotu — uzna¢ karg za niebyla.

Rozdzial 6.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 98.

Jesli prawa dziecka zostaly ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o

pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora Szkoty.

Kiedy do ztamania prawa doszto pomi¢dzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspOlpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe Dyrektorowi Szkoty;

4) je$li na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor
Szkoty.

W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego

pracownika Szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora

Szkoty, ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;

2) podejmujg dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwiazania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczeSniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomig¢dzy
stronami, Dyrektor Szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania

sprawy.
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4.  Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i1 Dyrektora Szkoty
w toku postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnicg stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i Dyrektor Szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego.

DZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

Rozdzial 1.
Zagadnienia ogolne

§ 99.
WO — Wewnatrzszkolne Ocenianie uczniow - reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow w oparciu o Rozporzadzenie MEN w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 shuchaczy oraz przeprowadzania
egzaminow 1 sprawdziandw w szkotach publicznych.
Ocenianiu podlegaja:
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11.

12.

13.

14.

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli

poziomu oraz postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w

stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw

nauczania, w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatlu, stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie

Szkoty.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke, do

sredniej ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zajg¢. Roczna ocena z tych zaje¢ nie

ma wplywu na promocj¢ ucznia.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene¢ uczniowi z odpowiedzi ustnej, pisemnej lub pracy

projektowej, przekazujac mu informacje dotyczaca uzyskanych przez niego efektow oraz

wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna powinna mie¢ charakter motywujacy
ucznia do dalszej pracy.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi 1 jego rodzicom.

Prace sa przechowywane w teczce pozostajacej w Szkole do dyspozycji nauczyciela

danego przedmiotu. Rodzic ma prawo wgladu do pracy swojego dziecka po wcze$niejszym

uzgodnieniu terminu spotkania z nauczycielem. Na pisemne Zyczenie rodzica uczen moze
zrobi¢ zdjecie swej pracy w celu pokazania jej rodzicowi.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

poprawkowego lub inna stanowigca zalgcznik do arkusza ocen, a dotyczgca oceniania

ucznia, jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacje
udostepnia do wgladu wychowawca oddziatu lub Dyrektor Szkoty.

Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 9 1 10, Szkota nie kseruje, nie powiela, nie skanuje i

nie udostepnia osobom nieupowaznionym.

Uczniowie oraz nauczyciele sprawdzajacy prace pisemne nie moga uzywac dlugopisu

Scieralnego — za wyjatkiem ucznidéw klasy pierwszej.

Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi

informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu si¢, przez

wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic i dalej si¢ uczy¢.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
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16.

17.

18.

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem;

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezacych, sroédrocznych i1 rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu;

4) dla ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po
zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspolorganizowania ksztatcenia
tych uczniow;

5) wustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudno$ciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie uczniowi uzupetienia brakéw, jesli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej
okaze si¢, ze uczen moze nie otrzymaé promocji do klasy programowo wyzszej;

7) ustalanie na koniec kazdego potrocza $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na zebraniu
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

8) na dwa tygodnie przed rocznym i $§rodrocznym zebraniem Rady Pedagogicznej
poinformowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej i
sroédrocznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu;

9) w przypadku zagrozenia oceng niedostateczna, wychowawca informuje rodzica
pisemnie na miesigc przed §rodrocznym/rocznym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

1 rodzicow o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wucznia
po zasiggnieciu opinii: nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu 1 ocenianego ucznia;

2) przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego
rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasytikacyjnej z zachowania;

3) ustalenie na koniec kazdego poétrocza S$rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania, i przedstawienie ich na zebraniu klasyfikacyjnym

Rady Pedagogiczne;j.

Do zadan Dyrektora Szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci:

1) zwolnienie ucznia z realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli
byly zrealizowane na wczesniejszym etapie edukacyjnym,;

2) zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

3) =zwalnianie ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, edukacji informatyczne;,
plastyki, techniki lub plastyki na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii;
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4) zwalnianie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, na
wniosek rodzicéw, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

Do zadan Rady Pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacjg i promowaniem uczniow nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne
ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

4) przedtuzenie okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu.

Rozdziat 2.
Ogolne zasady i kryteria oceniania

§ 100.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktoérego stwierdzono niepetnosprawnos¢
umystowa, deficyty rozwojowe, trudnosci w uczeniu si¢, w tym specyficzne trudnosci
wynikajace z wyzej wymienionych przyczyn. Poprzez specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
nalezy rozumie

trudno$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, o wlasciwej

sprawnos$ci motorycznej 1 prawidtowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktorzy

maja trudno$ci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg¢ z kazdym uczniem na

obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb

rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym z uczniem:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkdéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie, lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii;
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4) nieposiadajagcym orzeczenia lub wymienionych opinii, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorych
mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i

edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnoSci w uczeniu sie,

uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych,

muzyki 1 plastyki, nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

W przypadkach wychowania fizycznego nalezy réwniez bra¢ pod uwage systematycznos¢

udziatu ucznia w zajeciach, aktywnos¢ w dzialaniach podejmowanych przez Szkote¢ na

rzecz kultury fizycznej.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ z

wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, plastyki lub muzyki.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje Dyrektor na podstawie opinii o

ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zaj¢ciach, wydanej przez lekarza na

czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,

zaje¢ technicznych, plastyki lub muzyki przekracza 50% nieobecnosci ucznia na zajeciach

w ciagu potrocza, co uniemozliwia ustalenie §rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjne;,

uczen nie podlega klasyfikacji, natomiast w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdzial 3.
Ocenianie uczniow z opiniami, orzeczeniami, niepelnosprawnosciami,
objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng

§101.
Ocenianie ucznidow posiadajacych orzeczenie PPP odbywa si¢ na podstawie IPET,
uwzgledniajagcego zalecenia poradni, psychologa/pedagoga szkolnego oraz nauczycieli
prowadzacych poszczegolne zajecia edukacyjne.
Ocenianie uczniow posiadajgcych opinie¢ odbywa si¢ w oparciu o ogdlne zasady oceniania
ucznidow z uwzglednieniem zalecen PPP.
Sposéb oceniania dzieci objetych pomoca PPP opracowuje zespot nauczycieli uczacych
dane dziecko.
Uczen niepetnosprawny, jak kazdy inny uczen, w klasach I — III otrzymuje ocen¢ opisowq z
zachowania i osiggni¢¢ edukacyjnych. W klasach starszych z osiggnig¢ edukacyjnych z
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poszczegbdlnych przedmiotow otrzymuje ocene wyrazong cyfrg w skali 1 do 6, a z
zachowania w skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
Oceng klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Nauczyciel ocenia osiggni¢cia edukacyjne ucznia niepetnosprawnego w odniesieniu do
stopnia realizacji przez niego programu dostosowanego do jego indywidualnych mozliwosci.
Ocena powinna uwzglednia¢é mozliwosci dziecka, wktad pracy, wysitek wlozony w
wykonanie zadania.

Uczniowi niepelnosprawnemu mozna wydhuzy¢ o rok czas nauki na kazdym etapie edukacji.

Rozdzial 4.
Ocenianie i promowanie uczniow w oddzialach I - 111

§ 102.
Klasyfikowanie roczne w oddziatach I — III szkoty podstawowej polega na uwzglednieniu
poziomu opanowania przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych podstawa programowa, oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwojem zdolnosci. Ocena
polroczna i roczna jest oceng opisowa.
Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w oddziatach I - III szkoty
podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego,
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow i jego zachowania w danym
roku szkolnym, oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny te sa ocenami opisowymi.
W oddziatach I — III §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, jest oceng
opisowa.
W biezacym ocenianiu nauczyciel stosuje skalg ocen 1 — 6.
W ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ skalg punktows, stosowang takze dla klas IV —
VIII.
Oceny sa wystawiane systematycznie.
Nauczyciel ocenia poprawno$¢, estetyke, systematycznos$¢, obowigzkowos¢, aktywnose,
wysitek 1 wktad ucznia w prace.
Uczen nie moze by¢ oceniany negatywnie na lekcji z nowowprowadzonego materiatu.
Dopuszcza si¢ stosowanie testow sprawdzajacych z podzialem na poziomy wymagan badz
bez podziatu.
Testy 1 sprawdziany sa do wgladu ucznia i1 rodzicéw. Przechowywane sg w teczce ucznia
do konca roku szkolnego (31 sierpnia), a nastepnie niszczone.
Uczen zapoznaje si¢ z oceng 1 uzasadnieniem w czasie lekcji, na ktérej omawiane sg efekty
pracy pisemnej. Jesli nie zglasza zastrzezen, pozostawia ja w teczce przedmiotowej, do
dyspozycji nauczyciela przedmiotu lub Dyrektora.
W przypadku zastrzezen ucznia/rodzicéw, rodzice majg prawo do wgladu w prace w
Szkole po uprzednim umowieniu si¢ z nauczycielem lub w terminach planowych spotkan
klasowych z rodzicami.
Uczniowie nie moga samowolnie fotografowac i upublicznia¢ prac pisemnych.
Uczen ma prawo do trzykrotnego nieprzygotowania do zaje¢, nieodrobienia pracy
domowej, braku zeszytu przedmiotowego badz zeszytu ¢wiczen w ciggu jednego poirocza.
Za czwarte nieprzygotowanie uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng. W przypadku
kolejnych nieprzygotowan stosuje si¢ t¢ sama zasade (3 minusy, 4. jest rownoznaczny z
oceng niedostateczng). Minusy, ktore ze wzgledu na ilo$¢ (max. 3 ,,-"") do konca I potrocza
nie utworzyly oceny niedostatecznej, nie sg brane pod uwage w kolejnym poéiroczu. Pigé
prac dodatkowych (pi¢¢ plusow) skutkuje oceng bardzo dobrg lub celujaca, w zaleznosci
od stopnia trudno$ci prac.
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15.
16.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do nast¢pnej klasy.

W oddziatach I — III ocena petni funkcje diagnostyczng, stuzy wspieraniu szkolnej kariery

oraz motywuje do nauki:

1) ocenianie wspomagajgce ma charakter ciaggly, odbywa si¢ na biezagco w oddziale,
podczas wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia;

2) nauczyciel sprawdza wykonane prace, chwali za wysitek, za ch¢ci, za prace nagradza
usmiechem, pochwala, gestem oraz wskazuje, co uczen powinien zmieni¢, poprawié
czy wyeksponowac, podkresla osiggni¢cia, ale nie porownuje z innymi uczniami;

3) rodzice sg na biezaco informowani o postepach w nauce swoich dzieci podczas godzin
konsultacyjnych, obecno$¢ na spotkaniu indywidualnym rodzice potwierdzajg
podpisem;

4) uczen otrzymuje oceng opisowa $rédroczng i roczna.

Na prosbe rodzicow lub ucznia nauczyciel jest zobowigzany dang oceng uzasadnic.

Jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

utrudnia kontynuowanie nauki, nauczyciel kieruje tego ucznia na dodatkowe zajgcia

w zespole dydaktyczno-wyrownawczym lub w zespole korekcyjno-kompensacyjnym, aby

stworzy¢ mu szans¢ nadrobienia zaleglosci 1 uzupelnienia brakow.

Jezeli uczen nie jest w stanie sprosta¢ wymaganiom edukacyjnym, nauczyciel sugeruje

rodzicom potrzebe przebadania dziecka w poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Na podstawie ww. opinii poradni dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne wobec badanego

ucznia.

Ucznia oddziatow I - III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie w przypadkach

uzasadnionych: opinig lekarza, poradni psychologiczno-pedagogicznej, czy tez innej

poradni specjalistycznej, na wniosek wychowawcy - w porozumieniu z rodzicami.

Ocena zachowania ucznia oddzialow I - III jest oceng opisowa. Stanowi ona odpowiedz na

pytanie czy uczen przestrzega ogolnie przyjetych zasad 1 norm postgpowania:

1) pilnos¢ w nauce;

2) systematyczno$¢ i punktualno$¢ w uczgszezaniu do Szkoty;

3) aktywnos$¢ w przygotowaniu imprez oddzialowych;

4) troska o estetyke i porzadek w klasie;

5) poszanowanie sprzetu szkolnego, wilasnych podrgcznikow, zeszytow i przyborow
szkolnych;

6) kultura osobista, kultura stowna w Szkole i poza nia;

7) uczciwos¢ w postepowaniu;

8) reagowanie na zlto;

9) dbalos¢ o higieng osobista, estetyczny wyglad i troske o zdrowie;

10) takt ucznia w stosunku do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

11) odpowiednie zachowanie w miejscach publicznych.

Oceniajac zachowanie nauczyciel moze zastosowa¢ symbole. Decyzje¢ o zastosowaniu

odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel, informujac o formie oceniania uczniow i ich

rodzicow.

Oceny biezace, srodroczne, roczne i koncowe z obowigzkowych oraz dodatkowych zajeé

edukacyjnych, a takze religii i etyki, je$li uczen w nich uczestniczy, dla ucznia

uczeszczajacego do Szkoty:

2.1.1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ sprzgzona,

- $3 ocenami opisowymi.

Wszelkie kwestie sporne rozstrzyga Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;.

Rozdzial 5.
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Zasady sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow klas IV - VI

§103.

1.  Wiadomosci i umiejetnosci ucznia moga by¢ sprawdzone w sposéb ustny lub pisemny.
Formg sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych.

2. Oceny poziomu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w r6znych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢.

3. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego
wiadomosci 1 umieje¢tnosci z danego przedmiotu.

4.  Ocenianie biezace, $rodroczne, roczne i koncowe klasyfikowanie ustala si¢ wedtug
nastgpujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra
1 [Celujaca 6
2 |Bardzo dobra 5
3 |Dobra 4
4 |Dostateczna 3
5 [Dopuszczajaca 2
6 [Niedostateczna 1

5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa
w pkt 1-5 tabeli. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym
mowa w pkt 6 tabeli.

6. Oceny biezace 1 $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach, wedhug skali przedstawionej w ust. 4. Dopuszcza si¢ dodawanie do oceny
znaku ,,+" lub ,,-", przy czym ,,+” podwyzsza ocen¢ o pét stopnia, a ,,-”” obniza oceng o pot
stopnia.

7. Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone wg nastgpujacej skali:

Lp. Nazwa oceny
1 |Wzorowa
2 |Bardzo dobra
3 |Dobra
4 |Poprawna
5 |Nieodpowiednia
6 |Naganna

8. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi z zachowania sa oceny: wzorowa, bardzo dobra,
dobra, poprawna, nieodpowiednia. Negatywng ocena klasyfikacyjng z zachowania jest
ocena naganna.

9. Koncowe oceny klasyfikacyjne i koncowa ocena zachowania wyrazone sg w skali,
o ktorej mowa w ust. 41 7.

10. W ocenianiu biezacym i $rédrocznym klasyfikacyjnym z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenianiu
zachowania dopuszczalne jest stosowanie skrotow ocen, za wyjatkiem ocen $rod- i
koncoworocznych.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna, ustalong wedtug skali, o ktérej mowa
w ust. 4.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub tytut
laureata czy finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza
pozytywna koncowg ocen¢ klasyfikacyjna.

W Szkole obowigzuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy
decyduje liczba uzyskanych punktow przeliczona na procenty.

Kontrolny sprawdzian pisemny - praca klasowa, obejmujacy swoim zakresem dziat
przerobionego materiatu lub wigcej niz 3  jednostki lekcyjne, powinien by¢
zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W ciagu jednego dnia moze
zosta¢ przeprowadzona tylko jedna praca klasowa. Prac pisemnych dotyczg nastepujace
warunki:

1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej i1 zapisania jej

w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2) w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, w tygodniu - 2 prace
klasowe;

3) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 7 dni; termin
sprawdzania prac w przypadku jezyka polskiego oraz jezykow obcych moze by¢
wydhuzony do 14 dni;

4)  zuplywem sierpnia prace klasowe przechowywane w Szkole sg niszczone;

5) sprawdzone i ocenione prace klasowe ucznia sg udost¢pniane mu w trakcie lekcji, na
ktorej omawiane sg wyniki pracy, a jego rodzicom w czasie spotkania z rodzicami, na
ktérym otrzymuja zestawienie ocen z poszczegdlnych przedmiotéw lub w terminie
umoéwionym na prosbe rodzica,

6) Uczniowie nie moga samowolnie fotografowac i upubliczniaé¢ prac pisemnych.

Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu do 3 tematow wiacznie - w formie kartkowki,
moze odbywac si¢ pisemnie lub ustnie bez wczesniejszej zapowiedzi.

W Szkole obowigzujg jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy
decyduje liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty.

Wymiar procentowy zdobytych wiadomosci 1 umiejetno$ci moze ulec zmianie w zaleznos$ci
od poziomu trudnosci pracy pisemne;.

Prace pisemne: sprawdziany, prace klasowe, testy, kartkowki, oceniane sg w skali punktowe;j
wg przyjetej zasady:

Lp | Przedzial Ocena
procentowy

1 0% - 29% 1 — niedostateczna

2 | 30% -49% 2 — dopuszczajaca

3 | 50% -74% 3- dostateczna

4 | 75% - 89% 4 — dobra

51 90% -97% 5- bardzo dobra

6 | 98% - 100% 6 —
celuj
aca
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19.

20.

21.

22.

23.

Uzyskanie mniejszej ilo$ci punktow od wymaganej na dang oceng¢ o maksymalnie 0,25%

skutkuje podwyzszeniem oceny.

Prace pisemne powinny zosta¢ ocenione przez nauczyciela i oddane uczniom w ciggu

2 tygodni po ich ztozeniu przez ucznidow. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy

otrzymanej oceny czastkowej niedostatecznej i dopuszczajacej w terminie ustalonym z

nauczycielem przedmiotu na poczatku roku szkolnego, jednak nie p6zniej niz do dwodch

tygodni od jej otrzymania i we wskazanej przez niego formie.

Pisemne prace kontrolne sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze jej

napisac z calg klasg, to powinien zgtosi¢ gotowos¢ do jej napisania w terminie do dwéch

tygodni od ustania ww. przyczyny losowej. Niedopetienie tego obowigzku moze

stanowi¢ podstawe¢ do wystawienia oceny niedostatecznej. Do $redniej ocen liczag sig

obydwie uzyskane oceny.

Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa si¢ takze w formie:

1) wypowiedzi ustnej - odpytywanie moze odbywa¢ si¢ na kazdej lekcji i obejmowac
materiat co najwyzej trzech jednostek lekcyjnych;

2) zbiorowej pogadanki sprawdzajace;j;

3) obserwacji podczas pracy grupowej i samodzielnej;

4) wypracowania, rozprawki i referatu;

5) praktycznych prac sprawdzajacych;

6) zadania domowego;

7) pracy projektowej;

8) pracy na zajeciach dodatkowych;

9) i innych.

Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia w obu

potroczach 1 stanowi¢ podstawe jego promocji. Powinna by¢ oceng wiedzy, jaka uczen

prezentuje w dniu wystawiania rocznej oceny klasyfikacyjnej.

§ 104.
Dniami bez klasowek, sprawdzianow i1 odpytywania ustala sig:
1) pierwszy dzien nauki po feriach $wiatecznych;
2) pierwszy dzien nauki po feriach zimowych;
3) pierwszy dzien nauki po wycieczce klasowej;
4) pierwszy dzien nauki po zwolnieniu lekarskim;
5) 3 dni po nieobecnosci dtuzszej niz 2 tygodnie (zwolnienie lekarskie);
6) w przypadkach losowych (wypadek, dluzszy pobyt w szpitalu itp.) - do
indywidualnego ustalenia z nauczycielem danego przedmiotu.
Uczen ma prawo do trzykrotnego nieodrobienia pracy domowej, braku zeszytu
przedmiotowego badz zeszytu ¢wiczen w ciggu jednego poélrocza. Za czwarte
nieprzygotowanie uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng. W przypadku kolejnych
nieprzygotowan stosuje si¢ t¢ samg zasade (3 minusy, 4. jest rOwnoznaczny z oceng
niedostateczng). Minusy, ktore ze wzgledu na ilo$¢ (max. 3 ,,-'") do konca I potrocza nie
utworzyly oceny niedostatecznej, nie sg brane pod uwage w kolejnym pdiroczu.
Jezeli uczen wykona pig¢ dodatkowych, nadobowiazkowych zadan (zaznaczone plusami w
dzienniku) wskazanych przez nauczyciela przedmiotu, ktéry ma przynajmniej trzy godziny
W tygodniu, otrzymuje ocen¢ bardzo dobra lub celujacag — w zalezno$ci od trudnosci
zadania 1 doktadnosci jego wykonania. W przypadku przedmiotéw o mniejszym wymiarze
godzin tygodniowo, uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobrg lub celujaca za wykonanie trzech
dodatkowych nadobowigzkowych zadan wskazanych przez nauczyciela przedmiotu.
Uzyskana pod koniec potrocza mniejsza ilo$¢ pluséw niz odpowiednio 3 lub 5, nie jest
brana pod uwage w kolejnym potroczu.
Poprzez nieprzygotowanie do lekcji rozumie si¢: zgloszenie nieopanowania tresci
materiatu z trzech ostatnich lekcji, nieodrobienie pracy domowej, brak stroju na zajecia
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wychowania fizycznego, brak koniecznych przyborow lub innych materiatow
wymaganych na poszczegolnych zajeciach przez nauczyciela danego przedmiotu.
Nieprzygotowanie do lekcji uczen zglasza nauczycielowi na poczatku lekcji — najpdznie;j
po sprawdzeniu listy obecnosci. W przypadku niepoinformowania nauczyciela, otrzymuje
oceng niedostateczna.

Uczniowie majg prawo do weekendow 1 ferii bez pracy domowej, to znaczy nie zadaje si¢
pisemnych zadan domowych w piatek na poniedziatek (nie dotyczy to przygotowania sig¢
do lekcji), za wyjatkiem prac nieobowigzkowych, zgtoszonych przez chetnych uczniow lub
projektow, przygotowan do akademii lub uroczystosci.

§ 105.
Stopien CELUJACY (ocene pozytywna — 98% 1 wiecej) otrzymuje uczen, ktory:
1) spelnia wymagania na oceng bardzo dobra;

2) opanowal wiadomo$ci 1 umicjetnosci obejmujgce  podstawg  programowa,
wykraczajace trudnoscig ponad nig, szczegoélnie ztozone i1 oryginalne, tworcze,
naukowe 1 wasko specjalistyczne;

3) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danego oddziatu, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania w tym oddziale;

4) biegle korzysta z informacji, w tym z nowosci technologii informacyjnej;

5) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych konkursach.

Stopien BARDZO DOBRY (ocen¢ pozytywna 90-97%) otrzymuje uczen, ktéry:

1) bardzo dobrze opanowal peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania i kryteriami oceniania na ocen¢ bardzo dobra z przedmiotu w danym
oddziale oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania przedmiotu w danym oddziale;

3) potrafi zastosowac posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach;

4) aktywnie uczestniczy w zajeciach, w pracy indywidualnej i w grupie.

Stopien DOBRY (ocen¢ pozytywna 75-89%) otrzymuje uczen, ktory:

1) dobrze opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
1 kryteriami oceniania na ocen¢ dobrg z przedmiotu w danym oddziale oraz sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;

2) prawidlowo wykorzystuje wiedze, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;

3) jest aktywny na lekcji.

Stopien DOSTATECZNY (oceng¢ pozytywna 50-74%) otrzymuje uczen, ktéry:

1) dostatecznie opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania i kryteriami oceniania na ocen¢ dostateczng z przedmiotu w danym oddziale;

2) poprawnie stosuje wiedze, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

Stopien DOPUSZCZAJACY (oceng pozytywng 30-49%) otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat zakres wiedzy i umiej¢tnosci okre§lony programem nauczania i kryteriami
oceniania na ocen¢ dopuszczajacg z przedmiotu w danym oddziale;

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci, w razie potrzeby przy pomocy nauczyciela;

3) ma braki w opanowaniu wiadomosci przewidzianych programem, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki.

Stopien NIEDOSTATECZNY (ocen¢ negatywng 0-29% ) otrzymuje uczen, ktory:
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1) nie opanowal minimum wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych programem nauczania
przedmiotu w danym oddziale, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudno$ci, nawet z pomoca nauczyciela,

3) nie opanowatl podstawy programowe;j.

Rozdziat 6.
Szczegoélowe kryteria oceny zachowania w oddzialach IV-VII|I

§ 106.
Oceng wyjsciowa jest ocena dobra.
Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce oddziatu, nauczycieli, ucznidow danego oddziatu, a takze innych pracownikéw
Szkoly 1 spotecznosci lokalnej, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
Ocena ta uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania, lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§107.
Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach Wewnatrzszkolnego Oceniania, zgodnie
zobowigzujaca skalg ocen.
Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddziatu ustala biorac
pod uwage:
1) samoocen¢ ucznia (np. karta samooceny);
2) opini¢ o uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie (np. karta oceny);
3) opini¢ klasy (np. dyskusja, ankieta i inne).
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) nieobecne godziny usprawiedliwione;
2) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
4) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;
8) okazywanie szacunku innym osobom.
W przypadku przekroczenia progéow godzin nieusprawiedliwionych ocena moze zostaé
podniesiona najwyzej o jeden stopien, jezeli uczen spetnia co najmniej jeden punkt
wymieniony w kryteriach na podwyzszong ocen¢ z zachowania.
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13.

10.

11.

12.

Uczniowi, ktory spelnia obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota, zdajacemu

egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny zachowania.

O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpdzniej na dwa tygodnie przed

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. W przypadku przewidywanej oceny

nagannej, rodzic ucznia zostaje poinformowany miesigc przed zebraniem RP.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglgdnia¢ postawe ucznia

w ciggu catego roku szkolnego.

Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, o ile uczen nie skorzysta z prawa odwotania si¢ od nie;j.

Ocene WZOROWA otrzymuje uczen, ktory:

1) jest pozytywnym wzorem systematycznos$ci, punktualnos$ci, sumienno$ci i
kulturalnego zachowania dla innych uczniow;

2) rozwija swoje zainteresowania i1 reprezentuje Szkole na zewnatrz — uczestniczy w
olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych, bierze udziat w
pracach spotecznych na rzecz oddziatu, Szkoty i $Srodowiska;

3) jest zaangazowany i/lub jest inicjatorem pozytywnych dziatan w oddziale, Szkole,
srodowisku lokalnym;

4) wyr6znia si¢ samodzielno$cia, inicjatywa i tworczg postawa;

5) podejmuje aktywne dziatania na rzecz innych, np. poprzez wolontariat, organizacje
mlodziezowe;

6) jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu powierzonych mu obowigzkéw, ponadto:
pracuje tworczo, osigga sukcesy szkolne, odznacza si¢ wzorowa kulturg bycia i umie
taktownie przedstawi¢ swoje racje,

7) rozwija tradycje Szkoty;

8) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien (nie uwzglednia si¢ spdznien
wynikajacych ze zdarzen losowych).

Oceng¢ BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;

2) ma usprawiedliwione w terminie wszystkie nieobecnosci i spoéznienia na lekcje;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu nie przekracza 3 godzin lekcyjnych;

4) nie spoznia si¢ na lekcje (dopuszczalne 3 spdznienia);

5) starannie i systematycznie przygotowuje si¢ do zaj¢¢ i czynnie w nich uczestniczy;

6) sumiennie i terminowo wywigzuje si¢ z przydzielonych mu obowigzkow;

7) cechuje go uprzejmos¢, kultura osobista i kultura stowa;

8) chetnie bierze udzial w zyciu oddziatu, Szkoty i srodowiska.

9) godnie reprezentuje Szkote, troszczy si¢ o jej dobre imi¢ i opinig;

10) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomoéwny, godny
zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny,
szanuje innych, nie jest obojetny na zto;

11) jego postawa jest godna nasladowania.

Ocen¢ DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

1) rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych;

2) systematycznie ucz¢szcza na zajecia lekcyjne;

3) wilacza sie¢ w zycie klasy i Szkoty;

4) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin w potroczu,
spoznionych — nie wigcej niz 5;

5) jest prawdomowny i odpowiedzialny za swoje czyny;

6) jest zyczliwy i uczynny wobec kolegow;

7) szanuje whasnos¢ szkolng i kolegdw, dba o porzadek otoczenia;

8) dba o higieng osobista, estetyke ubioru, wyglad osobisty;

9) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega nalogom;

10) wyroznia si¢ kulturg osobista, z szacunkiem odnosi si¢ do kolegow, pracownikow
Szkotly i 0s6b starszych;
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11) dba o kulture jezyka;

12) w kazdej sytuacji bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa ustalonych przez
nauczyciela;

13) nie uczestniczy w bojkach i ktdtniach, szczegolnie z mtodszym lub stabszym;

14) nie niszczy przyrody, dba o jej zasoby;

15) nosi stosowny do miejsca strdj i jego sposob ubierania nie budzi zadnych zastrzezen;

16) nie ulega natogom i nie uzywa $rodkoéw odurzajacych.

14. Oceng POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:

15.

16.

1) ma pozytywny stosunek do nauki;

2) wypelnia podstawowe obowigzki szkolne;

3) na ogo6t dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan;

4) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 7 godzin lekcyjnych;

5) nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych,
zwlaszcza z tych samych przedmiotow;

6) sporadycznie spoznia si¢ na zajgcia (nie wigeej niz 7);

7) nie bierze udziatu w zyciu klasy i Szkoty lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela;

8) nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;

9) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz
kolezanek i kolegdéw - nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec
innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

10) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegéw (naprawia szkody materialne
wyrzadzone na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia);

11) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do problemoéw innych i tego, co dzieje si¢ w
jego srodowisku;

12) nie popadt w konflikt z prawem;

13) przestrzega regulamindw: ucznia, biblioteki, szatni i pracowni;

14) ubiera si¢ w sposob nie budzacy zastrzezen;

15) nie uzywa s$rodkow odurzajacych, nie spozywa napojow energetycznych, nie pije
alkoholu, nie pali papierosow;

16) reaguje pozytywnie na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.

Oceng NIEODPOWIEDNIA zachowania otrzymuje uczef, ktory nie spelnia warunkow

na ocen¢ poprawng i dotyczy go przynajmniej jedno z nizej wymienionych kryteriow:

1) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych;

2) wielokrotnie uchybil istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia,
biblioteki, szatni i pracowni, a stosowane wobec niego srodki zaradcze nie daja
pozytywnych rezultatow;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 7 godzin lekcyjnych;

4) czesto sie spOznia na lekcje (powyzej 7 spoznien);

5) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan lub odmawia ich wykonania na rzecz
oddziatu lub Szkoty;

6) dopuszcza si¢ famania norm spotecznych, prawnych;

7) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,
niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz
kolezanek, kolegéw 1 innych 0sob; czesto bywa arogancki, agresywny 1 wulgarny;

8) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych (bierze udziat w bojkach,
ulega nalogom);

9) niszczy lub nie szanuje mienia szkolnego, spotecznego, kolegow;

10) jego strdj i wyglad jest niezgodny z obowigzujgcymi ucznia zasadami,

11) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

Ocen¢ NAGANNA otrzymuje uczen, ktory notorycznie dopuszcza si¢ przynajmniej

jednego z wymienionych nizej kryteriow:
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1) wuchybia wymaganiom zawartym w regulaminie Szkoty, biblioteki, szatni i/lub
pracowni;

2) ze wzgledu na swoje zachowanie czesto stanowi zagrozenie dla siebie i innych;

3) wykazuje brak kultury, jest arogancki i wulgarny w stosunku do nauczycieli, personelu
Szkoty i kolegow;

4) dopuszcza si¢ famania norm spotecznych i prawnych (prowokuje lub uczestniczy w
bojkach, kradziezach, zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad slabszymi, stosuje
szantaz, wyltudzanie, zastraszanie, rozmyslnie zdewastowal mienie szkolne Ilub
prywatne, dziata w nieformalnych grupach przestgpczych, narusza bezpieczenstwo
sieci komputerowych);

5) wielokrotnie spoznia si¢ na zaje¢cia, w jednym poétroczu opuscit bez usprawiedliwienia
wiecej niz 35 godzin;

6) zastosowane srodki zaradcze nie przynoszg zadnych rezultatow.

17. Ocena klasyfikacyjna zachowania z zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia Szkoty.

Rozdziat 7.
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny z zachowania uczniow klas IV — VII|I

§ 108.

1. Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do Dyrektora Szkoty, z zaopiniowang przez
wychowawce pisemng prosbg o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena
roczna z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania, najp6zniej na dwa dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana ocen¢ roczng z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim poétroczu roku

szkolnego:
1) ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnos$ci z danego przedmiotu nie przekracza
5%;

2) ilo$¢ godzin nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;

3) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwosci ich
poprawy;

4) ocena za pierwsze potrocze byta przynajmniej taka, o jaka ubiega si¢ uczen na koniec
roku.

3. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkow z pkt 2 i zasiggnigciu pisemne;j
informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

Dyrektor Szkoly po zapoznaniu si¢ z opinia wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala
termin sprawdzianu.

5  Sprawdzian obejmuje umiej¢tnosci 1 wiadomo$ci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu
obejmuje II potrocze.

6  Sprawdzian przeprowadza si¢ w czeg$ci pisemnej, a w przypadku jezykow obcych, takze
ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, techniki, zaje¢ muzycznych, plastycznych
lub wychowania fizycznego, z ktérych sprawdza si¢ umiej¢tnosci praktyczne ucznia.

+  Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sklad ktérej wchodza nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ 0 zmian¢ oceny oraz nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

&  Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej z
danych zaje¢¢ edukacyjnych.
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13.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy informacje o: sktadzie komisji,
terminie sprawdzianu, zadaniach do zrealizowania na sprawdzianie, wyniku sprawdzianu z
ustalong oceng.

Do protokolu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku. Protokét z egzaminu przechowuje si¢

jeden rok.

Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej

wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie;

4) pedagog lub psycholog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:

1) aktywnie brat udziat w pracach Samorzadu Szkolnego lub Klasowego;

2) pracowal spotecznie na rzecz innych ludzi, $rodowiska, fundacji, co zostato
potwierdzone opiniami i podzigkowaniami;

3) reprezentowal Szkote na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostalo to wczesniej
uwzglednione w ocenie z zachowania.

Rozdzial 8.
Zasady klasyfikowania srédrocznego i rocznego

§ 109.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (okresy):

1) Ipdtrocze trwajace od 1 wrzesnia do konca stycznia,

2) 1I potrocze rozpoczynajace si¢ od 1 lutego do ogloszenia ostatniego dnia nauki
przez MEN, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji roku szkolnego.

W okresie od 15 stycznia do konca lutego organizowane sa ferie zimowe, ktorych terminy
dla poszczegdlnych wojewddztw ustalane 1 ogtaszane sg przez MEN kazdego roku przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia, i ustaleniu — wedtug skali okre$lonej w Statucie Szkoty — $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z
tym, ze w klasach I-111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wustala si¢ opisowa $rddroczng oceng

klasyfikacyjng z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wustala si¢ s$rodroczng ocen¢ klasyfikacyjng

z tych zajgc.

Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu stycznia.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Klasyfikacja §rédroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng polega na okresowym
podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, z uwzglgednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow, i jego zachowania, oraz
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11.

12.
13.

14.

1.

ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na:

1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym, okre§lonych w szkolnym planie nauczania;

2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;

3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

Ocena $rodroczna i roczna nie moze by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

l.a.1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

l.a.2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng, poczawszy od klasy IV

szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem

indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych

przepiséw 1 jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

Na klasyfikacje koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig

odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym IPET.

§ 110.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci, moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

§ 111.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne, a
ocen¢ zachowania — wychowawca oddziatu, po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Nie pdzniej niz na 14 dni przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele informuja ucznia 1 jego rodzicow o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania. O ocenie niedostatecznej
nauczyciel informuje na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
Informacja o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej powinna mie¢ forme:
1)  bezposredniej rozmowy z uczniem z wpisem do dziennika lekcyjnego;
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

2) indywidualnej rozmowy na zebraniu z rodzicami ucznidow poszczegdlnych oddziatow,
prowadzonym przez wychowawce oddziatu, z potwierdzeniem obecnosci rodzicéw na
zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych rodzicoéw, ktorzy
nie uczestniczyli w tym zebraniu;

3) pisemng, przekazang listem poleconym za potwierdzeniem - w przypadku zagrozenia
oceng niedostateczng lub naganng z zachowania.

Rodzice, ktorzy nie uczestniczyli w zebraniu, maja obowigzek w terminie 7 dni od daty
zebrania przyby¢ do Szkoty, skontaktowac si¢ z wychowawcg oddziatu (po wczesniejszym
ustaleniu terminu) i odebra¢ pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z
zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie zachowania. W przypadku
nieobecnosci wychowawcy w czasie wizyty rodzica w Szkole, odbiera on pisemng
informacj¢ w sekretariacie Szkoty za potwierdzeniem odbioru. Jezeli rodzice nie dopeinig
wyze] wymienionego obowigzku w odniesieniu do ucznidow zagrozonych oceng
niedostateczng/zachowaniem nagannym, wychowawca listem poleconym wysyta pisemng
informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania, na adres zamieszkania
rodzicéw. Dwukrotne wystanie do rodzicow listu poleconego za potwierdzeniem odbioru,
ktoéry nie zostal odebrany przez adresata, uznaje si¢ za dostarczony.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna

z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktéra zostali zapoznani przez

wychowawce oddziatu na spotkaniu z rodzicami w Szkole, w terminie 2 tygodni przed

rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, zglaszaja swoje zastrzezenia w

terminie 3 dni roboczych od daty zapoznania si¢ z propozycja oceny.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w

wyniku egzaminu poprawkowego. Jest ona ostateczna, o ile Rada Pedagogiczna nie

postanowi inaczej.

Dla uczniéw niepelnosprawnych mozna przedhuzy¢ okres nauki na kazdym etapie

edukacyjnym, co najmniej o jeden rok, zwiekszajac proporcjonalnie liczbg godzin zajeé

edukacyjnych.

Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. Zgod¢ wydaje

si¢ na wniosek lub za zgoda rodzicow lub wychowawcy, po zasiggnigciu opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej oraz Rady Pedagogicznej.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu, albo na

wniosek wychowawcy oddzialu 1 po wuzyskaniu zgody rodzicow ucznia, Rada

Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddzialu I i II do oddziatu

programowo wyzszego rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagniec

ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidywanych w

programie nauczania dwoch oddziatow.

Uczen moze realizowa¢ indywidualny tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym.

Indywidualny tok nauki moze by¢ potaczony z realizacja indywidualnego programu nauki.

Dyrektor zasigga opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng promuje si¢ do oddzialu programowo

wyzszego, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢/etyke, do $redniej

ocen wlicza si¢ takze oceny roczne uzyskane z tych przedmiotow.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu co najmniej wojewodzkim, otrzymuja z

danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory uzyskal tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu co najmniej

wojewodzkim, badz tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
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ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowa ocene klasyfikacyjna.

§ 112.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (okresie
programowo wyzszym), Szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia
brakow na indywidualnych zajeciach z nauczycielem przedmiotu.

Rozdzial 9.
Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych

§ 113.
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora Szkoty.

2. Uprawnienie do egzaminu klasyfikacyjnego realizowane jest:

1) na wniosek ucznia lub jego rodzicow albo uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
wniosek nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, badz wychowawcy —
jezeli nieobecnos¢ byta usprawiedliwiona;

2) na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow i za zgoda Rady Pedagogicznej — jezeli
nieobecnos¢ byta nieusprawiedliwiona;

3) egzamin kwalifikacyjny zdaje rowniez uczen ktory:

A. realizuje na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok nauki,
B. spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota,
C. indywidualnie uzupenia ustalone z Dyrektorem zajecia edukacyjne.

3. W skifad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, jako
przewodniczacy komisji 1 egzaminujacy (nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a jezeli jest to niemozliwe — inny nauczyciel Szkoty, posiadajacy
kwalifikacje takie same lub pokrewne, wyznaczony przez Dyrektora Szkoty);

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. W przypadku braku podstaw do rocznego lub srodrocznego klasyfikowania ucznia z
jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych z powodu nieobecnosci na tych
zajeciach, przekraczajace] potowe czasu przeznaczonego na nie w szkolnym planie
nauczania, uczen moze przystapi¢ do egzaminu lub egzaminow klasyfikacyjnych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w formie ustnej lub pisemnej, albo w obu
tych formach tlacznie, o czym rozstrzyga nauczyciel egzaminujacy, zawiadamiajgc
o tym Dyrektora. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego, ma form¢ zadan praktycznych.

6.  Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem
egzaminujacym, uczniem i jego rodzicami, nie pozniej jednak niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, informujac przy tej
okazji ucznia o formie egzaminu.

7. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

8.  Termin egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia realizujacego indywidualny tok Iub program
nauki, albo spelniajacego obowigzek nauki poza Szkola, wyznacza Dyrektor w
uzgodnieniu z nauczycielem egzaminujgcym, uczniem i jego rodzicami z tym, ze termin
egzaminu moze by¢ wyznaczony w ciggu catego roku szkolnego, nie p6zniej jednak niz na
7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza Szkota nie przeprowadza si¢ egzaminow
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zaje¢ technicznych, zajec¢
komputerowych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, oraz nie ustala si¢ oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spelnia obowigzek szkolny lub nauki poza
Szkola, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, ktory zezwolil na spetnienie
przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. W
sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniego oddziatu.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia liczbe zaje¢ edukacyjnych, z
ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego ucznia sporzadza si¢ protokot
zawierajacy informacje dot.: sktadu komisji, terminu egzaminu klasyfikacyjnego, nazwy
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin, zadan egzaminacyjnych i
ustalonej oceny klasyfikacyjnej. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora, jednak nie p6zniej niz do konica wrzesnia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem, kiedy uczen
lub rodzice uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny i
zglosza te zastrzezenia w terminie od dnia ustalenia tej oceny do 2 dni od zakonczenia
obowigzkowych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych do Dyrektora.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego tylko w przypadku, jesli uczen uzyskat jedna lub dwie
niedostateczne roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial 10.
Zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych

§ 114.

Poczawszy od oddziatu IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji §rodrocznej lub rocznej
uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemne] oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
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10.

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powotuje, jako osobe egzaminujgcg, innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne z tym, ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z  przeprowadzonego  egzaminu  poprawkowego  sporzadza  si¢  protokot,
oddzielny dla kazdego przedmiotu, zawierajacy w szczegdlnosci: sktad komisji, termin
egzaminu poprawkowego, nazwy przedmiotu, z ktérego byt przeprowadzony egzamin,
pytania egzaminacyjne oraz ustalong ocen¢ egzaminu poprawkowego. Do protokotu dotacza
si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Jezeli roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
niedostateczna, uczen nie otrzymuje promocji i powtarza rok, o ile Rada Pedagogiczna nie
postanowi inaczej.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, jednak nie p6zniej niz do konca wrzes$nia.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoty Podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze - jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego - promowac¢ do oddziatu programowo
wyzszego ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze
szkolnym planem nauczania i realizowane sg w klasie programowo wyzszej.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenie do Dyrektora, jezeli uznaja, Zze roczna
ocena klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu
poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w formie pisemnej, w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W takim przypadku obowiazuja procedury
zawarte w rozdziale dot. trybu wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z
obowigzujacymi przepisami, co moze skutkowac zgoda Rady Pedagogicznej na promowanie
ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Rozdzial 11.
Tryb wnoszenia zastrzezen
do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami

§ 115.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora w sprawie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ktéra
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w
ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno—wychowawczych.

W przypadku potwierdzenia zarzutow, o jakich mowa w ust.1, Dyrektor, nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen, powotuje komisje, ktora w przypadku ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza pisemny 1 ustny
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
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10.

11.

danych zaj¢¢ edukacyjnych. W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzanie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia, w przypadku wyrazenia przez niego

lub jego rodzicow sprzeciwu wobec przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, odbywa si¢ w czes$ci pisemnej 0raz

czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

Termin przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w przypadku odwotlania,

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami nie pozniej niz do 14 dni od zakonczenia zajeé

edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych: Dyrektor —
jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwoch
nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajg¢cia
edukacyjne lub ten sam blok przedmiotowy;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: Dyrektor — jako
przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie, psycholog, pedagog, przedstawiciel Samorzadu
Uczniowskiego oraz przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel przedmiotu, o ktorym mowa w odwotaniu, moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace

w sktad komisji.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci i

umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora  Szkoly, po  uzgodnieniu z  uczniem

i jego rodzicami.

Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych uzyskane; w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W

tym przypadku, ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

Protokoty dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 12.
Promowanie ucznia

§ 116.

1. Uczen klasy I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo

2.

WYZSZ€j.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - 111 na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
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Jezeli poziom rozwoju 1 osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciagu roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2) nawniosek rodzicow po zasiegni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen klasy II dotychczasowego gimnazjum, ktory w roku szkolnym 2017/2018 nie
otrzymal promocji do klasy III, z dniem 1 wrze$nia 2018 staje si¢ uczniem klasy VIII
szkoly podstawowe;.

Uczen klasy III dotychczasowego gimnazjum, ktéry w roku szkolnym 2018/2019 nie
ukonczyt szkoty, z dniem 1 wrzesnia 2018 staje si¢ uczniem klasy VIII szkoly
podstawowej.

§117.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktory realizuje obowiazek szkolny poza Szkola i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje  promocj¢ do  klasy = programowo = wyzZszej
Z wyrdznieniem.

Rozdzial 13.
Oddzialy przysposabiajace do pracy

§ 118.
Dla ucznidéw, ktorzy ukonczyli 15. rok zycia i nie rokujg ukonczenia szkoty podstawowej
w normalnym trybie oraz ktorzy:
1) otrzymali promocj¢ do klasy VII szkoly podstawowej albo

2) nie otrzymali promocji do klasy VIII szkoty podstawowe;j
— moga by¢ tworzone oddziaty przysposabiajgce do pracy.

Dyrektor Szkoty, za zgoda rodzicow, przyjmuje ucznia do oddziatu przysposabiajacego do
pracy, uwzgledniajac opini¢ wydang przez lekarza oraz opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej] wynika zasadno$¢ nauki przez
ucznia w oddziale przysposabiajacym do pracy.

W oddziale przysposabiajacym do pracy ksztalcenie ogolne realizuje si¢ zgodnie z
podstawa programowa ksztalcenia ogoélnego dostosowang do potrzeb 1 mozliwosci
uczniow.
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no

10.

11.

Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel prowadzacy zajgcia
przeznaczone na osiggniecie wybranych efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia dla danego zawodu.

Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w szkole podstawowej albo poza szkota
na podstawie umowy zawartej przez Dyrektora Szkoty Podstawowej, w szczegdlnosci ze
szkota prowadzaca ksztalcenie zawodowe, placowka ksztatcenia ustawicznego, placowka
ksztalcenia praktycznego, osrodkiem doksztalcania i doskonalenia zawodowego oraz
pracodawca.

Rozdzial 14.
Egzamin ésmoklasisty

§ 119.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie Rozporzadzenia z dnia 1 sierpnia
2017 w sprawie egzaminu Osmoklasisty, okreslajacego szczegdlowe warunki 1 sposob
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla uczniow szkoty podstawowe;.
Egzamin 6smoklasisty ma forme pisemna.
Egzamin o6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe: jezyk polski,
matematyke, jezyk obcy nowozytny oraz od roku szkolnego 2021/22 jeden przedmiot do
wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.
Uczniowie zdaja egzaminy na koniec roku szkolnego szkoty podstawowej w miesiacu
kwietniu w 3 kolejnych dniach:
1) dzien pierwszy - jezyk polski;
2) dzien drugi - matematyka;
3) dzien trzeci - jezyk obcy nowozytny i jeden z wybranych przedmiotow wymienionych w

pkt 3.
Egzamin 6smoklasisty trwa:
4 120 minut — jezyk polski;
2} 100 minut - matematyka;
2} 90 minut - jezyk obcy nowozytny;
43} 90 minut — przedmiot wybrany przez ucznia.
Jezykiem obcym nowozytnym, z ktoérego uczen klasy ésmej przystepuje do egzaminu, jest
jeden z nastepujacych: angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki, rosyjski, ukrainski lub
wloski.
Do czasu trwania egzaminu Osmoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na
sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na kart¢ odpowiedzi.
W egzaminie Osmoklasisty nie moze uczestniczy¢ nauczyciel przedmiotu, z ktérego
przeprowadzany jest egzamin.
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnos$ci sprz¢zone, gdy jedng z niepelnosprawnos$ci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$ci sprz¢zone inne niz autyzm i zespdt Aspergera, moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoly.
Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldwnym nie przystapit do
egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo przerwal egzamin
osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotdw — przystepuje do egzaminu z tego
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12.

13.

14.

15.
16.

przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktérej jest uczniem, w
terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty 1 rodzicoOw ucznia.

W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora
Szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu oOsmoklasisty z
danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

W szczegolnych przypadkach, wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej, egzamin dsmoklasisty moze
by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz Szkota.

Whniosek o wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 1, sktada do dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej Dyrektor Szkoly w porozumieniu z rodzicami ucznia albo pelnoletnim
uczniem, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu 6smoklasisty.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie maja wptywu na ukonczenie Szkoty.

Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, o ktoérej mowa w art. 44 zzr ust. 5 ustawy,
przedktada si¢ Dyrektorowi Szkoly nie p6zniej niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego,
w ktorym uczen przystgpuje do egzaminu 6smoklasisty.

17. Obserwatorami egzaminu 6smoklasisty moga by¢:

1) delegowani pracownicy ministerstwa obstugujacego ministra wilasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania;

2} delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji
Egzaminacyjnych;

3} delegowani przedstawiciele Organu Sprawujacego Nadzor Pedagogiczny, Organu
Prowadzacego Szkote, szkoty wyzszej, placowki doskonalenia nauczycieli 1 poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, posiadajacy
upowaznienie dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjne;.

18. Obserwatorzy nie uczestnicza w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

19.

20.

21.

W przypadku zagrozenia lub naglego zaktocenia przebiegu egzaminu ésmoklasisty z danego
przedmiotu, przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa egzamin
6smoklasisty z tego przedmiotu i powiadamia o tym dyrektora okrgegowej komisji
egzaminacyjnej.

Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyzje¢ w sprawie dalszego przebiegu egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu.

Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego informuje dyrektora Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej o uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej oraz laureata konkursu przedmiotowego, o ktérych mowa w Ustawie,
uprawniajagcym do zwolnienia z egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu. W
zaswiadczeniu o szczegdlowych wynikach egzaminu Osmoklasisty w miejscach
przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu ¢ésmoklasisty z danego przedmiotu wpisuje
si¢ 5100 % punktow” oraz odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdzial 15.
Warunki ukonczenia Szkoly

§ 120.
Uczen konczy Szkole Podstawowa, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
otrzymat pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do sprawdzianu 6smoklasisty;;
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Uczen, ktéry nie spehnit tych warunkow powtarza ostatnig klase¢ i przystepuje w roku
szkolnym, w ktorym powtarza te klase, do sprawdzianu 6smoklasisty.

Uczen konczy Szkot¢ Podstawowg (takze realizujacy obowigzek szkolny poza Szkota) z
wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zaje¢cia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

O ukonczeniu Szkoly Podstawowej przez ucznia z niepelnosprawno$cig intelektualng
postanawia na zakonczenie oddzialu programowo najwyzszego Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami ucznia.
Sprawdzian 6smoklasisty przeprowadza si¢ w oparciu o zasady zawarte w Rozporzadzeniu
MEN w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i
stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow w szkotach publicznych.
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DZIAL VIII
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1.
Cele i zadania Przedszkola

§ 121.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§ 122.

Zadania Przedszkola:

1.

10.

11.

12.

13.

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.

Zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych 1 innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrdédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrédltem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
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14. Systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16. Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

§ 123.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1.  dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2.  dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢
jezykiem obcym nowozytnym ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka.

Rozdziat 2.
Organy Przedszkola i ich szczegélowe kompetencje
§ 124.
Statut Przedszkola okre$la kompetencje organow Przedszkola, ktorymi sa:
1.  Dyrektor Przedszkola,
2.  Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow.

§ 125.

Dyrektor Przedszkola:

1.  kieruje biezaca dziatalnosciag placowki, jest uprawniony do wydawania decyzji
administracyjnych;

2. reprezentuje Przedszkole na zewnatrz;

3. jest kierownikiem zaktadu pracy i pracodawca zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i
innych pracownikow niebedacych nauczycielami;

4. prowadzi nadzor pedagogiczny, zapewnienia odpowiednio wykwalifikowang kadre
pedagogiczng;

5.  kontroluje realizacj¢ podstawy programowej oraz przestrzegania Statutu Przedszkola i
respektowanie praw dziecka przez wszystkich pracownikéw Przedszkola;

6. inspiruje i wspomaga nauczycieli w tworzeniu przez nich wysokiej jakosci pracy placéwki
1 podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego oraz wspdlpracy z placowkami badawczymi
I partnerami spotecznymi;

7. planuje, organizuje i kontroluje dziatalno$¢ wychowawczo — dydaktyczng i1 opiekuncza
placowki zgodng z przepisami prawa;

8.  organizuje ewaluacje wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia pracy
Przedszkola;

9.  zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.

30.
31.

32.

33.

34,

35.

obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
oraz inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z dziatalno$ci statutowej Przedszkola;

przekazuje informacje na temat prowadzonego nadzoru pedagogicznego Radzie
Pedagogicznej oraz Organowi Sprawujacemu Nadzor Pedagogiczny;

opracowuje plan rozwoju placowki wspolnie z Rada Pedagogiczng w oparciu o wnioski
wyplywajace z calorocznej pracy wychowawczo—dydaktycznej;

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach;

Dyrektor moze podja¢ decyzje o powotaniu Komisji Rekrutacyjnej, jezeli istnieje taka
konieczno$¢, w sprawie przyjecia dziecka do Przedszkola, skreslenia dziecka z
Przedszkola po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

przygotowuje arkusz organizacji Przedszkola i przedktada go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu, Radzie Pedagogicznej;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaly oraz uchwaty Rady Rodzicow
podjete w ramach ich kompetencji, wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy;
koordynuje opieke nad dzie¢mi, tworzy optymalne warunki do ich rozwoju;

dysponuje s$rodkami finansowymi Przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

planuje i ponosi odpowiedzialno$s¢ za realizowanie planu finansowego Przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami;

organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Przedszkola;

wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi;

kieruje polityka kadrowa Przedszkola, zatrudniana i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Przedszkola;

wystepuje z wnioskami o nagrody i odznaczenia dla nauczycieli po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, przyznaje nagrody i wystepuje o nagrody i odznaczenia dla
pracownikow Przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

wymierza kary porzadkowe pracownikom zgodnie z odrgbnymi przepisami;

zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp
1 ppoz.;

koordynuje wspotdziatania organdw Przedszkola, zapewnia im warunki do swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiang¢ informacji mi¢dzy nimi;

wspotdziala z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow, deleguje i
wskazuje osoby odpowiedzialne do pomocy w realizacji zadan przez placowke;

dziata zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole;
prowadzi dokumentacje kadrowa, kancelaryjno—archiwalng 1 finansowa zgodnie z
obowigzujacymi przepisami

realizuje 1 wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlowych;

sprawuje opieke¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wlasciwie prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dzialalnos$ci
wychowawczej i opiekuncze;.

stwarza warunki do dzialania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1
wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej placowki;
dopuszcza do realizacji programy wychowania przedszkolnego po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej lub pozytywnej opinii doradcy metodycznego;

prowadzi kontrole zarzadcza w jednostce.
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§ 126.

Rada Pedagogiczna jest organem Kkolegialnym Przedszkola. Dyrektor Przedszkola i
wszyscy nauczyciele pracujacy w Przedszkolu sa czlonkami Rady Pedagogicznej, a jej
przewodniczacym jest Dyrektor. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez
siebie regulaminu, ktory okresla zasady pracy i dzialalno$¢ Rady Pedagogicznej. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym Statutem. Przewodniczacy lub inna
osoba na wniosek przewodniczacego prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialna za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

§ 127.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1.

2.

w

~No b

przygotowanie projektu Statutu Przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego zmian, a
takze jego uchwalenie;

opracowanie koncepcji rozwoju placowki, rocznych planow rozwoju;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw i programow wiasnych przy
wspolpracy z placowkami naukowo—badawczymi;
uchwalenie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej;
ustalenie tygodniowego rozkladu zaje¢ w grupach;
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
podejmowanie uchwal dotyczacych spraw wychowawczych w odniesieniu do dzieci
sprawiajacych problemy wychowawcze;
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg Dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przedszkolakow w n/w przypadkach:
1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciagtej nicobecnosci dziecka w
przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wilasnemu i innych dzieci oraz braku wspodtpracy z rodzicami, mimo zastosowania
przyjetego w przedszkolu trybu postgpowania.

. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje

zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci:
1) indywidualna obserwacja prowadzona przez specjaliste z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych i grupowych,
2) konsultacje z rodzicami,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem.
Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujac ponizszg procedurg:
1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisOw
statutu za potwierdzeniem odbioru,
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, pedagoga lub
psychologa z rodzicami,
3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji
zewngetrznych (np. GOPS w Poswietne, PPP w Wotominie),
4) przedstawienie czilonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania
zapisOw statutu i powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicow dziecka,
5) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreSlenia z listy
wychowankéw,
6) rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ushug.
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4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje na drodze decyzji
administracyjnej.

9. opracowanie rocznego sprawozdania z dzialalnoéci opiekunczo—wychowawczo—
dydaktycznej.

§ 128.
Rada Pedagogiczna opiniuje:
1. projekt planu finansowego Przedszkola;
2.  organizacje pracy placowki;
3. wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi;
4.  propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych 1 opiekunczych;
whnioski Dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli;

powierzenia stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu
nikt si¢ nie zgtosit;

o

7. dopuszczenia do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

8. delegowanie przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajace;
kandydata na stanowisko Dyrektora placowki;

9.  przedhuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

10. powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w
Przedszkolu;

11. odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

12. program wychowawczy i profilaktyczny;

13. wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwolanie
nauczyciela od oceny pracy.

§ 129.
Pozostate kompetencje Rady Pedagogiczne;j:
1. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem,
przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze 1 po zakonczeniu roku
szkolnego;

2. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal; uchwaty Rady
Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej
polowy liczby jej cztonkow (w przypadku réownej liczby gloséw glos Dyrektora liczony
jest podwojnie);

3. nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady, ktore moga narusza¢ dobro wychowankéw, rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow; informacje o dziecku moga by¢ udzielane tylko
rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka i tylko przez nauczycieli;

4.  nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy o
ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych;

5. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do Organu Prowadzacego z wnioskiem o odwolanie
Dyrektora ze stanowiska oraz do Kuratorium O$wiaty o zbadanie i ocen¢ dziatalnosci
Przedszkola, Dyrektora lub nauczyciela zatrudnionego w placowce;

6. zebrania moga by¢ zwolywane na wniosek Organu Sprawujacego Nadzor Pedagogiczny,
Organu Prowadzacego albo 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;
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10.
11.

zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane, a czas ztozenia protokotu do podpisu
wynosi 7 dni;

w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

Rada Pedagogiczna powotuje sposrdd siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych 1 uzgadnia stanowisko co do podjetej decyzji;
Rada Pedagogiczna wnioskuje o nadanie imienia placowce;

Rada Pedagogiczna zglasza i1 opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych
dla nauczycieli.

§ 130.

Rada Rodzicéw jest organem spolecznym Przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po dwoch przedstawicieli
rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw dzieci danego oddziatu.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym. Rada
Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Przedszkola Samorzadowego w Nowych Reczajach.

§ 131.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1.

ok~ w

~

10.

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczego
Przedszkola obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym,
realizowanego przez nauczycieli;

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu profilaktyki dostosowanego
do potrzeb dzieci, danego S$rodowiska, obejmujacego tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowanym do dzieci, nauczycieli i rodzicow:;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola;
wnioskowanie do Dyrektora Przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

wyrazanie opinii o pracy nauczyciela, ktory ubiega si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego;

wybor przedstawicieli do komisji oraz innych ciat, w ktorych przepisy przewiduja udziat
przedstawicieli rodzicow;

wykonywanie innych uprawnien przewidzianych przez regulamin rady;

wystepowanie do Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Przedszkola;

gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodetl; zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow;

decyzje Rady Rodzicow sg jawne.

§132.

Koordynatorem wspoldzialania poszczegolnych organdow jest Dyrektor Przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwos$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiane informacji.

1.

§ 133.

Wszystkie organy Przedszkola zobowigzane sg do wspotpracy, przekazywania na biezaco
informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach i decyzjach;
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Zarzadzenia wladz zwierzchnich, przepisy prawne, zmiany w prawie oswiatowym
Dyrektor przekazuje na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

Z zarzadzeniami Dyrektora Przedszkola zawartymi w ksigzce zarzadzen zobowigzany jest
zapozna¢ si¢ kazdy nauczyciel i pracownik placowki oraz potwierdzi¢ to wlasnym
podpisem;

Informacje dotyczace biezgcej dziatalnosci Przedszkola umieszczane sg na tablicach
ogloszen w holu Przedszkola

Przeptyw informacji pomiedzy Dyrektorem Przedszkola, nauczycielami a rodzicami
odbywa si¢ na zebraniach poszczego6lnych oddziatéw oraz poprzez wywieszanie informacji
na tablicach ogloszen;

Protokoty spotkan i dokumentacja dziatalnosci organow Przedszkola przechowywana jest
zgodnie z przepisami prawa.

§ 134.

Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor placowki,
uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organow. W przypadku sporu miedzy organami
Przedszkola, w ktorych strong jest Dyrektor placowki podejmuje sie nastepujace dzialania:

1.

powotuje si¢ zespdt mediacyjny; w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw Przedszkola, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole;

Rada Pedagogiczna lub rada rodzicow zwraca si¢ z prosba rozstrzygnigcie sporu do organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor;

zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania problemu przyja¢ rozwigzanie w drodze
glosowania; decyzja zespolu mediacyjnego jest ostateczna, jednakze kazdej ze stron
przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 3.
Zasady finansowania Przedszkola

§ 135.

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:
1) Gming Poswigtne;
2) rodzicow lub opiekunoéw prawnych;
Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktore ewidencjonowane s3 zgodnie z
przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych. Darowizny moga by¢
wydatkowane zgodnie z decyzjg darczyncy.
Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi w wieku do 3 - 4 lat realizowane
sa w przedszkolu 5 godz. dziennie w godzinach 8.00-13.00.
Bezplatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi w wieku 3-4 lat sg realizowane w
Przedszkolu w godzinach jego pracy.
Opfata za kazda godzing korzystania z wychowania przedszkolnego dziecka w wieku do 3-
4 lat, w czasie przekraczajacym czas okreslony w pkt 3. wynosi 1 zt.
W zakres ustug wchodzg §wiadczenia obejmujace:
1) organizacje gier i zabaw dydaktycznych wspomagajacych rozwoj umystowy dziecka;
2) organizacj¢ gier i zabaw badawczych rozwijajacych zainteresowania otaczajacym

Swiatem,;
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10.

11.
12.
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B~ ow

3) organizacje zaje¢ muzycznych lub plastycznych, lub teatralnych rozwijajacych
uzdolnienia dzieci;

4) organizacj¢ gier i zabaw ruchowych wspomagajacych rozwdj ruchowy dziecka;

5) organizacje zabaw wspomagajacych rozwoj emocjonalny i spoteczny dziecka;

6) opieke nad dzieckiem podczas zajg¢ specjalistycznych, odpoczynku lub spozywania
positkow;

W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu optaty nie pobiera si¢. Rodzic jest

zobowigzany poinformowaé Przedszkole o nieobecnosci dziecka 0 przewidywanym czasie

jej trwania do godz. 9:00 osobiscie lub telefonicznie.

Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych $wiadczen udzielanych

przez przedszkole prowadzona jest na podstawie ewidencji pobytu dziecka w Przedszkolu.

Z optaty okreslonej w §4 pkt 3 istnieje mozliwo$¢ zwolnienia z oplat, co stanowi oddzielny

regulamin.

W Przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z 3 positkéw — $niadanie, obiad,

podwieczorek;

oplaty za wyzywienie kwitowane sg na drukach $cistego zarachowania;

Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci wnoszg optaty za swiadczenia wykraczajace ponad

czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ z zastosowaniem

ponizszych przepisow:

1) optate za §wiadczenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie 1 opieke, wnosi si¢ w okresach miesi¢gcznych do 10 kazdego miesigca;

2) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze na wniosek rodzica
(opiekuna prawnego) dziecka wydtuzy¢ termin wnoszenia opfat; optate wnosi si¢
gotowka.

Rozdzial 4.
Ogolne zasady organizacji zaje¢ w Przedszkolu

§ 136.

Do Przedszkola Samorzadowego w Nowych Reczajach uczgszczaja dzieci w wieku 3-4 lat.

W wyjatkowych sytuacjach mozna do Przedszkola przyja¢ dziecko, ktore ukonczyto 2,5

roku

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

W Przedszkolu odbywaja si¢ bezptatne zajecia dodatkowe, ktorymi objete sa wszystkie

dzieci uczeszczajace do Przedszkola.

Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i

wynosi z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lata 15 — 20 min.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

Dyrektor Przedszkola, aby zorganizowa¢ prowadzenie zaje¢ tzw. dodatkowych moze:

1) powierzy¢ prowadzenie takich zaje¢ nauczycielom zatrudnionym w Przedszkolu
zgodnie z ich kompetencjami;

2) zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajagcych odpowiednie kompetencje do
prowadzenia konkretnego typu zaje¢;

3) podpisa¢ umowe z firmg zewngtrzng na prowadzenie takich zajeé¢ (nie zwalnia to
Dyrektora Przedszkola z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i opieki nad
nimi).

Rozdzial 5.
Szczegolowe zasady organizacji pracy Przedszkola
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§ 137.
Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej odbywa si¢ przez caty dzien pobytu
dziecka w Przedszkolu.
Szczegdtowa organizacje pracy Przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, oczekiwan rodzicow oraz odrebnych przepisow wynikajacych z
realizacji podstawy programowej i arkusza organizacji.
W ramach realizacji podstawy programowe;j.

Warunki i sposob realizacji

§ 138.
Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan Przedszkola nauczyciele organizuja zajgcia
wspierajace rozwdj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu
dziecka w Przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane 1 niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci plyngce z organizacji pracy Przedszkola sg efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne sa zatem zajg¢cia kierowane, jak i czas
spozywania positkoOw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,
uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa.
Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazujg na
konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych
spelnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zaréwno w budynku
przedszkola, jak i na S$wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze si¢ z
doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na
Swiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie
wiekowej.
Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng
prowadzaca do osiagniecia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np.
oczekiwaniem poznania liter skutkujg zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w
sposOb naturalny s3 zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen czynnosci
ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci
do wykonywania tychze czynnos$ci zgodnie z fizjologia i naturg pojawiania si¢ tychze
procesow.
Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest
najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktére sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji
napigcia mig$niowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakéw o charakterze
literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu wybranego znaku
graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy si¢ czynnosci
ztozonych z udziatlem calej grupy, lecz przygotowuje sie¢ do nauki czytania i pisania oraz
uczestniczy w procesie alfabetyzacji.
Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wspoélczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajagcym si¢
otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktorym dziecko otrzyma pomoc
W jego rozumieniu.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w Przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktoére pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojegcia czasu 1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj.
Pobyt w Przedszkolu jest czasem wypetionym zabawa, ktora pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzato$¢ szkolng. Nauczyciele
zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci,
ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na rol¢ poznawania
wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajecia
rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze
szczegolnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachg¢caja do wspoOtpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.
Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wlaczone w rézne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego
1 powinno odbywa¢ si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy stworzy¢ warunki
umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w roéznych sytuacjach zycia
codziennego. Moze to zosta¢ zrealizowane m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo
prostych polecen w jezyku obcym w toku réznych zaje¢ i zabaw, wspdlng lekture
ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wilaczanie do zaje¢ rymowanek, prostych
wierszykow, piosenek oraz materialow audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel
prowadzacy zajecia z dzie¢mi powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje wynikajace ze
swobodnej zabawy dzieci, aby powtoérzy¢ lub zastosowac¢ w dalszej zabawie poznane przez
dzieci stowa lub zwroty. Dokonujagc wyboru jezyka obcego nowozytnego, do
postugiwania si¢ ktorym bedg przygotowywane dzieci uczgszczajace do przedszkola lub
innej formy wychowania przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwage, jaki jezyk obcy
nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie danej gminy

Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywno$¢ wychowankow, dlatego proponuje si¢ takie
jej zagospodarowanie, ktore pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych form
dziatania. Wskazane jest zorganizowanie statych i czasowych kacikow zainteresowan. Jako
stale proponuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako
czasowe proponuje si¢ kaciki zwigzane =z realizowang tematyka, $wigtami
okoliczno$ciowymi, specyfika pracy przedszkola.

Elementem przestrzeni sa takze zabawki 1 pomoce dydaktyczne wykorzystywane w
motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz
zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy 1 umiejg¢tnosci, inspirowania do
prowadzenia wlasnych eksperymentow. Istotne jest, aby kazde dziecko miato mozliwo$¢
korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

Elementem przestrzeni w Przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone
na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak rowniez elementy wyposazenia
odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich
spozywanie polaczone z naukg postugiwania si¢ sztu¢cami), a takze mozliwo$¢ wybierania
potraw przez dzieci (walory odzywcze 1 zdrowotne produktow), a nawet ich
komponowania.

Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed
positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.
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Sposob realizacji zadan Przedszkola z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go
do nauki w szkole

§ 139.

1.  Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wspomaganiu

indywidualnego rozwoju dziecka;

2. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb oraz

mozliwo$ci Przedszkola;

3. Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i

religijnej (dzieci, ktére nie beda uczestniczyly w lekcjach religii, na czas ich trwania,

przejda z nauczycielem do innej grupy)

Rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;

Prowadzenie dziatania prozdrowotnego i proekologicznego;

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujagc metody i sposoby

oddzialywan, do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb

srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejagcych warunkéw lokalowych, a w

szczegollnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola (sposob organizowania spacerow i
wycieczek okresla regulamin);

2) dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w Przedszkolu jest pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;

3) organizuje spozywanie positkow zgodnie z zasadami zywienia oraz mozliwosciami
technicznymi;

4) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzglgdem fizycznym
jak 1 psychicznym oraz u$wiadamia konieczno$¢ przestrzegania ustalonych wspolnie
zasad;

5) w wypadkach nagltych wszystkie dziatania pracownikow Przedszkola, bez wzglgdu na
zakres ich czynno$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

6) wspolpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng zapewniajac w miarg potrzeb
1 mozliwosci konsultacje 1 pomoc.

ISR A

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola przez rodzicow lub
prawnych opiekunow lub osoby upowaznione zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo

§ 140.
1.  Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach ustalonych w
Statucie Przedszkola i w arkuszu organizacji Przedszkola na dany rok szkolny;
2. Rodzice (prawni opiekunowie) na poczatku wrzesnia sktadaja pisemne upowaznienie dla
0sOb mogacych odbiera¢ ich dzieci z Przedszkola. Pisemne upowaznienie powinno
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1)
2)

9.

zawiera¢ imi¢, nazwisko, numer i seri¢ dowodu 0sobistego osoby wskazanej przez rodzica
oraz numer telefonu do rodzicow lub prawnych opiekunow;

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz. 9.00;

W przypadku spdznienia spowodowanego wazng sytuacjg zyciowa rodzic zobowigzany
jest do telefonicznego powiadomienia Przedszkola;

Nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie znajdujacej si¢ pod wplywem alkoholu;
Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

Nauczyciel Przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow (prawnych opiekunéw) bez opieki na terenie Przedszkola
(np. przed budynkiem, w ogrodzie, w lazience, w szatni);

Osoby odbierajace dziecko z Przedszkola sa zobowigzane do poinformowania o tym fakcie
nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwtocznego jego odbioru z terenu
ogrodu przedszkolnego badz sali przedszkolnej, jednoczesnie nie zezwala si¢ w/w osobom
na przebywanie na terenie Przedszkola po czasie odbioru dziecka;

W przypadku czestych spdznien rodzicow i1 odbierania dzieci po godzinach pracy
Przedszkola beda podjete nastepujace dziatania:

rozmowa Dyrektora Przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka;
wystosowanie listu do rodzicow (prawnych opiekunoéw) dziecka;

10.

11.

1)
2)
3)

4)
5)

3) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka Przedszkola;

4) podjecie decyzji na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow o
skresleniu dziecka z listy wychowankow;

5) w przypadku, niemoznosci skontaktowania si¢ telefonicznego, nauczyciel oczekuje z
dzieckiem przez 15 min od momentu zamkni¢cia Przedszkola. Jezeli w tym czasie
rodzice (prawni opiekunowie) nie zglosza si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia
Dyrektora i1 najblizszy Komisariat Policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z
rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicow.

W Przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb

rozwojowych i mozliwosci dzieci:

1) nieodptatnie prowadzone przez nauczycieli lub instruktorow organizacji
pozarzadowych;

2) religia na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow); nauke religii wigcza si¢ do planu
zaje¢ przedszkolnych.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad

danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglgdnieniem

potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

§ 141.
Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:
1 sale dydaktyczna;
duzy hol,
pokdj nauczycielski do spotkan Rady Pedagogicznej, indywidualnych konsultacji z
rodzicami, spotkan Rady Rodzicow;
szatni¢ dla dzieci;
pokoj dla psychologa i logopedy, w ktorym prowadzone sg indywidualne zajecia
terapeutyczne, konsultacje z rodzicami.
Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego; zasady pobytu
dzieci w ogrodzie przedszkolnym okresla odrgbny regulamin.
Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki; program wycieczek
oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
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10.

11.

12.

sprawnosci fizycznej. Zasady organizacji wycieczek i1 wyjs¢ poza teren Przedszkola
regulujg odrebne regulaminy i procedury.

Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami sztuki 1 kultury.

Powyzsze formy edukacyjne optacane sg z funduszy Rady Rodzicow.

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
Przedszkola z uwzglednieniem przepisow w sprawie realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz aktualnych potrzeb §rodowiska.

Przedszkole czynne jest w godzinach od 7.00 do 17.00 od poniedziatku do piatku.
Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy dwoém nauczycielom.

W miar¢ mozliwosci nauczyciele opiekuja si¢ jednym oddzialem przez caly okres
uczeszczania dziecka do Przedszkola. Stuzy to zapewnieniu cigglosci i skutecznos$ci pracy
wychowawczo — dydaktycznej.

Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegélnych oddzialéw podejmuje
Dyrektor Przedszkola.

W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia
grypy itp.) przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach lgczonych (z oddziatem
przedszkolnym ,,0")

Rozdzial 6.
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 142.

Przedszkole Samorzadowe w Nowych Reczajach zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow
niebgdacych nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych okreslajg przepisy ustawy Kodeks Pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw os$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy Kodeks Pracy.

Do obowigzkow wszystkich pracownikoéw Przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy 1 ustalonego porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a
takze przepisow pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
§ 143.

Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuficzych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci troska o ich zdrowie, poszanowanie godnosci
osobistej dziecka.

Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
Oddziale Przedszkolnym i odpowiada za jej jakoS$¢.
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10.

Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspdlpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w Przedszkolu oraz wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie go do
uzytku. Moze rowniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora.
Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajecia
opiekunczo-wychowawcze uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

Nauczyciel wspoélpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.
Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje S-dniowy tydzien pracy.

Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne
wynagrodzenie.

Nauczyciele udzielaja 1 organizujg pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

Nauczyciele Przedszkola tworzg zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspoélprace stuzaca uzgodnieniu sposoboéw realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikoOw zainteresowan a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w
klasie I szkoty podstawowe;j

4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i inna,

5) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, miedzy
innymi przez organizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla
dzieci nowo przyjetych, kontaktéw indywidualnych, wspolnego §wigtowania, kacika
dla rodzicéw oraz innych uroczystosci, w ktorych moga bra¢ udziat zainteresowani
rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych os6b kontrolujacych,
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11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;j,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa,

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

15) wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

A. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
B. ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
C. wilaczenia ich w dziatalno$¢ Przedszkola.

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jakosé 1 wyniki tej
pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw.

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych,

21) udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewnetrzne;j,

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajacych z
biezacej dziatalno$ci placowki.

23) W Przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktoérego zadaniem jest:
A. monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegolnym zwroceniem uwagi

na przepisy wskazujgce koniecznos¢ zmiany Statutu,
B. przygotowanie dla Dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej
projektu zmian w Statucie.

§ 144.

Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,

nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju 1
zachowania ich dziecka,

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,

3) organizujg pomoc psychologiczno - pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniajag wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w
Przedszkolu.

Nauczyciele planuja 1 prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym

oddziale przedszkolnym i1 odpowiadajg za jej jako$¢. Nauczyciel przygotowuje na pi$mie:

1) plany pracy wychowawczo - dydaktycznej,

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zajg¢ otwartych i kolezenskich.

Nauczyciel prowadzi 1 dokumentuje obserwacje¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karty pracy indywidualnej,
3) karte obserwacji rozwoju dziecka,
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Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program wychowania

przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze

obejmowac treSci nauczania wykraczajace poza zakres treSci nauczania ustalonych w

podstawie  programowej  wychowania  przedszkolnego. Program  wychowania

przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci ucznidow, dla ktérych

jest przeznaczony. Dyrektor, po zasigegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do

uzytku w Przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program

wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele wspolpracuja z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczna

1 pedagogiczng m. in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wotominie

2) Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznych w Poswietnem

Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwos¢:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
Dyrektor zapoznaje rodzicow ze Statutem Przedszkola, programem Przedszkola na
dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddziatéw przedszkolnych),

2) W miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci zawierajacej propozycje dziatan wspomagajacych,

3) w miesigcu czerwcu rodzice zapoznawani sg wynikami obserwacji koncowej
zawierajacej aktualny poziom rozwoju dziecka.

§ 145.

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1.

prowadzenie dziatan 1 badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roéznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym 1 poza
przedszkolnym;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialanh mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

§ 146.

Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:
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diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

§ 147.
Zakres pracownikéw administracyjno obstugowych:
1) W Przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracyjni i obstugi;
2) Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania Przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie i czystosci;
3) Szczegodlowy zakres obowigzkow tych pracownikoéw ustala Dyrektor Przedszkola.

Stosunek pracy pracownikoéw administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

§ 148.

Pracownicy sa zobowigzani w szczegdlnosci do:

1.

2.
3.

o

Wykonywania czynno$ci zleconych przez Dyrektora lub osobg upowazniong i udzielania
wszelkiej pomocy nauczycielom.

Dbanie 0 bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w Przedszkolu.

Dbanie o mienie Przedszkola, utrzymanie nalezytej czystosci 1 porzadku w
pomieszczeniach.

Przestrzeganie przepiséw p.poz oraz BHP.

Przestrzeganie praw Dziecka.

Rozdzial 7.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 149.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Przedszkolu, szkole i
placowce polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia 1 czynnikdw Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w
Przedszkolu, szkole i placéwce, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i
stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola,
szkoty 1 placéwki oraz w srodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu, Szkole 1
placowce wynika w szczegdlnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) zniedostosowania spolecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
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11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu, szkole i placowce rodzicom
ucznidéw 1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu, szkole i placowce jest
dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola, szkoty lub placowki.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom lub nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow, nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w
celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicow;

3) Dyrektora;

4) nauczyciela;

5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego.

8. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w
formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajel specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.

9. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i
bezptatne.

10. W Przedszkolu pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana takze rodzicom i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11. Nauczyciele oraz nauczyciele specjaliSci rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym
zainteresowania i uzdolnienia. Prowadzg w tym celu w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

12. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno—
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielaja dziecku tej
pomocy w trakcie biezacej pracy i informuja o tym Dyrektora.

13. Dyrektor informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno—pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem, jezeli stwierdzi
takg potrzebg.

14. Dyrektor wspotpracujagc z rodzicami oraz w zalezno$ci od potrzeb z innymi
nauczycielami, specjalistami, poradnig lub osobami wymienionymi w ust. 3, planuje dla
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15.

16.

17.

dziecka, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub opini¢ poradni, formy udzielania tej pomocy, sposoby
I okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, biorgc
pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na
realizacj¢ tych form pomocy.

O ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy
pomocy beda realizowane, Dyrektor niezwlocznie informuje na piSmie rodzicoéw.
Nauczyciel wychowawca, na podstawie ustalonych przez dyrektora form, sposobow i
okresu udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, opracowuje dla dziecka, z
wyjatkiem dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, plan
dziatan.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
nauczyciel i terapeuta, na podstawie ustalonych przez dyrektora form, sposobow i okresu
udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w
ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, okresla dziatania wspierajace
rodzicow oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspoéldzialania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci. Ustalenia te sa uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdzial 8.
Wspolpraca z rodzicami

§ 150.
Rodzice maja prawo do:

1) wudzialu w roznych formach spotkan oddzialowych tj. w zajeciach otwartych, w

zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
imprezach wewngetrznych 1 sSrodowiskowych (wg kalendarza imprez 1 uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,
3) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i

Przedszkola.
Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu,

2) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,

4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do

tego osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo,

6) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w Przedszkolu.

§ 151.

Wychowankami Przedszkola sg dzieci w wieku 3-4 lat.
Wychowanek Przedszkola ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom

bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,
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3) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegoélnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpow w rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.

Wychowanek Przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju i samotnos$ci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku jesli jest zmgczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

Wychowanek Przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow  spotecznych

obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
Przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli i
innych pracownikow Przedszkola,

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng,

4) dbania o wilasne dobro, tad i porzadek w Przedszkolu.

§ 152.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajagcg Dyrektora do skres$lenia dziecka

z listy Przedszkolakéw w n/w przypadkach:

1) zaleganie rodzicow z odptatno$cig za Przedszkole, powyzej 2 okresow platnosci,

2) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, cigglej nieobecnoséci dziecka w
Przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

3) powtarzajgcego si¢ nie przestrzegania przez rodzicow rozktadu dnia w Przedszkolu
(godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);

4) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji  zagrazajacych  zdrowiu i
bezpieczenstwu wlasnemu 1 innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo
zastosowania przyjetego w Przedszkolu trybu postepowania.

5) zaburzeniami zachowania i emocji, ktore uniemozliwiaja mu prawidlowy proces
adaptacji do warunkow przedszkolnych.

Przyjety w Przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje

zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych 1 grupowych,

2) konsultacje z rodzicami,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z Dyrektorem.

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach

dokonuje Dyrektor stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu

za potwierdzeniem odbioru,

2) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci,

3) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa z

rodzicami,

4) zasiegnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
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5) przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw
Statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,

6) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

7) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.

Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji

administracyjnej.

Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od

jej otrzymania do Woéjta Gminy Poswigtne.

Rozdzial 9.
Rekrutacja do Przedszkola

§ 153.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

Rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w Przedszkolu zobowigzani sg ztozy¢ w

kancelarii Przedszkola w terminie do 15 marca prawidlowo wypetniong karte zgloszenia

dziecka.

Jezeli liczba zgloszonych dzieci nie przekroczy liczby miejsc w Przedszkolu o przyjeciu

decyduje Dyrektor Przedszkola.

Jezeli liczba zgloszonych dzieci przekracza liczbe miejsc w Przedszkolu o przyjeciu dzieci

decyduje komisja rekrutacyjna powotana przez Wojta Gminy.

Szczegolowe zasady przyjmowania dzieci okresla regulamin rekrutacji uchwalony przez

komisj¢ rekrutacyjng i zatwierdzony przez Wojta Gminy

Kryteria rekrutacji zgodne sg okresleniami na poziomie ustawowym :

1) w pierwszej kolejnosci bedg przyjmowane dzieci mieszkancoéw danej gminy,

2) przypadku wickszej liczby kandydatow z gminy niz liczba dostepnych miejsc,
przeprowadzone zostanie postegpowanie rekrutacyjne, wedhug kryteriow:

A. w pierwszej kolejnosci przyjete zostang te dzieci, ktdre potrzebuja szczegdlnego
wsparcia panstwa: niepetnosprawne, niepelnosprawnego rodzica lub rodzicow, z
niepetnosprawnym rodzefistwem, z rodzin wielodzietnych (minimum troje
dzieci), objetych pieczg zastgpcza oraz rodzicow samotnie wychowujacych dzieci.
Wszystkie te kryteria maja jednakowg warto$¢.

B. na pozostate miejsca dzieci przyjmowane beda zgodnie z dodatkowymi kryteriami
okreslanymi przez gming, m.in.:

a) pierwszenstwo dla pracujacych zawodowo rodzicow lub rodzica,
b) kryterium dochodowe,

jesli po przyjeciu dzieci z terenu gminy pozostang wolne miejsca, placowka bedzie mogta

przyjac¢ dzieci zamieszkate poza terenem gminy, postugujac si¢ zasadami rekrutacji jak dla

dzieci ze swojego terenu.

Rekrutacja dzieci odbywa si¢ wg nastepujacego harmonogramu:

1) od 15 lutego do 15 marca wydaje si¢ i przyjmuje karte zgtoszenia dziecka;

2) do 30 kwietnia komisja dokonuje rekrutacji wg ustalonych kryteriow;

3) do 15 maja na tablicy ogloszen Przedszkola wywiesza si¢ imienng liste dzieci
przyjetych oraz informacj¢ dla rodzicéw dzieci nieprzyjetych, do kogo i w jakim
trybie mogg sktada¢ odwotania.

Dla dzieci nie zakwalifikowanych mozna stworzy¢ list¢ rezerwowa.

W razie zwolnienia si¢ miejsca w ciggu roku szkolnego Dyrektor moze zakwalifikowac

inne dziecko wedlug kolejnosci z listy rezerwowe;.
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DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 154.

2.a.i.1. Postanowienia niniejszego Statutu dotycza wszystkich oddzialow wchodzacych w sktad
Zespotu.

2.a.1.2. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.a.i.3. Statut Zespotu lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo wnoszenia poprawek do proponowanego
tekstu Statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacja Statutu lub uchwala nowy Statut.

2.a.i.4. Statut obowigzuje wszystkich cztonkoéw spolecznosci szkolnej: uczniow, rodzicow,
Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

2.a.1.5. Statut bedzie podlegat ewaluacji i biezgcej modyfikacji.

2.a.1.6. Kazda nowelizacja Statutu skutkuje tekstem jednolitym tego dokumentu.

2.a.1.7. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznos$ci Zespotu.

2.a.1.8. Statut jest dostepny w wersji papierowej w sekretariacie i bibliotece oraz na stronie
internetowej Szkoty.

2.a.i.9. W momencie wejscia w zycie nowoopracowanego lub zmienionego Statutu, traca
wazno$¢ postanowienia poprzednio obowigzujacego dokumentu, tj. Statutu Szkoty
Podstawowej w Nowych Reczajach oraz Statut Przedszkola Samorzadowego w Nowych
Reczajach.

2.a.i.10. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego
postanowien okresla ustawa.

2.a.1.11. Z wnioskami w sprawie Statutu moga wystepowaé organy Szkoty i Przedszkola,
Organ Prowadzacy 1 Organ Nadzoru Pedagogicznego.

2.a.1.12. W sytuacjach nieuregulowanych w Statucie maja zastosowanie rozwigzania
ogolne z prawa powszechnego.

2.a.i.13. Statut zostat uchwalony dnia 28 listopada 2017.

2.a.i.14. Statut obowigzuje od dnia 1 grudnia 2017.

Tekst ujednolicony po nowelizacji zgodnie 7 Uchwalg Rady Pedagogicznej
z dnia 28 listopada 2017.
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Uczniowie, ktorzy nie mogg reprezentowac szkoly (braé¢ udzialu w wycieczkach) ze wzgl.
Na oceng¢ z zachow. i/lub wyniki w nauce (zawody)

Nb lub poprawa sprawdzianu — 14 dni. Jesli tego nie zrobi — otrzymuje 1. (sprawiedliwe —
nie ma sytuacji, ze jeden pisze 5 razy i wychodzi mu ostatecznie 3, a drugi ma dwie 4 i na
koniec 4)

Dopisac¢:
1. RODO
2. Rodzic wnioskuje do wychowawcy w terminie do .... o usprawiedliwienie

nieobecnosci ucznia. W uzasadnionych przypadkach (np. gdy nauczyciel wie o
wagarach dziecka), wychowawca ma prawo negatywnie rozpatrzy¢ wniosek rodzica.
Rodzic ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji wychowawcy do dyrektora szkoty, ktory
moze decyzj¢ utrzymac lub ja uchylié.

3. Ze wzgledu na tamanie procedur przez ucznia, moze on zosta¢ wykluczony z udzialu
w wycieczkach szkolnych.

4. W szkole funkcjonuje anonimowa skrzynka dla rodzicow do przekazywania
sygnatéw dot. funkcjonowania szkotly 1 srodowiska szkolnego.

o

6. Wszystkie dodatkowe zajgcia edukacyjne ponad pensum sg odptatne. (zadania

statutowe szkoty)

Wewnatrzszkolna Procedura Antymobingowa — odp. Dyrektor (do stworzenia)

Procedura dot. zachowania w przypadku ataku terrorystycznego. (do stworzenia)

9. Uczniowie klas IV-VIII otrzymuja za§wiadczenie o dziatalno$ci wolontariackiej, za
ktora na koniec edukacji w szkole podstawowej otrzymuja
punkty/za§wiadczenie/wpis na $wiadectwie. Minimalny czas wolontariatu to 25
godzin.

10. Zabrania si¢ przekazywania pod opieke dzieci z ,,0” starszym dzieciom/rodzenstwu.

11. Zasady dyzurowania nauczycieli — dopisa¢ (1 nauczyciel na gorze, klucze w
drzwiach, 2 nli na dole itp.).

12. Uczniowi poruszajagcemu si¢ rowerem, lecz nie posiadajagcemu uprawnien do
kierowania rowerem (brak karty rowerowej), nauczyciel ma obowigzek skonfiskowac
rower do czasu odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego.

13. Zabronione jest przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotdw. Zniszczenie
elementu wyposazenia szkolnego jest czynem karalnym, o ktérym nauczyciel ma
obowigzek poinformowac rodzicow i ktory nalezy obowiazkowo zglosi¢ policji oraz
sagdowi rodzinnemu. (procedury?)

14. Sprawca oraz pokrzywdzony zostaja objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

15. W przypadku uzytkowania przez ucznia telefonu komoérkowego lub innego no$nika,
nauczyciel ma prawo/obowiazek zazada¢ odlozenia go w odpowiednie miejsce (np.
do sejfu) oraz informujemy o incydencie rodzicow.

16. Rodzic wyraza pisemna zgodg¢ na kolejny egzamin na karte rowerowa.

o~
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17.

18.

19.

20.

21.

Dzieci korzystajace ze swietlicy sa pod opieka nauczyciela do godz. 17:00. Brak
odbioru dziecka przez rodzica do tej godziny jest rdwnoznaczny z poinformowaniem
policji i przekazaniem jej dziecka az do odbioru przez rodzica.

Przestuchanie dziecka moze odby¢ si¢ tylko w obecnosci rodzica/opiekuna. Rodzic
moze udzieli¢ zgody na rozmowy z dzieckiem bez jego udziatu w sytuacjach
kryzysowych (rozmowy wyjasniajace).

Rodzice sg zobowigzani do udziatu w spotkaniach z wychowawca, warsztatach oraz
do kontaktu ze szkotg w okre$lonych terminach. Trzykrotna niecobecno$¢ skutkuje
skierowaniem informacji do sagdu rodzinnego o lekcewazeniu obowigzkow
rodzicielskich.

Uczniowi ukaranemu za ztamanie zasad obowigzujacych w szkole, mogg zostaé
przywrocone przywileje ucznia na wniosek i za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy zwracanie szczegdlnej uwagi na uczniow
korzystajacych z tresci oferowanych przez Internet i programy/gry komputerowe,
telefonow, zawierane znajomosci i przyjaznie, stownictwo, stosunek do szkoty.
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