PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W NOWYCH RECZAJACH
w przypadku:

PROCEDURY WEWNETRZNE:

Petnienia dyzuru.

Organizowania dyskoteki szkolnej.

Organizowania wycieczki oraz zachowania bezpieczenstwa w trakcie jej trwania.
Uzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych.

Palenia papierosow i e-papierosOw przez ucznia

Stosowania przez ucznia wulgaryzmow.

Samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia.

Wagarow.
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Niszczenia mienia.
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Razacego naruszania godnosci nauczyciela, innego pracownika szkoty, kolezanki lub
kolegi.

11.  Bojki.

12.  Wymuszania i zastraszania.

13.  Kradziezy.

14.  Usitowania zamiaru samobdjczego

15.  Smierci samobdjczej dokonanej na terenie szkoty i poza nig

16.  Powzigcia podejrzenia o stosowaniu przemocy w rodzinie ucznia.

17.  Zauwazenia na terenie szkoly osob obcych, ktorych zachowanie 1 wyglad wzbudza
niepokoj.

18.  Przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow.

19.  Ewakuacji uczniow i nauczycieli.

20.  Udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
21.  Podniesienia wynikow nauczania i zapobiegania sytuacjom trudnym

22. Stwierdzenia wszawicy w szkole



PROCEDURY ZEWNETRZE:

1. Ujawnienia ucznia zagrozonego demoralizacja.

2. Podejrzenia, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy pod wptywem alkoholu
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9.

lub narkotykow.

Znalezienia na terenie szkoly substancji przypominajgcej narkotyk.
Podejrzenia, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajacg narkotyk.
Ucznia - sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa.

Ucznia — ofiary czynu karalnego lub przestepstwa.

Dokonania przez policj¢ zatrzymania nieletniego sprawcy czynu karalnego
przebywajacego na zaje¢ciach w szkole.

Znalezienia na terenie szkoty broni, materiatow wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotow.

Uzyskania informacji o podtozeniu tadunku wybuchowego.

10. Otrzymania podejrzanej paczki lub koperty.

Procedury opracowat Zespo6t ds. Statutu i Regulamindéw. Procedury moga podlegaé
modyfikacji w trakcie roku szkolnego lub by¢ tworzone nowe, jezeli sytuacja wychowawcza
bedzie tego wymagac.




PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W NOWYCH RECZAJACH
w przypadku:

PELNIENIA DYZURU

Postanowienia ogdlne:

1.

10.

11.

Dyzur jest integralng czgscig procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty i wchodzi w zakres
podstawowych obowiazkéw nauczyciela.

Plan dyzurow oraz zastgpstwa w przypadku nauczyciela nieobecnego uktada dyrektor szkoty lub
wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel.

Nadrzgdnym celem dyzurow jest zabezpieczenie uczniom bezpieczenstwa.
Miejscem dyzuru nauczyciela sg hole, korytarze, schody, szatnie, sanitariaty, teren przed szkota,

Dyzur obejmuje wszystkie przerwy od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢. Czas rozpoczecia i konca
dyzuru wyznacza dzwonek danej przerwy.

Dyzur przed pierwsza godzing lekcyjng zaczyna si¢ w szatni od godz. 7:45

Szczegdlowy harmonogram dyzuréw nauczycieli uktadany jest po zatwierdzeniu tygodniowego
planu zaje¢ na biezacy rok szkolny 1 wywieszony na tablicy ogltoszen w pokoju nauczycielskim.

[lo§¢ minut dyzuréw nauczycieli jest dostosowana do przydzialu godzin dydaktycznych
i proporcjonalnie zwigkszona w przypadku godzin nadliczbowych lub zmniejszona w przypadku
zmniejszenia godzin w etacie.

W okresie od maja do pazdziernika - gdy nie pada deszcz i jest odpowiednio ciepto — z gornego
pigtra wskazany nauczyciel pelni dyzur na boisku szkolnym.

W czasie przerwy drzwi sal lekcyjnych powinny by¢ zamknigte.
W czasie przerwy uczniowie przebywaja poza salami lekcyjnymi. Uczen moze przebywaé w klasie

tylko za zgoda i w obecnos$ci nauczyciela (wyjatkiem jest przebieranie si¢ uczniéw na lekcje
wychowania fizycznego).



Obowiazki nauczyciela dyzurujacego:
NAUCZYCIEL PELNIACY DYZUR ODPOWIADA ZA:
1. Dbanie o bezpieczenstwo uczniow w rejonie dyzurowania
2. Nie dopuszcza do samowolnego opuszczania budynku szkolnego.

3. Nauczyciel petnigcy dyzur jest caly czas aktywny, nie zajmuje si¢ sprawami i czynno$ciami, ktore
przeszkadzaja w rzetelnym petnieniu dyzurdéw (spaceruje po korytarzu, zaglada do toalet).

4. Nauczyciel dyzurujacy zmuszony przez nagle okoliczno$ci do opuszczenia dyzuru, powinien
poprosi¢ o zastgpstwo wybrang osobe (innego nauczyciela).

5. W przypadku, gdy uczen ulegt wypadkowi podczas przerwy, druk ZGLOSZENIE WYPADKU
UCZNIA wypenia nauczyciel dyzurujacy. Zgloszenie przekazuje do sekretariatu.

6. W przypadku, gdy nauczyciel uczacy na danym pigtrze zauwaza zespot klasowy bez opieki
nauczyciela, dopilnowuje uczniéw, zglasza ten fakt dyrektorowi szkoty.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W NOWYCH RECZAJACH
w przypadku:

ORGANIZOWANIA DYSKOTEKI SZKOLNEJ

1. Dyskoteki szkolne organizowane sg na wniosek SU lub jesli to wynika z organizacji roku
szkolnego:

2. W celu zapewnienia optymalnego bezpieczenstwa mlodziezy opiekunowie SU uzgadniajg z
pozostatymi nauczycielami zakres 1 czas ich obowigzkow.

3. Uczestnikami dyskotek szkolnych mogg by¢:
a) uczniowie naszej szkoty;
b) jesli zostalo to wczesniej ustalone i za aprobatg dyrektora szkoty — uczniowie innych szkot.
4. Warunkami uczestnictwa w dyskotece szkolnej sa:
a) wilasciwe zachowanie zgodne ze statutem;
b) posiadanie obuwia zmiennego.
5. Uczen, ktory zostat ukarany zakazem udziatu w imprezach szkolnych, nie moze bra¢
udzialu w dyskotece
7. Zaprzedmioty pozostawione w szatni szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.
8. W sytuacji niewtasciwego zachowania uczestnika dyskoteki, stosuje si¢ kroki zgodne
z obowigzujacym Statutem i Procedurami szkoty.
9. W sytuacji zagrozenia, nauczyciel koordynujacy przebieg danej dyskoteki, zapewnia
bezpieczenstwo dzieciom/miodziezy i informuje telefonicznie Policje.
10.  Dyskoteki odbywaja si¢ na jednym poziomie budynku szkoty, pozostate czesci sa
wylaczone.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W NOWYCH RECZAJACH
w przypadku:

ORGANIZOWANIA WYCIECZKI ORAZ ZACHOWANIA BEZPIECZENSTWA

W TRAKCIE JEJ TRWANIA

Czynnosci przygotowawcze do wycieczki

1.

Omowic bezposrednio z przetozonym:
a) cele i zadania wycieczki;
b) przedstawi¢ program;
C) przedstawié liste uczestnikow wycieczki lub grupe docelows;
d) ustali¢ termin i obstuge opiekunczo-wychowawczg.

Zebra¢ od rodzicow/opiekundow prawnych/ zgode na udzial w wycieczce.

Zgromadzi¢ niezbedna dokumentacjg:
a) list¢ uczestnikow, karte wycieczki;
b) telefony kontaktowe;
¢) delegacje dla kadry opiekunczo-wychowawczej.

Pobra¢ z pokoju nauczycielskiego:
a) podreczng apteczke;

Omowi¢ z uczniami regulamin wycieczki (w tym zakaz palenia tytoniu, spozywania alkoholu 1
innych uzywek.

Czynnosci przed rozpoczeciem wycieczki

1.

2.

Sprawdzi¢ obecnos$¢ wyjezdzajacych wedlug listy.

UpewniC€ sig, czy wszyscy uczestnicy wycieczki posiadaja wazne dokumenty( w tym uprawniajace
do przekraczania granicy panstwowej w przypadku wycieczki zagranicznej).

Sprawdzi¢, czy uczestnicy wycieczki nie majg przeciwwskazan do podrézowania srodkami
lokomocji (choroba lokomocyjna i inne schorzenia) oraz czy posiadaja ze soba zaordynowane przez
lekarza leki 1 zgod¢ rodzicow/opiekundow na ich zazycie.

Dopilnowa¢ umieszczenia bagazu w schowkach 1 rozmieszczenia uczestnikow wycieczki na
uzgodnionych wczesniej miejscach w autokarze. Opiekunowie powinni zajac miejsca przy

drzwiach.

Ustali¢, gdzie znajduja si¢: podrgczna apteczka, gasnice i wyjscia bezpieczenstwa.
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Upewni¢ si¢, czy w autokarze jest dostepny telefon komoérkowy — miedzynarodowy nr. telefonu
ratunkowego — 112,

Czynnosci w trakcie wycieczki.

1.

W czasie jazdy zabroni¢ uczestnikom wycieczki:
a) przemieszczania si¢ po autokarze i podrézowania w pozycji stojace;j;
b) blokowania zamkow, otwierania drzwi i samowolnego otwierania okien w czasie podrozy;
c) wyrzucania jakichkolwiek przedmiotow z pojazdu i rzucania przedmiotami.

Podczas jazdy trwajacej kilka godzin zarzadzi¢ jedna przerwe 20 — 30 min. przeznaczong na
rozprostowanie kosci, spozycie positku oraz toalete i przewietrzenie autokaru.

W czasie postoju (wytacznie na parkingu lub stacji benzynowej) zabroni¢ uczestnikom wycieczki:
a) wchodzenia na jezdnig;
b) przechodzenia na drugg strong jezdni;
c) dopilnowac, aby podczas wsiadania i wysiadania mtodziezy wiaczone byty swiatta
awaryjne.

Po kazdym zakonczonym postoju sprawdzi¢ obecnos¢.

Czynnosci po zakonczeniu wycieczki.

1.

3.

Omowi¢ z uczestnikami wycieczki jej przebieg, ze szczegdlnym uwzglednieniem ewentualnych
niepoprawnych zachowan lub naruszen zasad bezpieczenstwa.

Dopilnowac, czy zostaty zabrane bagaze i rzeczy osobiste uczestnikow, czy pozostawiono tad i
porzadek oraz czy nie dokonano uszkodzen.

Rozliczy¢ wycieczke.

Postepowanie w przypadku awarii, pozaru, wypadku lub innych zagrozen

1.

W przypadku awarii pojazdu, kolizji, wypadku, powstania pozaru, nalezy natychmiast ewakuowaé
uczestnikow wycieczki w bezpieczne miejsce, z wykorzystaniem wyjs$¢ bezpieczenstwa.

W razie potrzeby nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy przedlekarskiej.

W razie koniecznos$ci angazowania stuzb ratunkowych, korzysta¢ z mi¢edzynarodowego numeru
telefonu komorkowego 112.
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PROCEDURA
POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
w Nowych Reczajach

UZYWANIA TELEFONOW KOMORKOWYCH I INNYCH URZADZEN
ELEKTRONICZNYCH

Podstawa prawna:

Ustawa z dn. 11.04.2007r. 0 zmianie ustawy 0 systemie oswiaty oraz zmianie niektorych innych ustaw (Dz.
U. z 2007r. nr 80, poz. 542);

Uchwata nr 28/2007 z dn. 6.03.2007r. w sprawie przyjecia programu poprawy stanu bezpieczenstwa
w szkotach 1 placéwkach ,,zero tolerancji dla przemocy w szkole”.

DEFINICJA
Poprzez urzadzenie elektroniczne rozumie si¢: odtwarzacze muzyki, gry elektroniczne, dyktafony, aparaty
cyfrowe itp.

1. Uzywanie przez ucznia urzadzen elektronicznych wymienionych w definicji bez zgody nauczyciela,
uwaza si¢ za zaktocanie toku lekcji.

2. O ewentualnym uzyciu urzadzen elektronicznych stuzacych do realizacji danej jednostki
dydaktycznej, decyduje nauczyciel.

3. Uzywanie urzadzen elektronicznych na terenie szkoly jest dozwolone wylgcznie za zgoda
nauczyciela. Wprowadza sig¢ $cisty zakaz rejestrowania obrazu i dzwigku. Uczen zobowigzany jest
do catkowitego wylaczenia urzadzen elektronicznych z chwilg wejScia na salg lekcyjna.

4. Szkota ani nauczyciele nie ponoszg odpowiedzialno$ci za przyniesione przez uczniéw urzadzenia
elektroniczne, ktére ulegly zniszczeniu lub kradziezy — w szkole i poza szkotg (wycieczki, wyj$cia
do kina, teatru, muzeum, sprzatanie §wiata itp.).

5. Za sprzet pozostawiony w szatni nauczyciel nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci.

6. Jezeli uczen zakléca tok lekcji przez uzywanie urzadzen elektronicznych, nauczyciel
podejmuje nast¢pujace dziatania:

a) Prosi o wylaczenie urzadzenia i schowanie do plecaka szkolnego. Jesli uczen nie zastosowat si¢
do w/w prosby, to nauczyciel stosuje nastepny punkt procedury:

b) Poleca odda¢ wytaczone urzadzenie elektroniczne
¢) Po zakonczonej lekcji zabiera urzadzenie elektroniczne do depozytu w sekretariacie.

d) Informuje rodzicow/prawnych opiekundéw. Urzadzenie elektroniczne ztozone w depozycie moze
odebra¢ wyltacznie rodzic/prawny opiekun ucznia.

e) sporzadza w dzienniku notatke o uzyciu przez ucznia urzadzenia elektronicznego.



f) jezeli uczen odmawia oddania urzadzenia elektronicznego, nauczyciel za posrednictwem
przewodniczacego klasy prosi wychowawce lub pedagoga szkoty o interwencjg.

g) w razie odmowy oddania urzadzenia elektronicznego dyrektor w obecnosci wychowawcy (lub w
razie jego nieobecnosci - pedagoga szkolnego) i rodzicow/prawnych opiekunoéw, przeprowadza
rozmow¢ dyscyplinujacg z uczniem oraz udziela uczniowi nagany z wpisaniem do akt za razace
naruszenie ustalonych norm postgpowania na terenie szkoty.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W NOWYCH RECZAJACH
w przypadku

PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI W PRZYPADKU PALENIA
PAPIEROSOW W TYM PAPIEROSA ELEKTRONICZNEGO PRZEZ UCZNIA.

Jezeli uczen pali papierosy, rowniez papierosa elektronicznego na terenie szkoty lub poza nig w trakcie
zaj¢¢ organizowanych przez szkote 1 zostanie przylapany przez nauczyciela, obowiazuje nastepujaca

procedura:

1. Jezeli uczen zostaje zlapany po raz pierwszy, powiadamia si¢ o tym fakcie wychowawce klasy
oraz pedagoga szkolnego. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow ucznia. Wychowawca
udziela upomnienia uczniowi podczas lekcji wychowawczej w obecnosci catej klasy. Upomnienie
wpisuje si¢ do rejestru zdarzen. Uczen musi przygotowac lekcje wychowawcza lub referat dot.
szkodliwos$ci nikotyny dla palacza i jego otoczenia ( nie moze by¢ on kopig pracy
z Internetu ). Czas trwania i forme tych zaj¢¢ uzgadnia z wychowawca. Uczen ztapany po raz
pierwszy nie moze uzyska¢ oceny wzorowej ani bardzo dobrej z zachowania.

2. Jezeli uczen zostanie ztapany po raz drugi, nauczyciel powiadamia o tym fakcie wychowawce
klasy, pedagoga szkolnego oraz dyrekcje szkoty. Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow
ucznia. Wychowaweca udziela upomnienia uczniowi w obecnosci rodzicéw i Dyrektora Szkoty.
Uczen ztapany po raz drugi ma obnizong oceng z zachowania o jeden stopien, ponizej oceny
wyjsciowe;.

3. Jezeli uczen zostaje ztapany po raz trzeci, nauczyciel powiadamia o tym fakcie wychowawce
klasy, pedagoga szkolnego oraz dyrekcje szkoty. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw ucznia
1 informuje ich o koniecznos$ci zgtoszenia si¢ do specjalistycznej placowki w celu udzielenia
uczniowi pomocy w wyjsciu z natogu. Uczen ztapany po raz trzeci ma obnizong ocen¢ z
zachowania do nieodpowiedniej.

4. Kolejne przypadki tamania zakazu palenia oraz zaniechanie podj¢cia terapii dla osob

uzaleznionych od nikotyny kwalifikujg ucznia do relegowania ze szkoty.

10
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PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W NOWYCH RECZAJACH
w przypadku

STOSOWANIA PRZEZ UCZNIA WULGARYZMOW

Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest reagowa¢ na wulgarne stownictwo ucznia.

Pracownik informuje o zaj$ciu wychowawce, ktory przeprowadza rozmowe z uczniem.

Whis do rejestru zdarzen

Jesli sytuacja powtarza si¢, wychowawca informuje o tym rodzicow 1 wycigga konsekwencje
wobec ucznia zgodnie z WSO i statutem.

Wychowawca podczas spotkania z rodzicami zwraca uwagg na pojawiajgce si¢ wulgaryzmy

wsrdd uczniow.

Kazdy nauczyciel podczas prowadzonych zaje¢ zwraca uwage na kulture stowa.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W NOWYCH RECZAJACH
w przypadku:

SAMOWOLNEGO OPUSZCZENIA SZKOLY PRZEZ UCZNIA

Nauczyciel wpisuje w dzienniku notatke ze zdarzenia, ktora zawiera:
a) datg zdarzenia
b) imie i nazwisko ucznia
c) opis zdarzenia.
Whpis do rejestru zdarzen.
Wychowawca przeprowadza rozmowe wyjasniajagco—dyscyplinujacg z uczniem w mozliwie
najkrétszym czasie od zdarzenia.

O zdarzeniu natychmiast informowani sg rodzice i wyciggane sg konsekwencje wobec ucznia
zgodnie z WSO i Statutem.

Wychowawca ustala indywidualnie z rodzicami formg i czestotliwo$¢ monitorowania sytuacji.
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8.

PROCEDURY

POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

W NOWYCH RECZAJACH
w przypadku:
WAGAROW
Plaszczyzna Przeciwdzialanie Odpowiedzialni Termin Uwagi
dzialania
Nauczyciel - uczen | 1.Stata kontrola frekwencji wychowawca, caly rok Rozliczanie co tydzien.
2. Kontrola nieobecnos$ci ucznia | nauczyciele przedmiotu Nauczyciel
na poszczegdlnych przedmiotach. przedmiotowy zgtasza
3. Rozmowa wychowawcy z wychowawcy klasy 3-
uczniem (badz kolegami) w celu krotng ciagta
ustalenia i rozpoznania przyczyn nieobecnos$¢ ucznia
nieobecnosci
Nauczyciel — rodzic | 1. Telefon do rodzicow w sytuacji | wychowawca, wg potrzeb 3 kolejne dni
3 dni nicobecnosci niecobecnosci w szkole
2. Kontakt indywidualny wychowawca lub
z rodzicem, badz zebranie nieusprawiedliwienie
rodzicéw (potwierdzone ponad 30 godzin w
podpisem). miesigcu
Uczeh — uczen 1. Mobilizacja zespotu wychowawca caty rok
klasowego.
2. Pomoc zaprzyjaznionego wychowawca
kolegi.
Nauczyciel — 1. Rozmowa wychowawcy z wychowawca, pedagog | caly rok Jesli w wyniku
pedagog pedagogiem szkolnym oraz weczesniejszych dziatan,
przekazanie danych o uczniu: frekwencja ucznia nie
- imie¢, nazwisko, klasa przyniosta trwalej
- adres poprawy, to
- imiona rodzicow wychowawca poleca
- liczba godzin uczniowi zalozy¢ zeszyt
nieusprawiedliwionych frekwencji i w jego
2. Obserwacja i analiza pedagog wg potrzeb obecnosci i rodzica
frekwencji przeprowadzona przez spisuje ,,Notatke
pedagoga. stuzbowa - zeszyt
3. Wystanie upomnienia o pedagog, dyrektor frekwencji”(zat.)
nierealizowaniu obowiazku szkoly i wdraza ja do realizacji
szkolnego.
4. Wizyta pedagoga wychowawca, pedagog
i wychowawcy w domu ucznia.
Pedagog —uczen - | 1. Rozmowa pedagoga pedagog wg potrzeb
rodzic z uczniem.
2. Wezwanie rodzica do szkoly. | pedagog, wychowawca
3. Rozmowa pedagoga pedagog, wychowawca,
z rodzicem i uczniem wicedyrektor
w obecnosci dyrektora
i wychowawcy.
4. Skierowanie ucznia do PPP
ze wzgledu na duze trudnosci pedagog, wychowawca
wychowawcze.
Dyrektor-pedagog | 1. Skierowanie sprawy do sadu Zespot wychowawczy, | wg potrzeb

rodzinnego dla nieletnich.

pedagog, dyrektor
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Nagradzaé

100 proc. frekwencji

Wychowawca

Semestralnie
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PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W NOWYCH RECZAJACH
w przypadku:

NISZCZENIA MIENIA

Nauczyciel bedacy swiadkiem niszczenia mienia szkolnego, ustala sprawce.
Nauczyciel informuje o tym fakcie dyrektora szkoty i wychowawceg klasy.
Whpis do rejestru zdarzen.

Wychowawca powiadamia rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia i zobowigzuje do naprawy
szkody.

Osoba interweniujgca sporzadza notatke w dzienniku ze zdarzenia i przekazuje informacje
wychowawcy.
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10.

PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W NOWYCH RECZAJACH
w przypadku:

stwierdzenia naruszenia godnosci nauczyciela
lub innego pracownika Szkoty

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
Ustawa z dnia 28 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich.
Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach

Art. 63 Karty nauczyciela

§ 1.
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkoéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks Karny.

§ 2.
Organ prowadzacy Szkote i Dyrektor szkoty sg obowigzani z urzedu wystepowac¢ w obronie nauczyciela,
gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Art. 226. Kodeksu Karnego
§ 1.
., Kto zniewaza funkcjonariusza publicznego lub osobe do pomocy mu przybrang, podczas i w zwigzku z
peltnieniem obowigzkow stuzbowych, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do roku”.

Art. 222. Kodeksu Karnego
§ 1.
,,Kto narusza nietykalnosé cielesng funkcjonariusza publicznego lub osoby do pomocy mu przybranej
podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 3”.

Art. 212 Kodeksu Karnego
§ 1.
., Kto pomawia inng osobe, instytucje, osobe prawngq lub jednostke organizacyjng nie majgcq osobowosci
prawnej o takie postepowanie lub wlasciwosci, ktore mogq ponizy¢ jq w opinii publicznej lub narazi¢ na
utrate zaufania potrzebnego dla danego stanowiska, zawodu lub rodzaju dziatalnosci podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo karze pozbawienia wolnosci do roku”.

§ 2.

Zniewaga jest przestepstwem przeciwko godno$ci osobistej cziowieka, a wiec przeciwko jego
subiektywnemu poczuciu wiasnej wartosci. Zwrot ten nalezy rozumie¢ jako dobitne i stanowcze
zachowanie si¢ sprawcy, demonstracyjnie podkreslajace pogarde w stosunku do nauczyciela. Moze to by¢
epitet stowny lub obelzywy gest, przy czym istotne dla sprawy jest nie tyle stownikowe znaczenie danego
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zwrotu jezykowego, lecz jego utarte i umowne znaczenie spoleczne oraz fakt, ze uwazane sg one za
obrazliwe i tak je odbiera nauczyciel.

§ 3.
Nietykalnos¢ cielesna oznacza zakaz fizycznego oddziatywania sprawcy na cialo nauczyciela w sposob
zniewazajacy, przykry lub bolesny. Przestgpstwem bedzie tu np. spluniecie na pedagoga lub w jego
kierunku, spoliczkowanie, pociggni¢cie za wilosy, zrzucenie czapki z glowy (przewaza tu element
zniewazenia) albo uderzenie innej osoby, kopnigcie, oblanie woda (przewaza tu element dolegliwosci
fizycznej), a takze spowodowanie nieznacznych §ladéow na ciele ofiary, niebedacych jeszcze lekkim
uszkodzeniem ciata (zadrapanie lub niewielkie zasinienie).

§ 4.
Zaréwno zniewaga jak 1 naruszenie nietykalnosci cielesnej sa przestepstwami §ciganymi z oskarzenia
publicznego, o ile zostanie zawiadomiony 0 czynie zabronionym wiasciwy organ panstwowy (policja,
prokuratura).

§5.
Znieslawienie polega na publicznym pomawianiu nauczyciela o takie postepowanie lub wtasciwosci, ktore
moga ponizy¢ go w oczach opinii publicznej lub narazi¢ na utrate zaufania potrzebng do wykonywania
zawodu pedagoga, np.: nauczyciel bierze tapoéwki, prowadzi niemoralny tryb zycia lub zachowania albo
pomawianie o to, ze jest alkoholikiem, lub osobg zboczong seksualnie, lub ma sktonnosci pedofilskie.

§ 6.

Nie zwalnia od odpowiedzialno$ci za zniestawienie wypowiedzi innych oséb na zasadzie relata refero,
czyli ze tylko styszat takie rzeczy.

§7.

Zniestawienie jest przestepstwem $ciganym z oskarzenia prywatnego.

§ 8.
Kazde z wymienionych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepisOw ustawy o postepowaniu
w sprawach nieletnich, jesli sprawcg jest uczen, ktory ukonczyt 13 lat a nie ukonczyt 17 lat.

§9.
Z przestepstwem mamy do czynienia wtedy, jezeli ktory§ z wymienionych czyndéw popelni osoba, ktora
ukonczyta 17. rok zycia. W takiej sytuacji majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks Karny.

§ 10.
W kazdym przypadku popetnienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie ukonczyt 17 lat, nalezy
zawiadomi¢ policje lub sad rodzinny, a w przypadku popelnienia przestepstwa przez ucznia, ktory
ukonczyt 17 rok zycia lub przez osob¢ dorostg — prokuratora lub policje (art. 4 Upn i art. 304 KPK).
Decyzj¢ z tej sprawie podejmuje Dyrektor szkotly, ktory dokonuje wigzacej pracownika interpretacii
przepisOw prawa.

§ 11.
Za naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub innego Pracownika Szkoly uznaje si¢:
1. lekcewazace i obrazliwe zachowania wobec nauczyciela lub innego pracownika Szkoly wyrazone w

stowach lub gestach;

2.  lekcewazace i obrazliwe zachowania ucznia w stosunku do nauczyciela lub innego pracownika
Szkoty w obecnosci 0sob trzecich;

3.  prowokacyjne zachowanie wyrazone w stowach lub gestach;
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nagrywanie lub fotografowanie ww. pracownikoéw szkoty bez ich wiedzy i zgody;

naruszenie prywatnosci i wtasnosci prywatnej tych osob;

uzycie wobec nich przemocy fizycznej lub psychicznej;

pomdwienia i oszczerstwa wobec ww. pracownikow;

naruszenie ich nietykalnos$ci osobistej poprzez upublicznianie nieautoryzowanych informacji w
internecie i innych mediach.

PROCEDURA
§ 12.

W przypadku naruszenia godnos$ci nauczyciela lub innego pracownika szkoty, przez ucznia lub inng
osobg, poszkodowany ma obowigzek zgltoszenia powyzszego zdarzenia do Dyrektora szkoly, a w
przypadku jego nicobecnosci — do Wicedyrektora lub pedagoga szkolnego (w takiej kolejnosci).
Dyrektor szkoty lub jego zastepca albo pedagog, do ktérego wptyneto takie zgltoszenie, przeprowadza
Z uczniem rozmowe wstepng, a nastepnie podejmuje nastepujace dzialania:
1) jezeli zdarzenie ma miejsce PO raz pierwszy:
A. wychowawca niezwlocznie powiadamia telefonicznie rodzicow o zaistniatej sytuacji,
B. uczen otrzymuje nagan¢ wychowawcy klasy na pismie za razace naruszenie postanowien
Statutu,
C. rodzice/prawni opiekunowie 1 uczen podpisuja ze szkola kontrakt indywidualny,
zawierajacy dalsze zasady wspolpracy stron,
D. jezeli uczen ma kuratora sagdowego, zostaje on takze poinformowany o zaistniatych
okolicznosciach
2) jezeli zdarzenie ma miejsce po raz kolejny:
wychowawca niezwlocznie powiadamia telefonicznie rodzicéw o zaistnialej sytuacji,
uczen otrzymuje nagan¢ Dyrektora szkoly na piSmie za razace naruszenie postanowien
Statutu,
C. uczen otrzymuje obnizong ocen¢ zachowania co najmniej o jeden stopien,
D. rodzice/prawni opiekunowie 1 uczen podpisuja ze szkota kontrakt indywidualny,
zawierajacy dalsze zasady wspolpracy stron,
E. w przypadku niedotrzymania postanowien kontraktu szkota kieruje pismo do sadu
rodzinnego z prosba o rozeznanie sytuacji rodzinnej ucznia.
W przypadku osoby doroslej — Dyrektor szkoty moze wezwaé na pismie do przeproszenia
pomowionej lub zniestawionej osoby. W przypadku odmowy Dyrektor szkoty informuje o zdarzeniu
organ prowadzacy (Wojt) oraz z urzedu kieruje sprawe do prokuratury. W kazdym przypadku nalezy
sporzadzi¢ notatke stuzbowa, dotyczaca zaistniatego zdarzenia.

@ >
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KONTRAKT DOTYCZACY WZAJEMNEJ WSPOELPRACY
IMECUZY «vvtiiinniiiiinniiiiintiiiietieiesstssastesessstosesssessssssosssssossssssssssssssssnssssssssssssnse
a rodzicem/prawnym opieKunem UCZNia ......ccceeveiiieiiiniiiiniiinriiieieinrcieieinccnnne ,

Pierwszymi i najwazniejszymi towarzyszami podrozy dziecka sg Rodzice. To oni wskazujg mu droge i
kierunek. My, Nauczyciele, wspieramy Rodzicow w ich wysitkach wychowawczych. Z tej przyczyny
wazne jest, abySmy towarzyszac dziecku, wspolnie dbali o jego dobro. Stad kontrakt zawierajacy prawa i
obowigzki Rodzicow oraz ustalajacy zasady wzajemnej wspotpracy.

I. CEL ZAWARCIA KONTRAKTU: Wspieranie rozwoju, procesoOw dydaktycznych, wychowawczych
dziecka poprzez koordynacje¢ dziatan Rodzicow 1 Szkoty.

I1. STRONY ZAWIERAJACE KONTRAKT ZOBOWIAZUJA SIE DO DZIALAN W ZAKRESIE
OBSZAROW: dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym, realizujac zadania Szkoty.

Wspolpraca dotyczy kompetencji wychowawczych Rodzicow i Szkoty oraz mozliwosci ich doskonalenia
i dostosowania do potrzeb rozwojowych i dobra dziecka.

~w

10.

11.

12.

ZASADY WZAJEMNEGO KOMUNIKOWANIA

Rodzice 1 Szkota sg rownoprawnymi partnerami.

Problemy dydaktyczno-wychowawcze dziecka powinny by¢ rozwiazywane wspolnie w atmosferze

szacunku i partnerstwa.

Autorytet zadnej ze stron nie moze by¢ nigdy podwazany.

Uwagi dotyczace dziecka sg uwagami konstruktywnymi, a nie krytyki. Uwagi te dotycza faktow, a

nie subiektywnych osadow dotyczacych dziecka.

Kontakty rodzicow z nauczycielami odbywajg si¢ wedtug ramowego harmonogramu

zamieszczonego na stronie internetowej Szkoty

Podstawowym $rodkiem komunikacji migdzy rodzicami a Szkolg sg takze: zeszyt do

korespondencji, telefon, korespondencja pocztowa, poczta elektroniczna.

Rodzice uczniéw Szkoty majg mozliwos¢ dodatkowego kontaktu z nauczycielami w formie

indywidualnych konsultacji, po uprzednim uzgodnieniu takiego spotkania.

Spotkania odbywaja si¢ w formach:

1) zebran ogoélnych z rodzicami,

2) zebran klasowych z rodzicami,

3) indywidualnych konsultacji rodzicow z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow,
psychologiem, pedagogiem,

4)  innych spotkan wynikajgcych z planu pracy Szkoty.

Kontakt z wychowawcg mozliwy jest rowniez w formie telefonicznej, z poszanowaniem prywatnosci,

wylacznie w godzinach 8:00 do 17:00 i tylko w sytuacjach szczegdlnie waznych (powazna choroba

ucznia, powazny problem wychowawczy), po uprzednim uzgodnieniu takiego spotkania.

Miejscem kontaktow rodzicow z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, psychologiem,

pedagogiem i Dyrekcja Szkoty jest Szkota.

Rozmowy z rodzicem na temat postepow dziecka w nauce lub na temat jego zachowania nie moga

odbywac si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych nauczyciela lub podczas petnienia przez niego dyzuréw w

czasie przerw na korytarzach i boisku szkolnym.

Kazdy pracownik pedagogiczny Szkoty, w razie konieczno$ci, moze skontaktowac si¢ z rodzicami

telefonicznie lub poprosi¢ o spotkanie za posrednictwem srodkow, o ktorych mowa w pkt 6.

19



13.

14.
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Wszelkie zaistniate problemy rozwigzywane sg w dialogu migdzy rodzicem a nauczycielem. W
przypadku zaistniatej sytuacji spornej, rodzic i nauczyciel zobowigzani sg do kulturalnego wyrazania
swojej opinii. Dziatanie wykraczajgce poza okreslone normy bedzie nosito miano naruszenia ochrony
prawnej przewidzianej dla funkcjonariusza publicznego.

W przypadku naruszenia przepiséw szkolnych sporzadzane sg ze spotkan z rodzicami notatki
dotyczace przebiegu wydarzen.

ZAKRES OBOWIAZKOW WYCHOWAWCY

Coroczne zapoznanie, w trakcie zebran klasowych, rodzicow z obowigzujacymi dokumentami i

procedurami szkolnymi i ich dostepnosci w formie elektronicznej na stronie internetowej Szkoty:

1) Statucie Szkoty (w tym Wewnatrzszkolne Ocenianie);

2) Programie Wychowawczo-Profilaktycznym;

3) regulaminach;

4) przyznanymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na ktore rodzice wyrazaja
pisemna zgode.

Wychowawca zobowigzany jest omOwi¢ najwazniejsze zalozenia ww. dokumentow.

Wspieranie Rodzicow w procesie wychowawczym.

Informowanie Rodzicow o postepach uczniow. Udzielanie rad i stuzenie pomocg w Sytuacjach

problemowych: dydaktycznych, wychowawczych.

Wypracowanie, wspolnie z rodzicami (jezeli to konieczne) i specjalistami z poradni psychologiczno-

pedagogicznej najbardziej efektywnych sposobow pomocy dzieciom z trudno$ciami w nauce.

ZAKRES OBOWIAZKOW RODZICOW

Zapoznanie si¢ z dokumentami Szkoty dostepnymi na stronie internetowej (Statut Szkoty, Program

Wychowawczo-Profilaktyczny).

Poznanie zadan i zasad funkcjonowania Szkoty.

Regularne kontaktowanie si¢ ze Szkolg i przestrzeganie wyznaczonych termindéw zebran, w

przypadku nieobecnosci rodzic powinien zapoznac si¢ we wlasnym zakresie z omawiang tematyka i

poczynionymi ustaleniami. Nieobecnos¢ rodzica jest jednoznaczne z akceptacja decyzji podjetych

na zebraniu.

Wspotpraca z wychowawca w zakresie potrzeb dydaktycznych i wychowawczych.

Dbanie o usprawiedliwienie nieobecno$ci dziecka. Informowanie wychowawcy o przyczynach

nieobecnosci dziecka w Szkole:

2. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ nastepuje tylko na osobistg lub pisemng prosbe rodzica, przedstawiong
najpo6zniej w dniu zwolnienia z podaniem istotnej przyczyny.

3. Rodzice na podstawie wniosku na pismie mogg uzyska¢ od wychowawcy zgode na nicobecnos¢
dziecka na zaj¢ciach z przyczyn innych niz choroba — na czas dtuzszy niz 7 dni. Dluzsza
nieobecno$¢ na zajeciach z przyczyn innych niz choroba powinna by¢ uzgodniona z Dyrektorem
Szkoly. W takiej sytuacji uczen zobowigzany jest nadrobi¢ materiat realizowany podczas jego
nieobecnosci w Szkole w wyznaczonym terminie.

Aktualizowanie wszystkich danych.

Zapoznanie si¢ z wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami oceniania dziecka.

Zapoznawanie si¢ z informacjami wywieszonymi na tablicy ogloszen w Szkole, przekazywanymi

przez wychowawce lub innych nauczycieli droga, o jakiej mowa w pkt 6.
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USTALENIA KONCOWE

=

Szkota wspomaga prac¢ wychowawcza Rodzicow.

2. Rodzice ponosza odpowiedzialnos$¢ finansowa w przypadku $swiadomego/celowego zniszczenia
przez dziecko mienia Szkoty badz mienia innego dziecka.

3. Wszystkie informacje dotyczace probleméw dzieci w danej klasie poruszane na zebraniach badz
indywidualnych spotkaniach z rodzicami obje¢te sg tajemnicg klasy.

4. W chwili zauwazenia objawoéw choroby, wychowawca ma obowigzek wezwac telefonicznie Rodzica
po odbior dziecka.

5. W sytuacjach wyjatkowych decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ podejmuje — wg nastepujacej
kolejnosci: wychowawca, wicedyrektor lub Dyrektor Szkoty po wczesniejszym kontakcie
telefonicznym z rodzicami. Rodzic zobowigzany jest do osobistego odbioru dziecka w sytuacji
niedyspozycji ucznia, zgloszonej telefonicznie rodzicowi przez Szkote.

6.  Dzieci chore powinny pozosta¢ w domu, pod opieka osoby doroste;.

Wychowawcy nie wolno podawac¢ zadnych lekow dziecku, ktore nagle zachorowato.

8.  Wszelkie uwagi i wnioski, dotyczace funkcjonowania Szkoty, rodzice kierujg kolejno do:

1) nauczyciela danego przedmiotu/pedagoga/psychologa szkolnego,

2) wychowawcy klasy,

3) Dyrektora Szkoty.

Nalezy zachowa¢ ww. droge stuzbowg.

Kontrakt obowigzuje obie strony.

9.  Strony zawierajace kontrakt zobowigzuja si¢ do przestrzegania zawartych w nim ustalen.

~

o

data i podpis rodzica podpis wychowawcy klasy

*) Ilekro¢ bedzie mowa o rodzicach, nalezy rozumieé¢ pod pojeciem ,,rodzice” — rodzice/prawni opiekunowie ucznia.
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10.

11.

PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W NOWYCH RECZAJACH
w przypadku:

BOJKI

1. Nauczyciel bedacy swiadkiem zdarzenia rozdziela bijacych si¢ uczniow.
2. W razie potrzeby, udziela pierwszej pomocy, wzywa pogotowie ratunkowe.

3. Osoba interweniujaca informuje o zajSciu wychowawce klasy, ktory ustala przyczyne i
sprawce bojki. Osoba interweniujgca sporzadza notatke stuzbowa z zajécia (wg wzoru — zat. nr 5)
1 przekazuje wychowawcy, ktory dotacza ja do swojej dokumentacji.

5. Wychowawca powiadamia o zdarzeniu rodzicow/prawnych opiekunow ucznia.
6. Wpis do rejestru zdarzen

Uczen, ktory uczestniczyt w bojkach na terenie szkoty jest karany i oceniany za zachowanie wg
regulaminu WSO. Uczen, ktéry podzegat uczestnikow, karany jest na rowni ze sprawcg bojki.

Ucznia zobowigzuje si¢ do zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicoOw zas do szczegdlnego
nadzoru nad dzieckiem. Rodzicom zostaje rowniez zaproponowana konsultacja w Poradni
Psychologiczno Pedagogiczne;.

W przypadku powaznych uszkodzen ciata i powtarzajacych si¢ zachowan agresywnych, gdy szkota
wykorzysta wszystkie dostepne srodki oddziatywan wychowawczych, a ich zastosowanie nie
przynosi efektow, woéwczas dyrektor szkoty ma obowigzek powiadomi¢ o tym fakcie Policje

lub/i Sad Rodzinny.

Wychowawca klasy oraz pedagog lub zaproszony specjalista przeprowadzaja na lekcjach
wychowawczych zajecia dotyczace konstruktywnych sposobow radzenia sobie w sytuacjach
konfliktowych oraz zagrozen i odpowiedzialnosci karnej nieletnich.
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12.

PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W NOWYCH RECZAJACH
w przypadku:

WYMUSZANIA | ZASTRASZANIA

Kazda osoba, ktora byla ofiarg badz swiadkiem wymuszania pieni¢dzy lub rzeczy, a takze byta
zastraszana, powinna bezzwlocznie powiadomi¢ o tym wychowawce ucznia.

Po wskazaniu 0sob podejrzanych, wychowawca sporzadza notatke stuzbowa z zajscia (wedlug
wzoru z zatacznika nr 5) 1 zatacza ja do swojej dokumentac;ji.

Wychowawca powiadamia 0 zdarzeniu pedagoga, ktory przeprowadza z uczniem rozmowe.
4. Wychowawca powiadamia rodzicow ucznidw uczestniczacych w zdarzeniu o zaistnialej
sytuacji oraz wycigga konsekwencje wobec sprawcy zgodnie ze statutem.

5.W przypadku informacji o kolejnym wymuszeniu lub stosowaniu pogrozek i zastraszaniu,

wychowawca informuje dyrektora szkoty, ktory ma obowigzek poinformowaé Policje lub Sad
Rodzinny.
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13.

PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W NOWYCH RECZAJACH
w przypadku:

KRADZIEZY

Kazda osoba, ktora byta ofiarg badz swiadkiem kradziezy, bezzwtocznie zgtasza ten fakt
wychowawcy klasy.

Wychowawca ustala okoliczno$ci, §wiadkdéw i sprawce kradziezy oraz sporzadza notatke
z zajScia (wg wzoru — zat. nr 5) 1 dolacza ja do swojej dokumentacji stuzbowe;.

Whis do rejestru zdarzen

Wychowawca informuje o fakcie dyrektora oraz rodzicow sprawcy kradziezy, a nast¢pnie
przeprowadza rozmowe ze sprawcg w celu poznania motywoOw czynu i naprawienia szkody.
Na zyczenie ktorejkolwiek ze stron, przy rozmowie moze by¢ obecny pedagog lub psycholog
szkolny. Obie strony (nauczyciel i uczen) sa poinformowane o prawie do obecnosci

psychologa/pedagoga.
Wychowawca wpisuje uczniowi uwage oraz wycigga konsekwencje zgodnie ze Statutem 1 WSO.
W wypadku naprawienia wyrzadzonej szkody przez sprawce, ponosi on mozliwie najtagodniejsze

przewidziane konsekwencje.

Jezeli nie ma mozliwosci ustalenia sprawcy, rodzice ofiary podejmuja decyzje o zgltoszeniu
zdarzenia na policjg.

W przypadku kolejnej kradziezy dyrektor - w porozumieniu z wychowawca, i
pedagogiem - zgtasza ten fakt na policje lub do Sadu Rodzinnego.
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14.

PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W NOWYCH RECZAJACH
w przypadku:

USILOWANIA POPELNIENIA SAMOBOJSTWA LUB ZAMIARU
SAMOBOJCZEGO

A. Kontakt, komunikacja i wsparcie:

1.

el A v

=0

2.

E.

1.

Pracownik szkoty, ktory dowiedziat si¢ o zamiarze lub usitowaniu popetnienia samobojstwa ucznia
(w szkole lub poza szkota) natychmiast nawigzuje 1 podtrzymuje kontakt werbalny 1 niewerbalny
Z uczniem.

. Pracownik ten nastepnie zawiadamia niezwlocznie dyrekcje szkoty.

. Dyrektor szkoly zapewnia uczniowi bezpieczenstwo fizyczne przez:

Statg obecnos¢ z uczniem osoby doroste;.

Udzielenie w razie potrzeby pierwszej pomocy.

Zawiadomienie rodzicéw ucznia, pogotowia ratunkowego, ewentualnie policji.
Izolacj¢ ucznia od grupy rowiesniczej.

. Dyrektor szkoty:

Zawiadamia organ nadzoru pedagogicznego o zaistniatej sytuacji.

. Przekazuje ucznia rodzicom i ewentualnie stuzbom ratunkowym z przygotowana wczesniej informacja

o mozliwo$ci pomocy specjalistycznej dla ucznia i jego rodzicow.

. Dyrektor szkolv koordynuje:

. Powotanie Doraznego Zespotu Kryzysowego do zdiagnozowania sytuacji i podejmowania dziatan

interwencyjnych.

Zespot nawigzuje wspoOlprace z instytucjami, ktdre moga pomoc w rozwigzaniu sytuacji kryzysowej
Dyrektor szkoty zapewnia realizacj¢ planu zapobiegania ostrym sytuacjom kryzysowym:
Wspieranie ucznia po zamiarze lub usitowaniu samobojstwa 1 jego rodziny przez:

a) pomoc w uzyskaniu przez ucznia i jego rodzing wsparcia specjalistycznego (medycznego,

psychologicznego)

b) realizowanie zalecen zawartych we wskazaniach specjalistow opiekujgcych sie uczniem

2.

Opracowanie i wdrazanie na terenie szkoty strategii zapobiegania samobojstwom uczniow przez:

a) rozpoznanie uczniow z zaburzeniami osobowosci i zaproponowanie im pomocy psychologicznej,
b) nawigzanie blizszych kontaktow z uczniami,

€) zmniejszenie ich negatywnych emocji wynikajacych ze stresu psychicznego,

d) zwracanie uwagi i uczenie si¢, jak w wypowiedziach, zmianie zachowania, wcze$nie rozpoznaé

sygnaty ostrzegajace o samobojstwie,

e) podjecie dziatan w miejscu pracy nauczycieli i pozostatych pracownikdéw niepedagogicznych,

zmniejszajacych stres zawodowy.
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15.

PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W NOWYCH RECZAJACH
w przypadku:

SMIERCI SAMOBOJCZEJ UCZNIA NA TERENIE SZKOLY 1 POZA NIA

Pracownik, ktory pierwszy dotart na miejsce zdarzenia:

udziela pierwszej pomocy (przedmedycznej),

informuje innego pracownika szkoty celem powiadomienia dyrekcji,
pozostaje w miejscu zdarzenia do przybycia wlasciwych stuzb.

W e

B. Dyrektor szkoty:

1. Zapewnia obecno$¢ drugiego pracownika celem izolacji miejsca zdarzenia oraz pomocy
w prowadzeniu pierwszej pomocy,

2. Niezwtocznie kontaktuje si¢ z:

a) stuzbami medycznymi,

b) rodzicami,
C) policja, prokuratura,
d) organem nadzoru pedagogicznego,

3. Organizuje i1 udziela niezbe¢dnej pomocy stuzbom ratowniczym i policji.
4, Podejmuje decyzje o dalszej organizacji pracy szkoty w danym dniu.
5. Organizuje interwencj¢ grupowa lub indywidualng dla uczniéw i nauczycieli.
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B

16.

PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W NOWYCH RECZAJACH
w przypadku:

POWZIECIA PODEJRZENIA
O STOSOWANIU PRZEMOCY W RODZINIE UCZNIA

Dyrektor realizujac zadania wynikajace z rozporzadzenia Rady Ministréw z 13 wrzesnia 2011 r. w
sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011 r.
nr 209, poz. 1245), wyznacza na terenie szkoty pedagoga szkolnego, jako osobe koordynujaca
dziatania w tym zakresie.

Kazdy pracownik szkoly jest zobowigzany do zgloszenia wychowawcy klasy lub bezposrednio
pedagogowi szkolnemu, podejrzenia dotyczacego stosowania przemocy W rodzinie ucznia.

(przy zgloszeniu winna by¢ sporzgdzona notatka stuzbowa — zat. 1 lub arkusz informacyjny dotyczgcy
ucznia w zwiqgzku z podejrzeniem przemocy w rodzinie — zat. la).

Do podstawowych zadan wychowawcy klasy 1 pedagoga szkolnego w ramach procedury nalezy:

1) diagnoza sytuacji i potrzeb osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie, w tym w szczegolnosci dzieci;

2) zapewnienie i zorganizowanie niezwltocznie dostepu do pomocy medycznej, jezeli wymaga
tego stan zdrowia ww. osoby;

3) udzielanie kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu
lub osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej
i pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom $wiadczonych
przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz osob dotknietych
przemoca w rodzinie.

Pedagog szkolny lub wychowawca przeprowadza z dzieckiem rozmowe wyjasniajaca sytuacje
1 sporzadza notatk¢ z rozmowy.

Rozmowe¢ z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie,
przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej
osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

Nastegpnie, wzywa si¢ na rozmowe wyjasniajacg rodzica, opiekuna prawnego, opiekuna faktycznego
lub najblizsza dziecku osobe, niepodejrzewana o przemoc, w celu wyjasnienia sytuacji.

Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec dziecka, sg
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udzialem dziecka przeprowadza si¢
w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r.— Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm. 2), zwanej dalej ,,0s0ba najblizsza”.

Wszczecie procedury nastepuje przez wypetnienie przez pedagoga szkolnego
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie, formularza ,,Niebieska Karta — A” (zalqgcznik nr 1 do rozporzqdzenia).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W przypadku braku mozliwos$ci wypetnienia formularza ,,Niebieska Karta — A”, z uwagi na
nieobecnos¢ osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca

w rodzinie, stan jej zdrowia lub ze wzglgdu na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypetnienie
formularza ,,Niebieska Karta — A’ nastgpuje niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu
z ta osobg lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajgcej jego wypeinienie.

W przypadku, gdy nawiazanie bezposredniego kontaktu z osoba, co do ktdrej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, jest niewykonalne, wypehienie formularza ,,Niebieska Karta —
A” nastepuje bez udziatu tej osoby.

Wszczynajac  procedure, nalezy podjaé wspotprace z GOPS, Policja w celu zapewnienia
bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie.

Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ jej formularz ,,Niebieska Karta — B”. Wz6r formularza
»Niebieska Karta — B” (zalgcznik nr 5 do rozporzgqdzenia). Jezeli osoba, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, jest dziecko, formularz ,,Niebieska Karta — B”
przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra zglosita
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie.

Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, z€
stosuje przemoc w rodzinie.

Przekazanie wypeklionego formularza ,Niebieska Karta — A” przewodniczacemu zespotu
interdyscyplinarnego nastepuje niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia wszczgcia
procedury.

Kopie wypetionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ u wszczynajacego procedurg
— pedagoga szkolnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Jezeli w trakcie dziatan podejmowanych w ramach procedury zachodzi podejrzenie, ze osoba, wobecC
ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, dopuscita si¢ po raz kolejny stosowania
przemocy w rodzinie, wypelnia si¢ formularz "Niebieska Karta - A" w zakresie niezb¢dnym
do udokumentowania nowego zdarzenia i przesylta go do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

Podstawa prawna:

1) Art. 9d ust 2 -Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz. U. Nr
180, poz. 1493, z pdzn. zm).

2) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209 poz. 1245).
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17.

PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W NOWYCH RECZAJACH
w przypadku:

ZAUWAZENIA NA TERENIE SZKOLY OSOB OBCYCH, KT()RYCH
ZACHOWANIE I WYGLAD WZBUDZA NIEPOKOJ

Kazdy nauczyciel, gdy zauwazy na terenie szkoly osobeg, ktorej zachowanie lub wyglad wzbudza
niepokoj powinien zapytac jg o cel wizyty w szkole.

Nauczyciel, jesli uzna za stosowne, prosi t¢ osobg o opuszczenie terenu szkoty.

Jezeli osoba nie zastosuje si¢ do polecenia, wowczas nauczyciel informuje o tym fakcie dyrektora
szkoty.

Wpis do rejestru zdarzen.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z tg osoba, a jezeli nie odnosi ona skutku, informuje o tym fakcie
policje.
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18

PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W NOWYCH RECZAJACH
w przypadku:

PRZYJMOWANIA | ROZPATRYWANIA
SKARG I WNIOSKOW

Podstawa prawna
1. Ustawa z dn. 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity: (Dz.U. z
2000r., nr 98, poz. 1071).

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dn. 8 stycznia 2002r. w sprawie organizacji przyjmowania
1 rozpatrywania skarg i wnioskow (Dz. U. z 2002r., nr 5, poz.46),

. Przyjmowanie i rejestrowanie skarg i wnioskow
1. W szkole wnoszacy skargi i wnioski przyjmowani sg przez dyrektora,
2.  Dyrektor szkoty przyjmuje skargi i wnioski w dni wyznaczone w danym roku szkolnym.

3. Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, za pomocg poczty elektronicznej, a takze ustnie do
protokotu.

4.  Wzbr protokotu, o ktérym mowa w punkcie 3 stanowi zatacznik nrl do niniejszej procedury.
5. Dyrektor prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

6.  Skargi i wnioski przekazane przez redakcje prasowe, radiowe i telewizyjne oraz organizacje
spoleczne, podlegaja rozpatrzeniu i zalatwieniu w takim samym trybie, jak skargi i wnioski 0sob
fizycznych i prawnych.

7. Do rejestru nie wpisuje si¢ skarg i wnioskow, ktore nie zawierajg imienia i nazwiska (nazwy) oraz
adresu wnoszacego (anonimy).

8.  Rejestr skarg uwzglednia nastgpujace rubryki:
a) liczba porzadkowa,
b) data wptywu skargi/wniosku,
c) data rejestrowania skargi/wniosku,
d) adres osoby lub instytucji wnoszacej skarge/wniosek,
e) informacja na temat, czego dotyczy skarga/wniosek,
f) termin zatatwienia skargi/wniosku,
g) imi¢ i nazwisko osoby odpowiedzialnej za zatatwienie skargi/wniosku,
h) data zatatwienia,
i) krotka informacja o sposobie zatatwiania sprawy.
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4.

5.

V.

Kwalifikowanie skarg i wnioskow
Kwalifikowania spraw jako skargi lub wnioski dokonuje dyrektor.

Kazda sprawa zakwalifikowana przez dyrektora jako skarga lub wniosek wpisywana jest do rejestru
skarg 1 wnioskow.

Jesli z tresci skargi lub wniosku nie mozna ustali¢ ich przedmiotu, dyrektor wzywa wnoszacego o
wyjasnienia lub uzupetnienia, z pouczeniem, ze nieusuni¢cie brakow spowoduje pozostawienie
skargi lub wniosku bez rozpoznania.

Skargi/wnioski, ktore nie naleza do kompetencji szkoty, nalezy zarejestrowac, a nastgpnie pismem
przewodnim przesta¢ zgodnie z wtasciwos$cia, zawiadamiajgc o tym rownoczesnie wnoszacego albo
zwrdci¢ mu sprawe wskazujac wlasciwy organ, kopie pisma zostawi¢ w dokumentacji szkoty.

Skargi/wnioski, ktore dotycza kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdzne organy, nalezy
zarejestrowac, a nastepnie pismem przewodnim przesta¢ wlasciwym organom zawiadamiajac o tym
réwnoczes$nie wnoszacego, a kopie zostawi¢ w dokumentacji szkoly.

Skargi/wnioski anonimowe pozostaja bez rozpoznania.

Informacje zawarte w anonimowej skardze/wniosku dyrektor moze wykorzysta¢ w ramach
petnionego nadzoru pedagogicznego.

Rozpatrywanie skarg i wnioskow
Skargi/wnioski rozpatruje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

Imienny wykaz 0s6b upowaznionych do rozpatrywania skarg/wnioskow zawiera zatacznik nr 2 do
niniejszej procedury.

Z wyjasnienia skargi/wniosku sporzadza si¢ nastepuja dokumentacje:

a) oryginat skargi/wniosku

b) notatke stuzbowg informujacg o sposobie zatatwienia skargi/wniosku i wynikach
postepowania wyjasniajacego,

€) materialy pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi/wniosku,

d) odpowiedz do wnoszacego, w ktorej zostal powiadomiony o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy wraz z urzedowo potwierdzonym jej wystaniem,

e) inne pisma, jesli sprawa tego wymaga.

Odpowiedz do wnoszacego winna zawierac:
a) oznaczenie organu, od ktorego pochodzi,
b) wyczerpujaca informacj¢ o sposobie zalatwienia sprawy z odniesieniem si¢ do wszystkich
zarzutdéw/wnioskow zawartych w skardze/wniosku,
€) imig¢ i nazwisko osoby rozpatrujgcej skargg.
Pelna dokumentacja po zakonczeniu sprawy przechowywana jest w sekretariacie szkoty.

Terminy rozpatrywania skarg i wnioskow
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1. Skarge/wniosek rozpatruje si¢ bez zbednej zwtoki.

2.  Skarge/wniosek rozpatruje si¢:
a) do czternastu dni, gdy skarge wnosi poset na Sejm, senator lub radny,
b) do miesigca, gdy wszczyna si¢ postepowanie wyjasniajace,
¢) do dwoch miesiecy gdy sprawa jest szczegdlnie skomplikowana,

3. Do siedmiu dni nalezy:

a) przestac¢ skarge/wniosek do wlasciwego organu z powiadomieniem wnoszgcego lub
zwrdci¢ ja wnoszacemu ze wskazaniem wilasciwego organu, jezeli skarga/wniosek zostata
skierowana do niewlasciwego organu,

b) przestac skargg/wniosek do wnoszgcego z odpowiednim wyjasnieniem, jezeli trudno jest
ustali¢ wiasciwy organ lub gdy wlasciwy jest organ wymiaru sprawiedliwosci,

c) przesta¢ odpisy skargi/wniosku do wlasciwych organdow z powiadomieniem wnoszgcego,
jezeli sprawy w nich poruszane dotycza roznych organow,

d) przesta¢ informacje do wnoszacego o przesuni¢ciu terminu zatatwienia skargi/wniosku z
podaniem powodow tego przesunigcia,

e) zwrdcic si¢ z prosbg do osoby wnoszacej o przestanie dodatkowych informacji
dotyczacych skargi/wniosku,

f) udzieli¢ odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi/wniosku, w ktorej brak jest
wskazania nowych okolicznosci sprawy.
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19.

PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W NOWYCH RECZAJACH
w przypadku:

EWAKUACJI UCZNIOW I NAUCZYCIELI
Z BUDYNKU SZKOLY

CEL PROCEDURY:

Zapewnienie sprawnego przygotowania i przeprowadzenia bezpiecznej ewakuacji uczniow i nauczycieli w
sytuacji wystgpienia zagrozenia.

Procedura okres$la tryb postgpowania oraz uprawnienia i odpowiedzialnosci osob realizujgcych niezbedne
dziatanie, poczawszy od stwierdzenia (mozliwos$ci wystgpienia) symptomow wskazujacych na koniecznosé
odjecia czynnosci zwigzanych z ewakuacja uczniéw 1 nauczycieli z budynkow.

PODSTAWY URUCHOMIENIA PROCEDURY:
POZAR - gdy nieskuteczna jest likwidacja pozaru podrecznymi $rodkami.

ZAMACH TERRORYSTYCZNY - otrzymanie informacji o podtozeniu fadunku wybuchowego lub
innego srodka niebezpiecznego.

ZAGROZENIE NSCH - jezeli czas dojécia skazonego obtoku powietrza jest wickszy niz 15 minut.
ZAGROZENIE KATASTROFA BUDOWLANA,
ZAGROZENIE WYBUCHEM GAZU SPOWODOWANE AWARIA INSTALACJI GAZOWE].

INNE.

SPOSOB OGLOSZENIA ALARMU - SYGNALY ALARMOWE

Alarmowanie o zagrozeniach w budynkach Szkoty odbywa si¢ w ramach wewngtrznego systemu
alarmowania z wykorzystaniem sieci wewngtrznej urzadzen gto§nomowiacych.

1.

W kazdym wypadku zagrozenia wymagajacego ewakuacji, Kilkakrotnie powtarzamy stowny
komunikat ,, EWAKUACJA?” oraz sygnat dzwickowy modulowany trwajacy 3 minuty.

Ewakuacj¢ nalezy prowadzi¢ w sposéb zorganizowany, kierujac si¢ ustaleniami procedury i aktualnie
zaistniatg sytuacjg.
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3. Komunikat o ewakuacji powinien by¢ za pomocg odpowiednich dzwickéw doprowadzony do
wszystkich 0s6b znajdujacych sie¢ w rejonie Szkoty.

SWIADEK NIEBEZPIECZNEGO ZDARZENIA / BIORCA INFORMACJI ZOBOWIAZANY
JEST NATYCHMIAST POWIADOMIC SEKRETARIAT SZKOLY
LUB NAUCZYCIELA DYZURUJACEGO W SZKOLE
IV. PRZYDZIAL OBOWIAZKOW I ORGANIZACJA DZIALANIA
1. WOZNA

Wstrzymuje wejscie na teren Szkoty.

Po godzinach pracy szkoly — w pierwszej kolejnosci powiadamia si¢ specjalistyczne stuzby ratownicze —
stosowne do zagrozenia, a nastgpnie informuje o zaistniatym zdarzeniu kierownictwo Szkoty.

2. SEKRETARIAT
Zgodnie z decyzjg Dyrektora:

a) Policje .....ooovviniiniiininn 997
b) Straz pozarng................... 998
c) Pogotowie ratunkowe......... 999

d) inne stuzby w zaleznos$ci od potrzeb wg zatgcznika nr 1
Nadzoruje zabezpieczenie/ewakuacj¢ waznego mienia, dokumentdw, urzadzen, pieczeci itp.

3. DYREKTOR SZKOLY

a) Podejmuje decyzj¢ o zakresie ewakuacji (petna lub cze¢$ciowa).

b) Nadzoruje przestrzeganie ustalen zawartych w niniejszej procedurze.

¢) Nakazuje powiadomienie specjalistycznych stuzb ratowniczych.

d) Nakazuje uruchomienie elementow zabezpieczenia procesu ewakuacji, w szczegolnosci:
transport, zatadunek 1 ochrona dokumentacji szkoly, zabezpieczenie instalacji gazowej,
wodnej i elektrycznej, otwarcie wyjs$¢ ewakuacyjnych.

e) Wprowadza zakaz wejscia i wjazdu na teren Szkoty 0sdb postronnych.

f) Organizuje akcje ratownicza.

g) Zarzadza ewakuacj¢ samochodoéw sprzed budynku szkoty.

h) Okresla miejsce deponowania ewakuowanego mienia

i) Wspotdziata ze specjalistycznymi shuzbami ratowniczymi: PSP, Policja, Pogotowie
Ratunkowe, Pogotowie Gazowe itp.

4. WYCHOWAWCY KLAS - NAUCZYCIELE
a) Oglaszajg alarm dla uczniow/klas .
b) Nakazuja opuszczenie budynku.
¢) Nadzoruja przebieg ewakuacji uczniow/klasy.
d) Nadzorujg zabezpieczenie/ewakuacje/waznego mienia i dokumentow.
e) Sprawdzaja stan osobowy uczniow.
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V. OGOLNE ZASADY EWAKUACJI
1. Scisle stosowaé si¢ do przekazywanych zalecen.
2.  Wylaczy¢ i zabezpieczy¢ wszystkie urzadzenia elektryczne 1 gazowe.

3. Zakonczy¢ pracg sprzgtu komputerowego oraz zabezpieczy¢ dane informatyczne przed dostgpem
0s0b niepowotanych.

4.  Przygotowac do ewakuacji/zabezpieczy¢/wazne wytypowane mienie, dokumenty, pieczecie, srodki
finansowe itp.

5. Pozamyka¢ okna.

6. Osoby wytypowane do dzialtan zabezpieczajacych ewakuacje winny  przystapic
do przydzielonych im zadan.

7.  Wszystkie osoby opuszczajace Szkole powinny zabra¢ rzeczy osobiste 1 przystgpié
do ewakuacji postepujac zgodnie z zaleceniami 1 udac si¢ na boisko szkolne.

8.  Nie zamykac¢ pomieszczen.

9.  Nauczyciele/wychowawcy na miejscu ewakuacji (boisko szkolne) sprawdzaja obecnos¢ i przekazuja
informacj¢ Dyrektorowi Szkoty.

10. Na miejscu ewakuacji nauczyciel/wychowawca i uczniowie przebywaja do czasu zarzadzenia
powrotu i kontynuacji nauki lub jej zakonczenia.

VI. DROGI EWAKUACYJNE/KIERUNKI EWAKUACJI
Ewakuacja uczniow i pracownikow Szkoty na boisko szkolne odbywa sig:
a) Z budynku szkoly przez wejscie gtowne - parter.
b) Z budynku szkoty przez wejscie tylne - | pigtro.
C) Z budynku szkoty przez swietlicg — uczniowie przebywajacy w swietlicy
d) Z budynku szkoty przez taras — dzieci w sali przedszkolnej, sali oddzialu przedszkolnego
oraz sali klasy |

Vil. OBOWIAZKI WYCHOWAWCOW KLAS / SEKRETARIATU SZKOLY
a) Posiada¢ wykaz waznych dokumentow, urzadzen, pieczgei itp., ktore majg byc
zabezpieczone (ewakuowane w stosownych pojemnikach niepalnych).

b) Przeszkoli¢ uczniow w zakresie organizacji i przebiegu ewakuacji.
€) Przeprowadzi¢ probng ewakuacje klas w ramach godzin wychowawczych.

VIIl. PODSTAWA PRAWNA

1.  Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991r. o ochronie przeciwpozarowej.
2.  Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2005r. w sprawie szczegétowego zakresu
dziatania Szefa Obrony cywilnej Kraju, Szeféw Obrony Cywilnej wojewddztw, powiatow i gmin.
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20.

PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W NOWYCH RECZAJACH
w przypadku:

UDZIELANIA | ORGANIZACII
POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE)J

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe;
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkolach i placowkach;
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelmosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych

planéw nauczania dla publicznych szkol;

CELE, ZADANIA | ZAKRES ORGANIZACIJI POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W SZKOLE
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole uczniowi polega na rozpoznawaniu i

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegélnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegdblnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) zzaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewlektej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) zaburzen zachowania i emocji,
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10) z niepowodzen edukacyjnych,
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami sSrodowiskowymi,
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych, oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
2. Zadania te sg realizowane w szkole we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniéw;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

2. Objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wymaga pisemnej zgody rodzicéw/prawnych

opiekunow.

ZADANIA POSZCZEGOLNYCH CZLONKOW ZESPOLU UDZIELAJACEGO POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNE)J
1. Zadania dyrektora
1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w placéwce;
2) ustalanie z nauczycielami i specjalistami form pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz okreséw jej
udzielania i wymiaru godzin.
2. Zadania wychowawcy
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) diagnozuje sytuacje spoteczng, dydaktyczng i wychowawczg kazdego ucznia w klasie;
3) pomaga w planowaniu i koordynowaniu udzielanej pomocy w zaleznosci od zdiagnozowanych
potrzeb;
4) organizuje spotkania zespotu wychowawczego;

5) organizuje dziatania wychowawcze, profilaktyczne;
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6) wspotdziata z uczgcymi w klasie w kwestii pomocy uczniom; informuje nauczycieli o zaleceniach
zawartych w opinii lub orzeczeniu;

7) scisle wspoétpracuje z rodzicami, radg klasowa, pedagogiem, psychologiem i specjalistami
udzielajgcymi pomocy uczniom, rodzicom;

8) dokumentuje podejmowane dziatania, ich efekty;

9) informuje rodzica o potrzebie objecia ucznia pomocga psychologiczno-pedagogiczng;

10) w razie potrzeby uczestniczy w spotkaniach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) przygotowuje opinie o funkcjonowaniu ucznidéw do badan diagnostycznych;

12) przestrzega procedur kierowania do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

13) na potrzeby ucznia z orzeczong niepetnosprawnoscig wspottworzy indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny;

3. Zadania nauczyciela przedmiotu
1) poznaje ucznidw, ich trudnosci, zalecong pomoc;

2) analizuje dokumentacje i uwzglednia potrzeby ucznidw zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii lub
orzeczeniu;

3) wspdtpracuje w zespole wychowawczym;

4) dostosowuje tempo, zakres, formy i metody pracy z uczniem;

5) przygotowuje opinie o funkcjonowaniu uczniéw do badan diagnostycznych;

6) przestrzega procedur kierowania do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) w porozumieniu z innymi nauczycielami i specjalistami opracowuje szczegétowe kryteria oceniania
ucznidw i sposoby badania wynikéw nauczania;

8) na potrzeby ucznia z orzeczona niepetnosprawnoscig wspottworzy indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny;

9) wtacza sie w zajecia wyréwnawcze.

4. Zadania nauczyciela wspoétorganizujacego proces edukacji - specjalisty, terapeuty, pedagoga
specjalnego

1) diagnozuje i ocenia potrzeby i mozliwosci ucznia;

2) wspotpracuje w zespole wychowawczym oraz zespole ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) czuwa nad bezpiecznym funkcjonowaniem ucznia niepetnosprawnego w srodowisku szkolnym;

4) prowadzi zajecia integrujace grupe;

5) prowadzi zajecia specjalistyczne (wg posiadanych kwalifikacji),

6) udziela pomocy nauczycielom w zakresie doboru programéw, tresci programowych i metod pracy z

uczniem niepetnosprawnym;
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7) dostosowuje realizacje programow szkolnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

8) opracowuje z udziatem wychowawcy i nauczycieli prowadzacych zajecia indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne;

9) uczestniczy w ocenianiu postepow edukacyjnych ucznia;

10) prowadzi obowigzujgcg dokumentacje, m.in. dziennik zajec¢ specjalistycznych, opracowuje
program zajec¢ specjalistycznych indywidualny i/lub grupowy, jest wspéttwdrcg dokumentacji
dotyczacej procedur udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Zadania pedagoga, psychologa szkolnego

1) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne uczniow, diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozuje sytuacje wychowawcze w szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych oraz
wspierania rozwoju uczniow;

3) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) w momencie zdiagnozowania problemu, we wspotpracy z wychowawca inicjuje i koordynuje
procedure zgloszenia ucznia do objgcia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, informujac
pozostatych cztonkéw zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rodzicéw o podjetych
dziataniach;

5) podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

6) minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz inicjuje rozne
formy pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

7) inicjuje i prowadzi dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

8) pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) wspiera nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

10) wspiera (a na wniosek dyrektora rowniez koordynuje) dziatania wychowawcow, dyrektora,
nauczycieli 1 specjalistow w diagnozowaniu przyczyn oraz rozwigzywaniu probleméw w sytuacjach
trudnych, takich jak: uzywanie przez ucznia wulgaryzmoéw, wagary, palenie papierosow, bojki 1
zastraszanie, niszczenie mienia, kradziez, naruszanie godnos$ci innych, proba i/lub $mier¢
samobdjcza. Postepowanie w wyzej wymienionych sytuacjach opisuja procedury dotyczace
poszczegblnych zagadnien problemowych.

6. Zadania nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie integracyjne (nauczyciel wspomagajacy)
uczestniczacego w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli (w tym w

zajeciach odbywajacych sie poza szkoty, wycieczkach)
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1) wspomaga prowadzenie zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi nauczycielami,
specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuje zintegrowane dziatania i zajecia
okreslone w programie;

2) wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych wspomaga
prace wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczy, w miare potrzeb (wg ustalen z poszczegdlnymi nauczycielami oraz w zaleznosci od
specyfiki nauczania danego przedmiotu) w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre$lonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcéw grup wychowawczych;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom, specjalistom i
wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w
programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, wymagajgcymi wsparcia,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) wspdtpracuje w zespole wychowawczym oraz w zespole ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspodtdecyduje, jako cztonek rady pedagogicznej, o kierunku rozwoju szkoty oraz planie pracy szkoty;

7) uczestniczy w ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej postepdw ucznidw oraz swoich podopiecznych;

8) wyraza opinie w sprawie oceny zachowania uczniéw oraz swoich podopiecznych;

9) wnioskuje w sprawie nagrod i wyréznien dla ucznidw oraz swoich podopiecznych;

10) pomaga w organizacji miejsca pracy ucznia; w razie potrzeby przygotowuje pomoce;

11) w razie potrzeby pomaga podczas wykonywania zadan, przekazuje objasnienia, instrukcje itp.;

naprowadza uwage ucznia na zadania;

12) integruje ucznidw ze srodowiskiem réwiesniczym, szkolnym;

13) przygotowuje ucznidw do samodzielnosci w zyciu dorostym;

14) w celu realizacji wyzej wymienionych zadan scisle wspotpracuje z rodzicami.

7. Zadania doradcy zawodowego

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

3) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

4) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec

zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

40



5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Zadania logopedy

2) diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MowYy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

3) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w

zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania zaburzen

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

uczniéw oraz przyczyn niepowodzen funkcjonowania cznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

szkoty 1 placowki.

- udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej

FORMY ORGANIZACYJNE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE)

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajed rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajed rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno - wyrdwnawczych;

5) zajed specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno- spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow;

9) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

1. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze:
1) do 8 ucznidw majacych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych

wynikajgcych z podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego;

41



2)

1)

2)

2)

2)
3)

1)
2)

1)
2)

prowadzacy: nauczyciel przedmiotu.

2. Zajecia specjalistyczne — korekcyjno—kompensacyjne:

do 5 uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi oraz specyficznymi trudnosciami w
uczeniu sie;

prowadzacy: nauczyciel i specjalista posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju
prowadzonych zaje¢. (Uprawnienia takie posiada terapeuta pedagogiczny lub nauczyciel posiadajacy
kwalifikacje z zakresu terapii pedagogicznej);

3. Zajecia logopedyczne:

1) do 4 uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz

utrudniajg nauke;
prowadzacy: logopeda.
4. Zajecia psychoedukacyjne, socjoterapeutyczne, rozwijajgce kompetencje emocjonalno-

spoteczne, inne terapeutyczne:

1) indywidualne;

do 10 uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spotfeczne;
prowadzacy: psycholog, pedagog lub nauczyciel z przygotowaniem z zakresu socjoterapii, terapii
grupowe;.

5. Zajecia rewalidacyjne zgodnie z orzeczong niepetnosprawnoscia:

uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

prowadzacy: specjalista posiadajgcy kwalifikacje do prowadzenia zajec¢ z rewalidacji, psycholog,
pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny. W szkotach ogdlnodostepnych zajecia rewalidacyjne
moze prowadzi¢ nauczyciel posiadajgcy wyksztatcenie zgodne z rodzajem prowadzonych zajeé
rewalidacyjnych — nieposiadajgcy wyksztatcenia specjalnego np. nauczyciel matematyki — zajecia
wyrownawcze z matematyki, zajecia ruchowe — nauczyciel wf-u;

6. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia:

do 8 ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych;

prowadzacy: nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci posiadajacy kwalifikacje

odpowiednie do rodzaju zajec.

1. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicdw i nauczycieli (wg planowanego na poczatku

roku szkolnego harmonogramu oraz doraznie, jesli zachodzi taka potrzeba)

2. W oddziatach przedszkolnych pomoc jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w formie

zajec specjalistycznych, warsztatéw i konsultacji.
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Wszystkie zajecia odbywaja sie na ogét jeden raz w tygodniu, natomiast istnieje mozliwos¢
przeprowadzenia zaje¢ specjalistycznych dodatkowych, jesli wymaga tego: indywidualna potrzeba
ucznia, szczegolna sytuacja (w formie pisemnego wniosku rodzica /nauczyciela /specjalisty) badz

natychmiastowa interwencja.

ALTERNATYWNE FORMY NAUCZANIA

W szczegdlnych przypadkach uczer moze realizowac obowigzek szkolny w innym terminie i na
odmiennych zasadach:

1) odroczenie od realizacji obowigzku szkolnego;

Na wniosek rodzicéw dyrektor odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o
jeden rok szkolny. Wniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, a
odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczgc spetnianie obowigzku szkolnego. W
przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, rozpoczecie spetniania
obowigzku szkolnego moze byé odroczone nie dtuzej niz do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat. Wniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat. Wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
8 lat. Do wniosku dotacza sie opinie, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng lub niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego, a dziecko posiadajgce orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, z ktérych jedng
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
takze w osrodku rewalidacyjno-wychowawczym.

2) wydtuzenie etapu edukacyjnego:

Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole podstawowej: o jeden rok — na | etapie
edukacyjnym, o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym.

3) przydzielenie dziecku nauczyciela wspomagajgcego;

4) nauczanie indywidualne, gdy uczen czasowo lub trwale nie moze korzystac z nauczania w szkole:
Indywidualne nauczanie obejmuje uczniéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia

udziat w zajeciach szkolnych. Organizuje sie je na czas okreslony w orzeczeniu o potrzebie
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indywidualnego nauczania wydanym przez zesp6t orzekajacy dziatajgcy w publicznej poradni

psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor szkoty organizuje nauczanie

indywidualne w sposéb zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych

warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j.

Dyrektor wyznacza nauczycieli, ktérym powierza prowadzenie zaje¢ nauczania indywidualnego i w

porozumieniu z nimi ustala plan zaje¢ ucznia. W nauczaniu indywidualnym realizuje sie tresci wynikajgce

z podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce z

ramowego planu nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dyrektor, na

whniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania, moze odstgpi¢ od realizacji

niektérych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

5) realizacja indywidualnych programoéw o charakterze edukacyjnym i terapeutycznym:

Indywidualny Program Edukacyjno—Terapeutyczny (IPET) ma postaé¢ dokumentu. Opiera sie o wyniki

badan psychologiczno-pedagogicznych i specjalistycznych (neurolog, psychiatra dzieciecy, rehabilitant,

logopeda) oraz zawarte w nich zalecenia, rozmowy z uczgcymi, wywiad z rodzicami. Uwzglednia

specyfike sytuacji dziecka, jego potrzeby, trudnosci. Powstaje przy wspétpracy wychowawcy, pedagoga i

psychologa, nauczyciela wspomagajacego, terapeuty, wszystkich oséb uczgcych i opiekunédw ucznia.

Dokument IPET okresla:

1. zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2. rodzajizakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem, w
tym przypadku:

1) ucznia niepetnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym;

2) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym;

3) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze

socjoterapeutycznym:

1. formy i metody pracy z uczniem;

2. formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane;

3. dziatania wspierajgce rodzicdw ucznia oraz zakres wspétdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,

organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
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4. zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5. zakres wspoétpracy nauczycieli i specjalistow.

WSPOLPRACA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI
INSTYTUCJAMI SPECJALISTYCZNYMI

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspoétudziale
poradni psychologiczno-pedagogicznych:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypehnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z trudno$ciami w uczeniu sig;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze zezwoli¢
na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miarg posiadanych srodkoéw
finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéow i pedagogow, uczestniczy¢ w
zajgciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystajac z
dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastgpcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota nawigzuje
wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym,;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

PROCEDURY ORGANIZOWANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
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1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow ucznia;

2) ucznia,

3) dyrektora szkoty;

4) wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zaje¢cia z uczniem;

5) higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) asystenta edukacji dziecka innej narodowosci;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego.

1. Nauczanie indywidualne, ksztatcenie specjalne w oddziale integracyjnym w szkole lub poza nig,

organizowane jest na wniosek rodzicéw uzasadniony aktualnym orzeczeniem.

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca
klasy kontaktuje sie z dyrektorem i wspdlnie planujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres udzielania oraz wymiar godzin).

3. Szkofa organizuje pomoc stosownie do zalecen oraz aktualnych mozliwosci. Koordynatorem
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wychowawca klasy

4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, specjalistéw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem.

5. W przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole lub
placowce, cztonkowie zespotu PPP, planujgc udzielanie pomocy, uwzgledniajg wnioski po dokonanej
ewaluacji zaje¢, dotyczace dalszej pracy z uczniem zawarte w dokumentac;ji.

6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawca informuje rodzicéw
ucznia (ustalone formy pomocy, okres udzielania pomocy, wymiar godzin).

7. Dyrektor po dokonanych konsultacjach z wybranymi cztonkami zespotu PPP, przyznaje i zatwierdza
liczbe, wymiar godzin i forme zajec dla ucznia, ktéry wymaga objecia pomocg psychologiczno-

pedagogiczna.

PROCEDURA KIEROWANIA UCZNIA DO PORADNI
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

1. Potrzebe przeprowadzenia badania psychologiczno-pedagogicznego ucznia moze wyrazié:
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1) rodzic/ prawny opiekun;

2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu;

3) wychowawca;

4) uczen;

5) psycholog;

6) pedagog;

7) nauczyciel wspomagajacy;

2. Dokumentacje potrzebng do skierowania ucznia na badania w poradni psychologiczno-pedagogicznej

kompletuje wychowawca z pomocg psychologa lub pedagoga szkolnego, np.:

- wniosek o udzielenie informacji nt. dziecka (dla rodzicow), ZAtACZNIK

- informacja wychowawcy o uczniu (funkcjonowanie ucznia, charakterystyka zachowania, postepy w

nauce, stosunek do obowigzkéw szkolnych); 2ZAtACZNIKI

- wykaz ocen ucznia (biezgcych lub semestralnych),

- opinia nauczyciela przedmiotu, ktérego dotyczg trudnosci w nauce;

- opinia psychologa lub pedagoga (o ile uczen korzystat dotad z pomocy psychologiczno- pedagogicznej

na terenie szkoty);

- kwestionariusz objawéw dysleksji u uczniow klas IV-VIII. ZALACZNIK

W?zory potrzebnych dokumentéw wychowawca pobiera od pedagoga lub psychologa szkolnego.

3. Komplet wypetnionych dokumentéw przedktada sie psychologowi lub pedagogowi szkolnemu.
Wychowawca umawia sie na spotkanie z rodzicami ucznia, w celu przekazania dokumentéw oraz
omowienia dalszych dziatan. Informuje rodzicdw o mozliwych miejscach przeprowadzenia badan
psychologiczno-pedagogicznych.

Na prosbe wychowawcy kompletowaniem dokumentdéw oraz organizacjg spotkania z rodzicami ucznia
moze zajac¢ sie psycholog lub pedagog szkolny.

Dokumenty powinny byé wypetnione rzetelnie, czytelnie i doktadnie (daty, podpisy i pieczatka szkoty).

W sprawie przeprowadzenia diagnozy, wydania orzeczenia lub opinii psychologiczno-pedagogicznej rodzic
osobiscie wystepuje do wiasciwej poradni.

Orzeczenie/opinie wydang przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng odbiera rodzic i sktada jg w
sekretariacie szkoty. W przypadku, gdy rodzic ztozy opinie do wychowawcy, ten zobligowany jest do
przedfozenia jej w sekretariacie szkoty.

Wychowawca ma obowigzek zapoznac nauczycieli i specjalistow z opinig wydang przez poradnie i

zaleceniami do pracy z uczniem.
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PROCEDURA KIEROWANIA UCZNIOW NA TERAPIE LOGOPEDYCZNA
1. Na zajecia terapii logopedycznej kieruje si¢ uczniéw na podstawie:
e wynikoéw logopedycznych badan przesiewowych,
e kontynuacji terapii;
e na podstawie zalecen z opinii lub orzeczenia;
e Zinicjatywy:
1) Ucznia;
2) Rodzicow ucznia;
3) Nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem
4) Pracownika socjalnego
5) Asystenta rodziny;
6) Kuratora sagdowego
7) Organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotow dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.
2. Zajecia logopedyczne w szkole organizuje logopeda.
3. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji sprawnosci i
zaburzen komunikacji jezykowej. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 1 do 4.
4. Godzina zaj¢¢ logopedycznych trwa 45 minut.
5. Zajecia logopedyczne prowadzone sg do czasu wyeliminowania badz ztagodzenia zaburzenia,
stanowigcego powdd objecia ucznia ww. formg opieki; dziecko zmieni placowke na inng; rodzice

rezygnuja z zajec logopedycznych w szkole (rezygnacja w formie pisemnej).

PROCEDURA W SYTUACJI BRAKU WSPOtPRACY RODZICOW ZE SZKOtA

1. Wychowawca wysyta listem poleconym (opatrzonym pieczatka szkoty i podpisem dyrektora)
wezwanie do szkoty (okreslony dzien i godzina).

2. W razie stawienia sie rodzica i jego zgody na badanie dziecka, wychowawca uruchamia procedure
kierowania do poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. W szczegdlnych przypadkach wychowawca moze uzyskaé pisemng zgode rodzica na badanie ucznia w
poradni - wéwczas sam kompletuje potrzebne dokumenty, sam wypetnia karte zgtoszenia i wraz z
pisemng zgodg rodzica na badanie osobiscie dostarcza dokumenty do poradni. Pézniej informuje rodzica
o terminie badania. Rodzic musi sie zgtosi¢ z dzieckiem w wyznaczonym dniu w poradni.

4. W przypadku nie stawienia sie na wyznaczony termin badan lub brak mozliwosci dowiezienia dziecka w

wyznaczonym czasie, rodzic zobowigzany jest do ustalenia nowego terminu badan.
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Wychowawca (wraz z psychologiem, pedagogiem lub dyrektorem, ewentualnie innym nauczycielem w
charakterze swiadka) moze udac sie z niezapowiedziang wizytg do domu ucznia, z ktdrej sporzadza
notatke stuzbowa.

W przypadku braku kontaktu rodzica ze szkotg dyrektor szkoty moze skierowaé sprawe do odpowiedniego

sgdu rodzinnego.

PROCEDURA ODROCZENIA OD REALIZACJI OBOWIAZKU SZKOLNEGO

1. Rodzice ucznia sktadajg wniosek (ZALACZNIK ) o odroczeniu rozpoczecia spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego o jeden rok do dyrektora szkoty.

2. Whniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31
sierpnia.

3. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowigzku szkolnego.

4. Do wniosku dotgcza sie opinie, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng lub niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng.

5. Dziecko, ktédremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, kontynuuje przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

6. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, rozpoczecie
spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do kornca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat.

7. Dyrektor na wniosek rodzicdw wraz z zatgczonym dokumentem z poradni psychologiczno-
pedagogicznej (orzeczeniem lub opinig o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego), odracza
rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

8. Whniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat.

9. Whniosek mozna ztozyé ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 8 lat. Wniosek
sktada sie nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

10. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczgé spetnianie obowigzku

szkolnego.

11. Do wniosku dotacza sie orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinie, z ktérej wynika

potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym,

wydang przez publiczng lub niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczna.
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12. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w
innej formie wychowania przedszkolnego, a dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, z ktorych jedna z
niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

takze w osrodku rewalidacyjno-wychowawczym.

PROCEDURA WYDLUZENIA ETAPU EDUKACYJNEGO

1. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:
opinii Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej (zwany dalej zespotem) oraz zgody rodzicéw
ucznia.

2. W przypadku braku zgody rodzica, cztonkowie Zespotu PPP majg obowigzek powiadomic¢ miejscowy
Osrodek Pomocy Spotecznej lub Sad Rodzinny ze wzgledu na ewidentne zaniedbanie ze strony
rodzicow potrzeb ich dziecka.

3. Whniosek o przedtuzenie okresu nauki (ZALACZNIK) moze ztozy¢ do zespotu cztonek zespotu,
nauczyciel, wychowawca, rodzic lub opiekun prawny ucznia w terminie do korica grudnia roku
kalendarzowego poprzedzajacego wydanie decyzji.

4. Opinia (ZALACZNIK) tworzona jest w oparciu o rozpoznane indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, w tym przeprowadzone obserwacje, pomiary
pedagogiczne, zawiera zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje sie nie pdzniej niz do korica lutego danego roku
szkolnego odpowiednio w klasie Il i klasie VIII.

6. W protokole Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej umieszcza sie zapis informujgcy, ktérym uczniom
przedtuz ono okres nauki. Wychowawca klasy wpisuje w arkuszu ocen na pierwszej stronie adnotacje
dotyczacg przedtuzenia okresu wpisujgc numer i date uchwaty Rady Pedagogiczne;.

7. Uczen, ktéremu przedtuzono okres nauki o jeden rok szkolny, nie podlega klasyfikacji rocznej i nie
otrzymuje promocyjnego lub koricowego swiadectwa szkolnego. Komplet dokumentéw zwigzanych z
przeprowadzeniem procedury przedtuzenia okresu nauki sktada sie do akt osobowych ucznia.

8. Uczniowi, ktéremu przedtuz ono okres nauki, wydaje sie zaswiadczenie dotyczgce przebiegu

nauczania. Zaswiadczenie sporzgdza wychowawca.
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3.
1)
2)

1.

2.

PROCEDURY ORGANIZACJI NAUCZANIA INDYWIDUALNEGO

. Na prosbe rodzica bgdz prawnego opiekuna lekarz specjalista wydaje zaswiadczenie o potrzebie

nauczania indywidualnego.

. Rodzic bgdz prawny opiekun z zaswiadczeniem udajg sie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w

celu uzyskania orzeczenia o potrzebie ksztatcenia indywidualnego.

. Rodzice informujg wychowawce klasy o podjetych staraniach o nauczanie indywidualne.

Na wniosek rodzicéw zespdt orzekajgcy dziatajgcy w poradni psychologiczno-pedagogicznej wydaje
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania. Decyzja moze by¢ wydawana w porozumieniu z

organem prowadzgcym szkote.

. Rodzice sktadajg u dyrektora szkoty podanie (ZALACZNIK) o przyznanie indywidualnego nauczania dla

ich dziecka wraz z orzeczeniem Poradni PP.

Dyrektor szkoty uruchamia procedury w organie nadzorujgcym.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w szczegélnosci w domu
rodzinnym.

O terminie rozpoczecia nauczania indywidualnego rodzice sg informowani przez wychowawce klasy.
Szczegdtowe godziny zajec edukacyjnych poszczegdlni nauczyciele umawiajg bezposrednio z

rodzicami ucznia.

PROCEDURY OPRACOWANIA INDYWIDUALNEGO PROGRAMU
EDUKACYJNO-TERAPEUTYCZNEGO (IPET)

. Na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, program opracowuje zespot, ktéry

tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem. Program opracowuje sie po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
Program opracowuje sie do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna nauke lub:
30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program —w przypadku gdy
dziecko kontynuuje nauke, jezeli wptynie orzeczenie.
Decyzjq dyrekcji prace zespotu koordynuje psycholog lub pedagog szkolny lub w przypadku
nieobecnosci psychologa i pedagoga wychowawca klasy do ktdrej uczeszcza uczen.

Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb.
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3. Zesp6t co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowe]j wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej dziecku, oraz - w miare potrzeb - dokonuje modyfikacji programu.

4. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel PPP, w tym poradni specjalistycznej;

2) nawniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia — inne osoby (lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub

inny specjalista).

8. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji programu, oraz dokonywaniu
oceny.

9. Rodzice ucznia otrzymujg na ich wniosek kopie programu.

10. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na

spotkaniu.

11. IPET zatwierdzony przez dyrektora, podpisany przez nauczycieli i rodzicow, znajduje sie w

dokumentacji wychowawcy.

ZALACZNIKI

Whiosek o udzielenie informacji nt. dziecka (dla rodzicéw)
Informacja wychowawcy o uczniu kl. I-lll

Informacja wychowawcy o uczniu kl. IV-VIII

Kwestionariusz objawéw dysleksji u uczniow klas IV-VIII
Wzér wniosku o odroczenie spetnienia obowigzku szkolnego
Wzér wniosku o przedtuzenie okresu nauki.

W?zér opinii zespotu o przedtuzenie okresu nauki

Wz6r podania o przyznanie indywidualnego nauczania
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21.

PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W NOWYCH RECZAJACH
w przypadku:

PODNIESIENIA WYNIKOW NAUCZANIA UCZNIOW I
ZAPOBIEGANIA SYTUACJOM TRUDNYM

I DIAGNOZA
1. Zdiagnozowanie ucznidow z problemami dydaktycznymi i wychowawczymi dokonuje si¢ poprzez:

a. Wypehienie przez rodzica ucznia rozpoczynajacego nauke w szkole kwestionariusza
osobowego, w ktorym zawarte zostang informacje o problemach dydaktycznych i
wychowawczych ucznia, rozpoczynajacego nauke w naszej szkole, opinie Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, informacje o sytuacji rodzinnej ucznia itp. ( wzor
kwestionariusza w zalgczeniu - zalacznik nr 1).

b. Biezacg analizg ocen i frekwencji ucznia dokonywang poprzez wychowawcow i nauczycieli
poszczegblnych przedmiotow.

II ZADANIA DLA WYCHOWAWCOW
1. Monitorowanie nieobecno$ci ucznidw z klasy, w tym tez absencji usprawiedliwione;j.
2. Monitorowanie uczniéw zagrozonych sytuacja trudng w danym roku szkolnym.

3. Narzedzia, jakimi moze dysponowaé wychowawca:
a. zgoda na obowigzek uczestnictwa w zajgciach wyrownawczych z proponowanych przedmiotow;
b. wprowadzenie obowigzku prowadzenia zeszytu monitoringu postepow i zachowan jak tez
obecnosci ucznia na zajeciach;
C. zaproszenie na warsztaty dla rodzicow prowadzone przez szkolnego pedagoga lub Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczng (w przypadku stwierdzenia trudnosci wychowawczych u ucznia).
4. W przypadku nieobecnosci rodzica na pierwszym zebraniu, wychowawca wzywa go do siebie w
zaproponowanym terminie.
5. Nieobecno$¢ rodzica na pierwszym i drugim zebraniu skutkuje przekazaniem sprawy szkolnemu
pedagogowi.
6. Okresowe sprawdzanie wpisOw w zeszycie monitoringu postepdéw, zachowan i obecnosci ucznia na
zajeciach.
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III ZADANIA DLA NAUCZYCIELI PRZEDMIOTOW

1. Monitorowanie nieobecnosci ucznia na zajeciach z przedmiotu oraz ilo$ci ocen niedostatecznych.
2. W przypadku powtarzajacej si¢ absencji ucznia na zajeciach z danego przedmiotu (ponizej 70% w

skali miesigca) lub tez otrzymania przez niego kolejnych ocen niedostatecznych, nauczyciel
informuje niezwlocznie o tym fakcie wychowawce klasy.

3. Nauczyciel przedmiotu stwarza uczniowi zagrozonemu niepowodzeniem szkolnym warunki

umozliwiajgce poprawe oceny z przedmiotu (np. poprawe sprawdzianu, uczestnictwo w zajeciach
wyrownawczych z zagrozonego przedmiotu) — wg statutu.

4. Ustalenie warunkow zaliczenia przedmiotu (zgodnie ze statutem)

IV ZADANIA DLA PEDAGOGA SZKOLNEGO

\%

1.

2.

Nawigzanie kontaktu z rodzicami, ktorzy nie stawili si¢ na kolejne dwa zebrania w roku szkolnym. W
przypadku utrzymujacego si¢ braku kontaktu — skierowanie sprawy do Sadu Rodzinnego, po
uprzednim piSmie ostrzegawczym skierowanym do rodzica/opiekuna prawnego.

Przeprowadzanie rozmow dyscyplinujacych z rodzicami i uczniami prowadzacymi zeSzyty
monitoringu.

Kierowanie uczniow nieposiadajacych opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na badania.

WARUNKI UZASADNIAJACE WPROWADZENIE PROPONOWANYCH DZIALAN

Kontrakt z uczniem i jego rodzicem podpisujemy w przypadku:

a. Wystgpienia $redniej z przedmiotow 2,5 i nizszej na koniec roku szkolnego lub na
pierwszy semestr roku szkolnego;

b. oceny nieodpowiedniej lub nagannej z zachowania;

c. frekwencji w ostatnim miesigcu ponizej 70% (nieobecnosci nieusprawiedliwione);

d. wystgpienia innego problemu natury wychowawczej czy dydaktycznej.

Zeszyt monitoringu wprowadzany jest obowigzkowo dla ucznia, ktory:

a. ma frekwencje w ostatnim miesigcu ponizej 70% (nieusprawiedliwiong);

b. jest zagrozony oceng niedostateczng z przedmiotu;

c. jest zakwalifikowany do uczestnictwa w zajgciach wyrownawczych z jednego lub kilku
przedmiotow.

VI POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

2.

Uczniowie drugoroczni majg obowigzek uczestniczenia w zajeciach wyrownawczych z przedmiotu,
z ktérego nie otrzymali pozytywnej oceny na koniec roku szkolnego.

Uczniowie z opinig PPP sg zobowigzani do uczestniczenia w zajeciach z zakresu pomocy
pedagogiczno-psychologiczne;j, zaleconych przez zespot PPP.

Uczniowie klas IV-VIII, ktorzy otrzymali na koniec I semestru ocen¢ niedostateczng z przedmiotu
lub oceng¢ naganng z zachowania, podpisujg w formie kontraktu, w obecnosci rodzicoéw,
szczegblowy plan dziatan (opracowany przez wychowawce i1 pedagoga szkolnego), w ktérym rodzic
zobowiazuje si¢ do przypilnowania dziecka w uczeszczaniu do szkoty i zaliczeniu w podanych
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terminach zagadnien z zagrozonego przedmiotu, a uczen do systematycznej obecnosci w szkole 1
poprawy przedmiotu wedtug okre§lonych w kontrakcie zasad.
4. Rada Pedagogiczna oczekuje obecnosci rodzicoéw na kazdym zebraniu.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W NOWYCH RECZAJACH
w przypadku:

stwierdzenia wszawicy w szkole

Podstawa prawna:

= Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003r. Nr 6
poz. 69 ze zmianami )

*  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz. U. z dnia 2001r. Nr 61 poz. 624 ze zmianami)

*  Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie organizacji profilaktycznej

opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i mlodziezg (Dz. U. Nr 139, poz. 1133)
Cel procedury

Procedura ma zapewni¢ higieniczne warunki pobytu dzieci w szkole oraz chroni¢ przed

rozprzestrzenianiem si¢ wszawicy w placoéwece.

Zakres procedury

Procedura dotyczy postepowania w przypadku stwierdzenia wszawicy w szkole.
Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

1. Rodzice (opiekunowie prawni) musza mie¢ $wiadomos$¢ koniecznosci monitorowania na biezaco
czystosci skory glowy wilasnego dziecka.

2. Nauczyciele: zobowigzani s3 do natychmiastowego zglaszania dyrektorowi szkoly sygnalow
dotyczacych pojawienia si¢ wszawicy w szkole.

3. Pracownicy obshugi: winni zglosi¢ swoje podejrzenia, co do wystgpienia wszawicy w danej grupie
nauczycielowi, badz dyrektorowi.

4. Dyrektor: jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom higienicznych warunkow pobytu w szkole, a

pracownikom higienicznych warunkéw pracy.
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Sposob prezentacji procedury:

1. Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej szkoty.
2. Zapoznanie rodzicow z obowigzujacymi w szkole procedurami na zebraniach organizacyjnych na
poczatku kazdego roku szkolnego.

3. Zapoznanie wszystkich pracownikow szkoty z trescig procedury.
Opis procedury

Kontrole czystosci skory i wlosow ucznidw na podstawie zgody podpisanej przez rodzicéw (opiekundow
prawnych) na caty okres edukacji w Szkole Podstawowej w Nowych Reczajach przeprowadza pielggniarka

badZ osoba kompetentna upowazniona przez dyrektora szkoty.

1. Dyrektor szkoty zarzadza dokonanie przez pielggniarke lub osobe upowazniong kontroli czystosci
skory glowy wszystkich dzieci w grupie oraz wszystkich pracownikéw szkoty, z zachowaniem zasady
intymnosci (kontrola indywidualna w wydzielonym pomieszczeniu).

2. Pielegniarka (lub w sytuacji braku pielegniarki, badz higienistki w szkole — 0soba kompetentna
upowazniona przez dyrektora szkoty) zawiadamia rodzicéw dzieci, u ktérych stwierdzono wszawice o
koniecznosci podjecia niezwlocznie zabiegdow higienicznych skory glowy. W razie potrzeby instruuje
rodzicow o sposobie dziatan, informuje tez o koniecznosci poddania si¢ kuracji wszystkich
domownikéw 1 monitoruje skutecznos$¢ dziatan, jednoczesnie informuje dyrektora szkoty o wynikach
kontroli i skali zjawiska.

3. Zalecenie: W celu zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ wszawicy rodzice (opiekunowie prawni)
dziecka, u ktorego wystapila wszawica, powinni zatrzymaé¢ dziecko w domu do czasu likwidacji
zakazenia, podejmujgc skuteczne i intensywne zabiegi, by skroci¢ czas nieobecnosci w szkole do
niezbednego minimum.

4. Dyrektor lub upowazniona osoba (nauczyciel) informuje wszystkich rodzicow o Stwierdzeniu
wszawicy W grupie dzieci, z zaleceniem codziennej kontroli czystosci glowy dziecka oraz czystosci
gléw domownikow.

5. W przypadku, gdy rodzice zglosza trudnosci w przeprowadzeniu kuracji (np. brak srodkoéw na zakup
preparatu) dyrektor szkoty we wspotpracy z osrodkiem pomocy spotecznej, udzielajg rodzicom lub
opiekunom niezbg¢dnej pomocy.

6. Pielegniarka lub higienistka szkolna (w przypadku braku, osoba posiadajgca stosowne kwalifikacyjne,
ktora dyrektor upowaznit) po uptywie 7 — 10 dni kontroluje stan czystosci skory gtowy dzieci po

przeprowadzonych zabiegach higienicznych przez rodzicow.
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7. W sytuacji stwierdzenia nieskutecznosci zalecanych dziatan, pielggniarka (w przypadku braku, osoba
posiadajaca stosowne kwalifikacje, ktorg dyrektor upowaznit) zawiadamia o tym dyrektora szkoty w
celu podjecia bardziej radykalnych krokow (zawiadomienie osrodka pomocy spotecznej o koniecznosci
wzmozenia nadzoru nad realizacjg funkcji opiekunczych przez rodzicow dziecka oraz udzielenia

rodzinie potrzebnego wsparcia).
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1.

PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W NOWYCH RECZAJACH
w przypadku:

UJAWNIENIA UCZNIA ZAGROZONEGO DEMORALIZACJA

Dotyczy sytuacji gdy:

1.

Nogakown

Uczen uzywa alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia.
Uprawia nierzad.

Narusza zasady wspotzycia spotecznego.

Popetnit czyn zabroniony.

Systematycznie uchyla si¢ od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

Uprawia widczggostwo.

Bierze udziat w dziatalno$ci grup przestgpczych.

Nauczyciel powinien przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.
Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty.

Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow/prawnych opiekundw ucznia i przekazuje im uzyskang
informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku
potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicoOw
za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej

moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki 1 udziat dziecka w
programie terapeutycznym.

Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkotly, a nadal z wiarygodnych zrédet
naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoly pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub Policje (specjaliste ds. nieletnich).

Podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty
powiadamia sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, przestgpstwa
sciganego z urz¢du lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2
kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty - jako przedstawiciel instytucji - jest zobowigzany
niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje.

W przypadku uzyskania informacji, ze nieletni uprawia nierzad, nauczyciel obligatoryjnie wzywa

Policje. Prostytuowanie si¢ w Polsce nie jest karane, jednakze zwigzane sg z nim okreslone
kategorie przestgpstw. Nieletni, ktory wykazuje takie zachowania, moze by¢ zmuszany do
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prostytucji, osoba trzecia moze z tego procederu czerpaé¢ korzysci majatkowe " jak rowniez moze
wystapi¢ ulatwienie nieletniemu uprawiania prostytucji.

8.  Natomiast w przypadku, gdy nieletni nie ma ukonczonych 15 lat, osoba korzystajaca z jego ,,ustug
seksualnych” dopuszcza sie popehienia przestgpstwa okre§lonego w art. 200 k.k.”? czyli tzw.
przestepstwa pedofilii.

9. W przypadku uzyskania informacji o nieletnim bedagcym pod wpltywem alkoholu, nauczyciel
powinien rozpatrywac ten problem nie tylko w aspekcie demoralizacji nieletniego czy naruszania
regulaminu szkolnego, ale rowniez pod katem przestepstw zwigzanych ze sprzedaza alkoholu
nieletniemu. W tym wypadku bedzie konieczne powiadomienie Policji, ktora wyjasni, w jaki
sposob nieletni wszedl w jego posiadanie. Bowiem zgodnie z art. 43 w zwiazku z art. 15 Ustawy o
wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi, sprzedaz alkoholu osobie, ktora nie
ukonczyta 18 lat, jest przestepstwem $ciganym z urzedu’®. Ponadto, w takim przypadku moze
zachodzié uzasadnione podejrzenie popetienia przestepstwa rozpijania matoletniego ™.

10. W przypadku uzyskania informacji, Ze uczen narkotyzuje si¢ albo podejrzenia, ze jest pod wptywem
srodkow odurzajacych, nauczyciel powinien powiadomi¢ specjalistg ds. nieletnich lub
dzielnicowego, ktorzy w ramach zadan wynikajacych z rozpoznania osob nieletnich zagrozonych
demoralizacja, podejmg dzialania zmierzajace do rozpoznania 1 zwalczania tego zjawiska w
wymiarze srodowiska lokalnego. Nalezy takze domniemac, ze nieletni w jaki§ sposob musial wejsé
w posiadanie narkotyku a wiec otrzymat go od kogo$ lub zakupit. Zgodnie z Ustawg o

przeciwdziataniu narkomanii’®, dziatania te sg przestepstwami’®.

11. W odniesieniu do punktu 5 tej procedury nalezy wyjasnic, ze rola szkoty po zawiadomieniu sadu
rodzinnego lub Policji nie konczy si¢. Przekazanie informacji do tych instytucji nie rozwigzuje
problemu demoralizacji nieletniego. Do momentu, gdy nieletni pozostaje uczniem danej szkoty,
jest ona zobowigzana do podejmowania odpowiednich dziatan profilaktycznych i wychowawczych
a wobec uczniow wykazujacych objawy niedostosowania spotecznego, rowniez dziatan
interwencyjnych. Rowniez konieczne jest odniesienie si¢ do punktu 4 i 5 niniejszej procedury i
dodanie, ze poza popetnianiem przestepstw i udziatem w dziatalnosci grup przestepczych sg jeszcze
wykroczenia, ktore w przypadku nieletnich sg czynami karalnymi. Rowniez wtedy pojawia si¢
obowigzek niezwlocznego powiadomienia Policji.

W powyzszej sytuacji zastosowanie majq nizej wymienione przepisy prawa :

T Art. 204. § 1. Kto, w celu osiagnigcia korzysci majatkowej, naktania inna osobe do uprawiania
prostytucji lub jej to ulatwia, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Karze okreslonej w § 1 podlega, kto czerpie korzysci majatkowe z uprawiania prostytucji przez inng
osobe. § 3. Jezeli osoba okreslona w § 1 lub 2 jest matoletnim, sprawca podlega karze pozbawienia
wolnosci od roku do lat 10.

2 Art 200. Kto obcuje ptciowo z matoletnim ponizej lat 15 lub dopuszcza sie wobec takiej osoby innej
czynnosci seksualnej lub doprowadzaja do poddania si¢ takim czynnos$ciom albo do ich wykonania,
podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

3 Art. 43. I. Kto sprzedaje lub podaje napoje alkoholowe w wypadkach, kiedy jest to zabronione, albo
bez wymaganego zezwolenia lub wbrew jego warunkom, podlega grzywnie. Art. 15. 1. Zabrania si¢
sprzedazy i podawania napojow alkoholowych:

1) osobom, ktérych zachowanie wskazuje, ze znajduja si¢ w stanie nietrzezwosci,

2) osobom do lat 18,
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3) na kredyt lub pod zastaw.
2. W przypadku watpliwosci co do petnoletniosci, nabywcy sprzedajacy lub podajacy napoje alkoholowe
uprawniony jest do zagdania okazania dokumentu stwierdzajacego wiek nabywecy.

4 Art. 208. Kto rozpija matoletniego, dostarczajac mu napoju alkoholowego, utatwiajac jego spozycie lub
naktaniajac go do spozycia takiego napoju, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2.

> Ustawa z 24.04.1997r. (DZ.U. 7 2003 roku. Nr 24, p6z. 198 z poza zm.).

6 Art. 43. 1. Kto, wbrew przepisom ustawy, wprowadza do obrotu $rodki odurzajace, substancje
psychotropowe, mleczko makowe lub stome¢ makowa albo uczestniczy w takim obrocie, podlega
grzywnie 1 karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.

2. W wypadku mniejszej wagi, sprawca podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia
wolnosci do roku.

3. Jezeli przedmiotem czynu, o ktorym mowa w ust. 1, jest znaczna ilo$¢ srodkdéw odurzajacych,
substancji psychotropowych, mleczka makowego lub stomy makowej, sprawca podlega grzywnie i karze
pozbawienia wolnosci do lat 10.

Art. 45.

1. Kto, wbrew przepisom ustawy, udziela innej osobie srodka odurzajacego lub substancji
psychotropowej, utatwia albo umozliwia ich uzycie, albo naktania do uzycia takiego srodka lub
substancji, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

2. Jezeli sprawca czynu, o ktorym mowa w ust. 1, udziela $rodka odurzajacego lub substancji
psychotropowej matoletniemu lub naktania go do uzycia takiego srodka lub substancji albo udziela ich w
znacznych ilo$ciach innej osobie, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 5.

Art. 46. 1. Kto, w celu osiggniecia korzysci majatkowej lub osobistej, udziela innej osobie srodka
odurzajacego lub substancji psychotropowej, ulatwia uzycie albo naktania do uzycia takiego $rodka lub
substancji, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

2. Jezeli sprawca czynu, o ktorym mowa w ust. 1, udziela $rodka odurzajacego lub substancji
psychotropowej matoletniemu, utatwia uzycie albo naktania go do uzycia takiego srodka lub substancji,
podlega karze pozbawienia wolnosci na czas nie krotszy od lat 3.

3. W wypadku mniejszej wagi, sprawca podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnos$ci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2.

Art. 48. 1. Kto, wbrew przepisom ustawy, posiada $rodki odurzajace lub substancje psychotropowe,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

2. W wypadku mniejszej wagi, sprawca podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia
wolnosci do roku.

3. Jezeli przedmiotem czynu, o ktorym mowa w ust. 1, jest znaczna ilo$¢ srodkow odurzajacych lub
substancji psychotropowych, sprawca podlega grzywnie i karze pozbawienia wolnosci do lat 5.
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2.

PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W NOWYCH RECZAJACH
w przypadku:

PODEJRZENIA, ZE NA TERENIE SZKOLY ZNAJDUJE SIE UCZEN POD
WPLYWEM ALKOHOLU LUB SRODKOW ODURZAJACYCH

Nauczyciel powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.

Nauczyciel/wychowawca odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

Wychowawca/nauczyciel wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia,
ewentualnie udzielenia pomocy medycznej.

Wychowawca zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunéw, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmowia
odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia,
albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom Policji - decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placoéwki.

Dyrektor szkoly zawiadamia najblizszg jednostke Policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu, odmawiaja przyjs$cia do szkoty, a jest on agresywny badz swoim zachowaniem
daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob. W przypadku stwierdzenia
stanu nietrzezwosci’’ Policja ma mozliwo$é przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do
policyjnych pomieszczen dla 0sob zatrzymanych - na czas niezb¢dny do wytrzezwienia
(maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow/opiekunow oraz sad
rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

Whis do rejestru zdarzen
Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢ pod

wptywem alkoholu lub narkotykoéw na terenie szkoty, dyrektor szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym Policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego.

W powyzszej sytuacji zastosowanie maja nizej wymienione przepisy prawa :

" Stezenie alkoholu we krwi powyzej 0,5%0 lub w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w
| dma3.

Spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, stanowi wykroczenie z art.
431 ust 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi’8. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢ Policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji
tej instytucji (patrz procedura nr 1).
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3.

PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W NOWYCH RECZAJACH
w przypadku:

ZNALEZIENIA NA TERENIE SZKOLY SUBSTANCJI PRZYPOMINAJACEJ
WYGLADEM NARKOTYK

1.  Nauczyciel zachowujac $rodki ostrozno$ci zabezpiecza substancj¢ przed dostepem do niej oséb
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu Policji, probuje (o ile to jest
mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.
Zabezpieczajac srodek przypominajacy wygladem narkotyk, nauczycielowi nie wolno substancji
wyciaga¢ z opakowania, przesypywac, przelewac¢, wachac, sprawdza¢ smak, dotykac, itp.
Substancj¢ nalezy umies$ci¢ w pomieszczeniu niedostepnym dla innych oséb, nie pozostawiajac jej
bez dozoru - nawet w pomieszczeniu zamknigtym.

2. Nauczyciel powiadamia o zaistniatlym zdarzeniu dyrektora szkoty, wzywa Policje.

3. Nauczyciel po przyjezdzie Policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegdtéw zdarzenia.

Najblizsza jednostke Policji nalezy powiadomi¢ niezwlocznie, a zabezpieczong substancje przekazad
przybytym Policjantom. Nie wolno ujawnionego srodka samemu dostarcza¢ do komisariatu lub komendy
Policji.

W powyzszej sytuacji zastosowanie maja nizej wymienione przepisy prawa :

78 Art. 431. 1. Kto spozywa napoje alkoholowe wbrew zakazom okreslonym w art. 14 ust. 1 i 2a-6 albo
nabywa lub spozywa napoje alkoholowe w miejscach nielegalnej sprzedazy, albo spozywa napoje
alkoholowe przyniesione przez siebie lub inng osobe w miejscach wyznaczonych do ich sprzedazy lub
podawania, podlega karze grzywny. Art. 14. 1. Zabrania si¢ sprzedazy, podawania i spozywania napojow
alkoholowych:

1) na terenie szkot oraz innych zaktadéw i placowek oswiatowo-wychowawczych, opiekunczych i
domoéw studenckich,

2) na terenie zaktadow pracy oraz miejsc zbiorowego zywienia pracownikow,

3) w miejscach i czasie masowych zgromadzen,

4) w srodkach 1 obiektach komunikacji publicznej,

5) w obiektach zajmowanych przez organy wojskowe i spraw wewnetrznych, jak rOwniez w rejonie
obiektow koszarowych i zakwaterowania przej$ciowego jednostek wojskowych

podlega karze grzywny.

2. Usitowanie wykroczenia okreslonego w ust. | jest karalne.

3. W razie popetienia wykroczenia okreslonego w ust. | mozna orzec przepadek napojow alkoholowych,
chociazby nie byly wlasnoscig sprawcy.
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4.

PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W NOWYCH RECZAJACH
w przypadku:

PODEJRZENIA, ZE UCZEN POSIADA PRZY SOBIE SUBSTANCJE
PRZYPOMINAJACA NARKOTYK

Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowaweca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadac, aby
uczen przekazal mu te substancje, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wlasne;j
odziezy), ewentualnie innych przedmiotow budzacych podejrzenie, co do ich zwigzku z
poszukiwang substancjg Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnos$ci przeszukania
odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla Policji.

Wychowawca o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundéw
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa. Przybyli do szkoty rodzice nie moga
zabra¢ dziecka do domu, poniewaz w zwigzku z popetnionym przestgpstwem Policja na podstawie
art. 37 § 1 u.p.n. musi wykona¢ z nieletnim, ktory popetnit czyn karalny, czynno$ci nie cierpigce
zwloki, np. zatrzymac nieletniego w celu wykonania czynnosci procesowych.

W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji

1 pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa Policje, ktora przeszukuje odziez

i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera ja do ekspertyzy.
Nauczyciel do czasu przyjazdu Policji powinien ucznia odizolowa¢ (np. w gabinecie dyrektora,
pedagoga), kontrolujac przez caty czas jego zachowanie. Nalezy zwrdci¢ uwagg, aby uczen nie
ukryt, przekazat innej osobie, potknal lub wyrzucit podejrzang substancje.

Jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu (patrz do
procedury nr 3), zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac ja jednostce Policji. Wezesniej probuje
ustali¢, w jaki sposob i od kogo uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.
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5.

PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W NOWYCH RECZAJACH
w przypadku:

UCZNIA - SPRAWCY CZYNU KARALNEGO LUB PRZESTEPSTWA

Nauczyciel niezwloczne powiadamia dyrektora szkoty.
Nauczyciel/wychowawca ustala okolicznos$ci czynu i ewentualnych §wiadkow zdarzenia.

Nauczyciel/ wychowawca przekazuje sprawce (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty)
dyrektorowi szkoty, lub pedagogowi szkolnemu pod opieke.

Wychowawca powiadamia rodzicéw ucznia-sprawcy.

Dyrektor niezwlocznie powiadamia Policje w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozboj,
uszkodzenie ciala, itp.), lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest nikomu
znana. W przypadku popetnienia na terenie szkoty jakiegokolwiek czynu karalnego albo
przestepstwa lub wykroczenia dyrektor szkoty jest zobowigzany do niezwlocznego powiadomienia
najblizszej jednostki Policji, a przyjmujacy zgtoszenie Policjant podejmie dalsze decyzje co do toku
postepowania. Nauczyciel z uwagi na brak szczegotowej wiedzy prawniczej, nie zawsze wlasciwie
zakwalifikuje dane zdarzenie, co moze przynie$¢ niecodwracalne negatywne skutki, np. zatarcie
sladéw 1 dowodow czynu, pozbycie si¢ przez sprawce przedmiotéw stuzacych do popetnienia
czynu lub pochodzacych z popelnionego czynu, ucieczki lub ukrycie si¢ sprawcy.

Wychowawca/nauczyciel zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa, lub przedmioty
pochodzace z przestepstwa i przekazuje je Policji (np. sprawca rozboju na terenie szkoly uzywa
noza i uciekajac porzuca go lub porzuca jaki$ przedmiot pochodzacy z kradziezy). Przez
zabezpieczenie $ladow i dowodow przestepstwa nalezy rozumiec takie dzialanie, ktore nie
spowoduje zatarcia lub utraty pozostawionych przez sprawce sladow np. poprzez naniesienie
wiasnych sladéw linii papilarnych, sladéw obuwia itp.

Sladéw nie wolno:

dotykac, zmienia¢ ich potozenia, dopuszcza¢ do nich oso6b postronnych. Odstgpstwem od takiego
postgpowania sg sytuacje, kiedy zachodzi koniecznos$¢ ratowania zycia lub zdrowia ludzkiego, albo
mienia. Nalezy zatem pamig¢tac, ze w przypadku zaistnienia na terenie szkoly zdarzenia, gdzie
wystepuja jakiegokolwiek slady lub dowody, nalezy wezwac Policje. Przybyli na miejsce
policjanci sami ocenig przydatno$¢ dowodowa pozostawionych przez sprawce sladow i dowodow.
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6.

PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W NOWYCH RECZAJACH
w przypadku:

UCZNIA - OFTIARY CZYNU KARALNEGO LUB PRZESTEPSTWA

1. Nauczyciel udziela pierwszej pomocy (przedmedycznej) badz zapewnia jej udzielenie poprzez
wezwanie lekarza w przypadku, kiedy ofiara doznata obrazen.

2.  Nauczyciel/wychowawca niezwloczne powiadamia dyrektora szkoty.
3. Wychowawca powiadamia rodzicéw ucznia.

4.  Dyrektor niezwlocznie wzywa Policj¢ w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego
zabezpieczenia $ladow przestepstwa, ustalenia okoliczno$ci i ewentualnych swiadkoéw zdarzenia.

Policja powinna by¢ wzywana do szkoty w sytuacjach, o ktérych mowa w "Procedurach (...)" albo, gdy
wyczerpane zostang srodki mozliwe do zastosowania przez szkolg w okreslonej sytuacji, w ktérych
obecnos¢ Policji jest konieczna. Kazda, dotyczaca ucznidow wizyta policjanta w szkole powinna by¢
wczesniej zasygnalizowana dyrektorowi lub uzgodniona z innym pracownikiem szkoty.
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7.

PROCEDURA POSTEPOWANIA DYREKTORA
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W NOWYCH RECZAJACH
w przypadku:

DOKONANIA ZATRZYMANIA PRZEZ POLICJE NIELETNIEGO SPRAWCY
CZYNU KARALNEGO PRZEBYWAJACEGO NA ZAJECIACH W SZKOLE

1. Funkcjonariusz Policji przedstawia dyrektorowi powod przybycia 1 okazuje legitymacje stuzbowa.

2.  Dyrektor zapisuje dane osobowe i numer legitymacji stuzbowej policjanta celem sporzadzenia
wtlasnej dokumentacji.

3. Policjant informuje dyrektora o przyczynie zatrzymania ucznia.

4.  Pedagog szkolny sprowadza nieletniego do gabinetu dyrektora, gdzie policjant informuje ucznia
o przyczynach przybycia i czynno$ciach, jakie zostang wykonane w zwiazku ze sprawa, np.
przestuchanie, okazanie.

5. Policja informuje rodzicow nieletniego/opiekunéw prawnych o wykonywanych czynno$ciach
1 zobowiazuje ich do przybycia do szkoty, komendy lub komisariatu Policji, celem uczestniczenia
w czynnosciach.

6.  Dyrektor szkoty informuje telefonicznie rodzicow o podjetych dziataniach wzgledem ich dziecka
przez Policje. W przypadku braku kontaktu telefonicznego sporzadza pisemng informacj¢ i przesyta
do miejsca ich zamieszkania.

7. W przypadku niemoznosci uczestnictwa rodzicow w przestuchaniu nieletniego, dyrektor wyznacza
nauczyciela, pedagoga szkolnego do uczestnictwa w czynnosciach, ktore sa przeprowadzane
w szkole lub w jednostce Policji.

8.  Po wykonaniu czynnosci, policjant za pissmnym potwierdzeniem odbioru, przekazuje nieletniego
rodzicom lub opiekunowi prawnemu. W przypadku, gdy czynnosci wykonywane sg w obecnosci
pedagoga szkolnego, po ich zakonczeniu Policja odwozi ich do szkoly lub miejsca zamieszkania.

9. W przypadku zaistnienia przestanek do zatrzymania nieletniego w Policyjnej Izbie Dziecka,
policjant informuje o tym rodzicéw, pedagoga szkolnego.
Przy realizacji czynnosci zwigzanych z zatrzymaniem nieletniego - ucznia na terenie szkoty nalezy
zachowa¢ dyskrecje, nie naglasniajac sprawy.
Do podejmowania dzialan na terenie szkoly, Policj¢ uprawniaja nizej wymienione przepisy prawa :
a) upn.art.4§1i12 .art.,37§1i12,art. 40§1-7,

b) k.p.k. w zakresie zbierania, utrwalania i przeprowadzania dowodow, ze zmianami przewidzianymi
w u.p.n. (art. 20), c.) Ustawa o Policji art. 14 ust.l.
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Ztozenie zawiadomienia do organéw Policji o popelnieniu czynu karalnego przez nieletniego lub
przejawach jego demoralizacji, obliguje Policje do podjecia czynnosci zgodnych z przepisami Kodeksu
postepowania karnego i Ustawy o postgpowaniu w sprawach nieletnich tj.:

a) sporzadzenia protokotu z zawiadomieniem,

b) zebrania i utrwalenia dowodéw w wypadkach niecierpigcych zwloki, na podstawie art. 37 § 1
u.p.n,

C) c.) ujecia nieletniego, o czym stanowi art. 37 § 1 u.p.n.

Przepis Ustawy 0 postgpowaniu w sprawach nieletnich w art. 37 § 1 upowaznia Policje do
dokonania czynnosci w wypadkach niecierpigcych zwloki, a zwtaszcza do: przestuchania nieletniego
przez Policjg, przestuchania $wiadkow przez Policje, ujecie nieletniego i umieszczenie W Policyjnej Izbie
Dziecka.

Policja podejmuje dziatania w sytuacjach niecierpigcych zwtloki tylko wowczas, gdy zachodzi
podejrzenie popetnienia przez nieletniego czynu karalnego.
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8.

PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W NOWYCH RECZAJACH
w przypadku:

ZNALEZIENIA NA TERENIE SZKOLY BRONI, MATERIALOW
WYBUCHOWYCH I INNYCH NIEBEZPIECZNYCH SUBSTANCJI
LUB PRZEDMIOTOW

Nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo przebywajacym na terenie szkoty osobom (w przypadku
zagrozenia, dyrektor szkoty podejmuje decyzje o ewakuacji ludzi i mienia).
Uniemozliwi¢ dostgp 0sob postronnych do tych przedmiotow i wezwac Policje — tel. 997 lub 112.

Poinformowac¢ Policje o rozktadzie pomieszczen w obiekcie i co powinno znajdowac si¢ w
poszczegdlnych, konkretnych miejscach.

Wyznaczy¢ pracownika, ktory bedzie ,,przewodnikiem” sit policyjnych.

Pod Zadnym pozorem nie dotykac i nie przemieszcza¢ podejrzanych, niebezpiecznych przedmiotow
lub tadunkow.

Nalezy zachowa¢ spokdj i opanowanie, aby nie dopusci¢ do paniki.
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9.

PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W NOWYCH RECZAJACH
w przypadku:

UZYSKANIA INFORMACJI O PODLOZENIU EADUNKU WYBUCHOWEGO

Wskazoéwki do prowadzenia rozmow ze zglaszajacym o podtozeniu ,,bomby”

Po ustyszeniu stow ,,Podtozytem tadunek wybuchowy — bombg" nie nalezy popada¢ w panike.

Po przyjeciu zgloszenia nie odktada¢ stuchawki.

Nalezy natychmiast powiadomi¢ swoich przetozonych (dyrektora szkoty).

Podczas rozmowy zachowac spokdj 1 stara¢ si¢ uzyskac od zgtaszajacego jak najwiekszg ilo§¢

informacji.

5.  Tak prowadzi¢ rozmowe, aby stworzy¢ mozliwo$¢ zidentyfikowania (chociazby w przyblizeniu)
sprawcy zamachu.

6. Nalezy ocenié: czas przyjecia ostrzezenia, pte¢ dzwonigcego, akcent, stan (pod wptywem alkoholu
lub $rodkow odurzajacych), tto rozmowy, itp.

7.  Nalezy dazy¢ do uzyskania odpowiedzi na nast¢pujace pytania:

a) Czy pan/Pani podtozyt/a bombe ?

b) Kiedy bomba wybuchnie?

c) Gdzie jest w tej chwili bomba?

d) Jak bomba wyglada?

e) Jakiego typu jest ta bomba?

f) Co spowoduje wybuch bomby?

g) W ktorym miejscu bomba jest umieszczona?
h) Dlaczego Pan/Pani podtozyl/a bombe?

i) Skad Pan/Pani telefonuje?

J) Gdzie Pan/Pani si¢ w tej chwili znajduje?
K) Jak si¢ Pan/Pani nazywa?

8.  Nie nalezy rozpowszechnia¢ samowolnie informacji o otrzymanym zgloszeniu o podtozeniu
bomby, moze to spowodowac panike wsrdd personelu oraz oso6b postronnych, utrudni dziatania
Policji oraz ewentualng ewakuacje.

9.  Osoba przyjmujaca zgloszenie staje si¢ §wiadkiem zdarzenia i bedzie na t¢ okolicznos¢

przestuchiwana przez Policje.

el N =
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10.

PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W NOWYCH RECZAJACH
w przypadku:

OTRZYMANIA PODEJRZANEJ PACZKI LUB KOPERTY

Nie wolno opréznia¢ zawartosci wszelkich podejrzanych przesylek, nie przenosi¢ paczki lub
koperty.

Nie wolno wdycha¢ opardéw, dotykac, sprawdza¢ smaku, przypatrywac si¢ z bliska.

Umiesci¢ w jednym, a nast¢gpnie w drugim plastikowym worku, szczelnie je zamykajac (zawigzac,
zaklei¢ tasma).

Powiadomi¢ Policje lub Panstwowa Straz Pozarng.

Cechy charakterystyczne dla niebezpiecznych przesytek:
a) odreczny lub nieczytelny adres,
b) nieprofesjonalnie napisany adres,
c) otwory w kopercie,
d) twarda koperta,
e) nierdbwnomierne roztozenie wagi,
f) zastrzezenia (poufne, do rgk wiasnych itp.),
g) wewnetrzna koperta,
h) podejrzane opakowanie,
1) wystajace druty lub folia,
J) zapach,
k) zawyzona opfata,
I) btedy ortograficzne,
m) tluste plamy, zaolejenia, przebarwienia,
n) zbyt staranne zapakowanie,
0) emitowane dzwigki,
p) brak adresu nadawcy brak jakichkolwiek znakow, kto moze by¢ nadawca.
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zalacznik 1

PROTOKOL PRZYJECIA SKARGI USTNEJ

(nazwisko i imig oraz adres osoby wnoszqcej skarge)

Wyszczegolnienie zarzutéw, podanie argumentow, przytoczenie faktow, wskazanie Zrédel majacych

potwierdzi¢ zarzuty:

Zarzut

Argumenty, fakty, data

Zrodta informacji (§wiadek,
dokument)

(podpis osoby wnoszqcej skarge)

(podpis pracownika przyjmujgcego skarge)/
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PROTOKOE PRZYJECIA SKARGI USTNEJ Z POTWIERDZENIEM

Zalacznik 2

(podpis przyjmujgcego skarge, jezeli zazqda tego wnoszgcy)
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NOTATKA SEUZBOWA

Z postepowania wyjasniajacego przeprowadzonego

W oSPIawie SKATZI M. ..ottt et et e e et et e e e e e e e eaeennees
Y2 (0Y/011 1S [ 01 /<72 PP

(imig i nazwisko osoby wnoszqcej skarge)

a dotyczacej: (wskazaé zarzuty)

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci ustalono:
(podac¢ stan faktyczny i odniesienia do stanu prawnego z podstawa prawng)

(podpis, stanowisko stuzbowe)
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Zalacznik 4

Imienny wykaz os6b uprawnionych do rozpatrywania skarg i wnioskow

- dyrektor

- w-ce dyrektor

- sekretarz
- pedagog
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NOTATKA SLUZBOWA

Rodzaj zdarzenia

Zalacznik 5

Data zdarzenia e

Imig 1 NAZWISKO UCZNIA  ..ooieiiieeiieceeeee e

Klasa

Problem (czego dotyczyl)

Podjete dzialania

Uwagi




podpis ucznia imig i nazwisko osoby zglaszajqcej zdarzenie (czytelnie)

Zalacznik 6
Nowe Reczaje,
Komenda Policji
w Wotominie
Wdniu ..o w nasze] szkole organizowana jest dyskoteka.

W zwiazku z powyzszym, zwracamy si¢ do Panstwa z prosbg o objecie naszej szkoty
szczegbOlng opieka. Wptynie to na zwigkszenie bezpieczenstwa naszych podopiecznych
oraz lepszg atmosferg trwania zabawy.
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